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มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

แผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียนแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  



[ก] 

ค ำน ำ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ได้จัดท าแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้ เรียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 และตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) ให้สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธานของแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  

 แผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ประกอบด้วย บทน า แผนการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล ค าอธิบายตัวชี้วัดและ
เกณฑ์ในการประเมินตัวชี้วัด โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้   

 1) เพ่ือก าหนดเป้าหมาย พร้อมแนวทาง ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 2)  เพ่ือส่งเสริม ก ากับ และติดตามการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียนของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 

 3) เพ่ือบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 แผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการ กิจกรรม รวมทั้งผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการและกิจกรรมอย่าง
ชัดเจน เพ่ือให้สามารถติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการพัฒนาทักษะใน
ด้านต่าง ๆ ของนักศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางการด าเนินงานด้านการ  
ผลิตบัณฑิต และด้านการพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ต่อไป 
 
 
 

  คณะกรรมการด าเนินงานแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   



[ข] 

สำรบัญ 

 หน้ำ 
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สำรบัญตำรำง ง 
สำรบัญภำพ จ 
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 (2)  ด้านการมุง่เน้นลูกค้า 43 
 1.5.2 วิธีวัดความส าเร็จของกระบวนการของแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 45 
 1.6 นิยามศัพท์  45 

ส่วนที่ 2  แผนด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและพัฒนำผู้เรียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 46 
ส่วนที่ 3 กำรติดตำม และประเมินผล 113 

 3.1 กระบวนการติดตาม และการประเมินผลการด าเนินการตามแผน 113 
 3.1.1 ขั้นตอนการติดตามการด าเนินงาน ของแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน  115 
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สำรบัญตำรำง 

  หน้ำ 
ตารางที่ 1 ตารางแสดงสรุปงบประมาณจ าแนกตามด้านการพัฒนา ซ 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงเป้าหมายแฟลตฟอร์มที่ 1 การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ 11 
ตารางที่ 3 ตารางแสดงเป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และโครงการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)   
18 
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ตารางที่ 5 ตารางแสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายด้านการเรียนรู้และกระบวนการ 38 
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ตารางที่ 12 ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษาด้านอ่ืน ๆ 87 
ตารางที่ 13 ตารางแสดงขั้นตอนการติดตามการด าเนินงานของแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 115 
ตารางที่ 14 ตารางแสดงการวัดวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เกี่ยวข้องกับแผนย่อย ในแผน

ผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน ด้านกระบวนการ 
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ตารางที่ 15 ตารางแสดงการวัดวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เกี่ยวข้องกับแผนย่อย ในแผน
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ด าเนินงานไม่บรรลุเป้าประสงค์ตามตัวชี้วัด 

 

123 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



[จ] 

สำรบัญภำพ 

  หน้ำ 
ภาพที่ 1.1 นโยบายและยุทธศาสตร์ อววน. พ.ศ. 2563-2570 11 
ภาพที ่1.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) 14 
ภาพที ่1.3 แผนภาพแสดงการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสู่ความยั่งยืน ทั้งหมด 4 ระยะ 17 
ภาพที ่1.4 แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงที่ท าให้เกิดการเขียนแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 23 
ภาพที ่1.5 แผนภาพแสดงการด าเนินการขับเคลื่อนแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
29 

ภาพที ่1.6 แผนภาพแสดงการจัดท าหลักสูตร 32 
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ภาพที ่1.9 แผนภาพแสดงการด าเนินงานแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
35 

ภาพที ่1.10 แผนภาพแสดงการด าเนินงานแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

36 

ภาพที ่1.11 แผนภาพแสดงการด าเนินงานตามแผนการพัฒนานักศึกษาด้านอื่น ๆ 37 
ภาพที ่3.1 แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน 
114 

ภาพที ่3.2 แผนภาพแสดงขั้นตอนการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 124 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[ฉ] 

บทสรุปผู้บริหำร 

1. ควำมเป็นมำ   
 ตามที่ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนส่งเสริมพันธกิจ ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือการด าเนินงาน

ที่เป็นเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ได้ก าหนดแนวทางที่เป็นเป้าหมายสู่การด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินการระดับสถาบันในรูปแบบคณะกรรมการ โดยเน้นการให้หน่วยงานภายในทั้งในระดับคณะ และ
หน่วยงานสนับสนุนมีส่วนร่วม ซึ่งหนึ่งในแผนการด าเนินการในระดับสถาบันที่มีความส าคัญอย่างยิ่งก็คือ
แผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน แต่เดิมมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมได้ด าเนินการด้านการผลิตบัณฑิต 
และด้านการพัฒนาผู้เรียน ของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และมีการก าหนดผลการเรียนรู้ในรายวิชาให้ชัดเจน มีการขับเคลื่อนการเรียนการสอน     
แบบก้าวหน้า ด าเนินการควบคู่กับการบ่มเพาะนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามวิสัยทัศน์
ของมหาวิทยาลัยที่ว่า “มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ      
มีสมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักท่ีบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสร้างความมั่นคง
ให้กับประเทศ” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีกระบวนการในการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดของ  
แผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
โดยการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ตลอดจนเกณฑ์มาตรฐานสถาบันและการประเมินคุณภาพการศึกษา สอดคล้อง
ตามเป้าประสงค์ของแผนกลยุทธ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และคาดว่าแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการก าหนดแผนงานในการผลิตบัณฑิต  
และพัฒนาผู้เรียน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ตอบโจทย์ความต้องการของสถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงชุมชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งในด้านเนื้อหาการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตร การพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะทางวิชาการและวิชาชีพโดยรวม รวมทั้ง soft skills การพัฒนาผู้เรียน
ด้านทักษะภาษาอังกฤษ และการพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะทางดิจิทัล ซึ่งปฏิเสธไม่ได้ว่าทุกด้านล้วนมีความส าคัญ
เป็นอันดับต้น ๆ ของการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ในปัจจุบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมจึงเล็งเห็นถึง
ความส าคัญในการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ทั้งส่วนงานของคณะ และหน่วยงาน
สนับสนุนของมหาวิทยาลัย รวมจ านวน 56,163,830 บาท (ห้าสิบหกล้านหนึ่งแสนหกหมื่นสามพันแปดร้อย
สามสิบบาทถ้วน) ซึ่งรวมโครงการในงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งหมด จ านวน 74 โครงการ ดังจะปรากฏ
ในแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียนฉบับนี้ ต่อไป 

2. กำรด ำเนินงำน 
กระบวนการจัดท าแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดผ้่านกระบวนการการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีทิศทางการด าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ภายใต้นโยบายสภามหาวิทยาลัย 
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และ (ร่าง) แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566-2570 กรอบการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก 
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) และกรอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) โดยมี
กระบวนการส าคัญ ดังนี้ 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

2.2 รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ โครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาผู้เรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยโครงการและกิจกรรม จะต้องสอดคล้อง
และตรงกับโครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏจันทรเกษม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 8 มีนาคม 2566 และ ครั้งที่ 2/2566 
เมื่อวันพุธที่ 15 มีนาคม 2566 เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของโครงการและกิจกรรม 
ก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และหน่วยงานที่รับผิดชอบร่วมกัน 

2.4 เสนอแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ร่าง 1) ต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองนโยบายและแผนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 4(5)/2566 เมื่อ
วันพุธที่ 29 มีนาคม 2566  

2.5 คณะท างานปรับปรุงข้อมูลตามที่คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองนโยบายและแผน
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเสนอ และจัดท าแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร่าง 2)   

2.6 เสนอแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (ร่าง 2) ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ จันทรเกษม พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันอังคารที่ 25 พฤษภาคม 2566 

2.7 คณะท างานปรับปรุงข้อมูลตามที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
เสนอ และจัดท าแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับสมบูรณ์)   

2.8 จัดท าและเผยแพร่แผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3.  ผลกำรด ำเนินกำร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อน
แผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ทั้งสิ้นจ านวน 56,181,390 บาท ซ่ึง
คิดเป็นร้อยละ 9.43 ของงบประมาณที่มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ได้รับการจัดสรรทั้งหมด (งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร 595,800,410 บาท) รวมโครงการที่ต้องด าเนินงานตามแผนดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 75 โครงการ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 30.36 (โครงการทั้งหมด 247 โครงการ) ดังนี้ 
  (1) งบประมาณสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 43,663,910 บาท ซึ่งรวม
โครงการที่ใช้งบประมาณในการด าเนินงานทั้งสิ้น 25 โครงการ 
  (2) งบประมาณสนับสนุนด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษ จ านวน 4,672,500 บาท ซึ่งรวม
โครงการที่ใช้งบประมาณในการด าเนินงานทั้งสิ้น 10 โครงการ 
  (3) งบประมาณสนับสนุนด้านพัฒนาทักษะการใช้ ICT จ านวน 977,190 บาท ซึ่งรวม
โครงการที่ใช้งบประมาณในการด าเนินงานทั้งสิ้น 9 โครงการ 
  (4) งบประมาณสนับสนุนด้านพัฒนานักศึกษาด้านอ่ืน ๆ จ านวน 6,867,790 บาท ซึ่งรวม
โครงการที่ใช้งบประมาณในการด าเนินงานทั้งสิ้น 31 โครงการ 

   ตำรำงท่ี 1 ตำรำงแสดงสรุปงบประมำณจ ำแนกตำมด้ำนกำรพัฒนำ 

แหล่งงบประมำณ จ ำนวนงบประมำณ (บำท) ร้อยละ 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 43,663,910 77.72 

ด้ำนกำรพัฒนำภำษำอังกฤษ 4,672,500 8.32 

ด้ำนพัฒนำทักษะกำรใช้ ICT 977,190 1.74 

ด้ำนพัฒนำนักศึกษำด้ำนอื่น ๆ 6,867,790 12.22 

รวม 56,181,390 100.00 

4. ข้อเสนอแนะ 
 4.1 เรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ มีข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข ดังนี้ 
   4.1.1 ข้อเสนอแนะในการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการในด้านต่าง ๆ ควรด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ และ
เร่งรัดด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ตามแผนงาน/โครงการ เพ่ือให้
การเบิกจ่ายได้ทันตามระยะเวลา โดยมีการวางแผนล่วงหน้าในการจัดซื้อ จัดจ้าง และด าเนินการได้ทันที 
   4.1.2 แนวทางการแก้ไขการเบิกจ่ายงบประมาณ 
    (1) กองนโยบายและแผนควรก ากับ ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตาม และเร่งรัดผลการด าเนิน  โครงการ
ของทุกหน่วยงาน ให้เป็นไปตามโครงการและแผนงาน ที่ก าหนดไว้ 
    (2) ทุกหน่วยงานควรด าเนินการเร่งรัดการด าเนินโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณให้เร็วขึ้น
เพ่ือให้ทันทุกรอบไตรมาส ของแต่ละปีงบประมาณ 
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 4.2 เรื่องการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแต่ละด้าน เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
   4.2.1 ข้อเสนอแนะการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแต่ละด้าน 
    (1) ด้านการจัดการเรียนการสอน  
     (1.1) หลักสูตรในปัจจุบันควรพัฒนาและปรับปรุง จากฐานความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  
     (1.2) มหาวิทยาลัยควรพัฒนาหลักสูตรในลักษณะหลักสูตรในรูปแบบคลังหน่วยกิต เพ่ือ
รองรับผู้ที่สนใจเข้าศึกษาแบบระยะสั้น หรือผู้ที่ประสงค์จะเก็บหน่วยกิตก่อนการเข้าศึกษา 
    (2) ด้านการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
     บัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษา ควรได้รับการสอบวัดระดับความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ตาม
มาตรฐานสากล (CEFR) ทุกคน 
    (3) ด้านการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล   
     บัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษา ควรได้รับการสอบวัดระดับความรู้ด้านดิจิทัล ทุกคน 
    (4) ด้านการพัฒนานักศึกษาด้านอื่น ๆ 
      นักศึกษาควรได้รับความรู้ด้านทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา และวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ทุกคน 
  4.2.2 แนวทางการแก้ไขการด าเนินการตามตัวชี้วัดในแต่ละด้าน 
    (1) ด้านการจัดการเรียนการสอน  
     (1.1) หลักสูตรต้องมีการส ารวจความต้องการของของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ก่อนการด าเนิน 
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งต้องระบุไว้ในหลักสูตรด้วย 
     (1.2) มหาวิทยาลัยควรการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรชุดวิชา (Module Course) 
และ หลักสูตรไม่รับปริญญา (Non degree) 
    (2) ด้านการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
     (2.1) มหาวิทยาลัยควรมีประกาศเกณฑ์การวัดระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
ก่อนการส าเร็จการศึกษา 
     (2.2) ทุกคณะควรก าหนดให้การเข้าสอบวัดระดับความรู้ด้านภาษาอังกฤษ เป็นกิจกรรม
บังคับของนักศึกษา 
    (3) ด้านการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล   
     ทุกคณะควรก าหนดให้การสอบวัดระดับความรู้ด้านดิจิทัล เป็นกิจกรรมบังคับของบังคับ
ของนักศึกษา     
    (4) ด้านการพัฒนานักศึกษาด้านอื่น ๆ 
     มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา และวงจร
คุณภาพ (PDCA) ในช่วงปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษา 

 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 ที่มำและควำมส ำคัญ 
 1.1.1 สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อแผน (Key Change ที่เกี่ยวข้อง) 
  (1)  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นแนวทางในการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของ
ประเทศให้มีเสถียรภาพอย่างยั่งยืน ตามแนวทางที่ก าหนดในยุทธศาสตร์ชาตินั้น จ าเป็นอย่าง ยิ่งต้องอาศัย
ความรู้และความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการพัฒนา ก าลังคนที่
เหมาะสม เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการน าพาประเทศให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง ยุทธศาสตร์
ชาติได้ระบวุาระการพัฒนาที่เน้นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศไปสู่ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม (Innovation-driven Economy) รวมถึงการเตรียมความพร้อม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย รวมถึงการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน (Disruption) จากการพัฒนาอย่าง
ก้าวกระโดดทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   (1.1)  วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
     “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
   (1.2)  วัตถุประสงค์ 
     (1.2.1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนใหญ่ขับเคลื่อนไปในทิศทาง

เดียวกัน 
  (1.2.2) ถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่อง

และมีการบูรณาการ 
  (1.2.3) สร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลัง

ของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม และประชาชน 
   (1.3) ยุทธศาสตร์ 

  (1.3.1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
  (1.3.2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (1.3.3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  (1.3.4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกัน

ทางสังคม 
  (1.3.5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1.3.6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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   (1.4) เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
  (1.4.1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

- เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข 
- เป้าหมาย บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
- เป้าหมายกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ เอกชน และภาค

ประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
- ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการ

ยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 
- การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

     (1.4.2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
- ประเทศไทยเป็นประเทศที่ พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี

เสถียรภาพและยั่งยืน 
- ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

     (1.4.3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
- คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
- สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด

ช่วงชีวิต 
     (1.4.4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกัน

ทางสังคม 
- สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
- กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุก

ภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
- เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ

การจัดการ ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
     (1.4.5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม    
ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 

- ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลด
ผลกระทบทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

- ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมดุล ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

- ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
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     (1.4.6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
- ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนอง ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
- ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

  (2)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
   (2.1) ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
     ประเด็นย่อยที่เก่ียวข้อง 

- การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
- การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
- การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
- การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 

   (2.2) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
     เป้าหมาย 

- คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลก 
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัย ใฝ่เรียนรูอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

- คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญา 

     ประเด็นย่อยที่เก่ียวข้อง 
- การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
- การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

   (2.3) ประเด็น 15 พลังทางสังคม 
เป้าหมาย  
ประเทศไทยมีความเท่าเทียมและเสมอภาคในสังคม  
ประเด็นย่อยที่เก่ียวข้อง 
การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
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   (2.4) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
     เป้าหมาย 

- ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี และด้าน
โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

- มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในของ
ประเทศเพ่ิมข้ึน 

     ประเด็นย่อยที่เก่ียวข้อง 
- การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ 
- การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
- การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
- ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

   (3)  แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน (สรุปประเด็นทางการศึกษา) เพ่ือให้สอดคล้องกับแผน
ปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ  
   (3.1) ด้านการเมือง มีเป้าหมายเพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมกับ 
กิจกรรมที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข กิจกรรม
ของพรรคการเมือง ต้องเป็นไปโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้ และมีกลไกก าหนดความรับผิดชอบของ พรรค
การเมือง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง รวมถึงมีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธี มี
ประเด็นที่เก่ียวข้องทางการศึกษา ดังนี้ 
     (3.1.1) สร้างจิตส านึกในการเรียนรู้ความเป็นพลเมืองไทยที่ดี 
     (3.1.2) สร้างจิตส านักในการเรียนรู้ความเป็นพลเมืองของโลกท่ีดี 
   (3.2) ด้านการบริหารราชการ จัดท าขึ้นเพ่ือต้องการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ให้เป็น “ภาครัฐ
ของประชาชนเพ่ือประชาชน” โดยมีเป้าหมายการจัดการภาครัฐให้เปิดกว้าง และเชื่อมโยงข้อมูลด้วยระบบ
ดิจิทัล โครงสร้างขององค์กรมีขนาดกระทัดรัด แต่แข็งแรงด้วยระบบบริหารและบริการประชาชนบนฐานดิจิทัล
อย่างโปร่งใส ทันสมัยและรวดเร็ว บุคลากรภาครัฐมีคุณภาพสูง และหน่วยงานภาครัฐต้องสร้างวัฒนธรรม 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงานและภาคสังคม ประเด็นที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา คือ ส่งเสริม/พัฒนาการ               
เป็นโรงเรียนต้นแบบ (การบริหารราชการแผ่นดิน) 
   (3.3) ด้านกฎหมาย มีกรอบการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทยเป็นหลัก โดยพิจารณาประกอบกับกลไกการปฏิรูปกฎหมาย ที่มีอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งก าหนด
เป็นเป้าหมายหรือ ผลอันพึงประสงค์เพ่ือให้มีกลไกต่าง ๆ อาทิ กลไก การออกกฎหมายที่ดีเท่าที่  จ าเป็น กลไก
การตรากฎหมายเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ าและเพ่ิมความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ กลไกการเข้าถึง
กฎหมายของประชาชน ทั้งในด้านการมีส่วนร่วมเสนอร่างกฎหมายและด้านความรู้เข้าใจ ในระบบกระบวนการ
ยุติธรรม การยกเลิกและปรับปรุงกฎหมาย ที่ล้าสมัยเป็นอุปสรรค พัฒนากระบวนการ ทางกฎหมายให้รวดเร็ว 
รอบคอบ ใช้เทคโนโลยี เข้ามามีส่วนสนับสนุนมากข้ึน รวมถึงการปฏิรูป การเรียน การสอนเพ่ือสร้างและพัฒนา
นักกฎหมาย ให้เป็นผู้ประกอบวิชาชีพที่ดี ประเด็นที่เก่ียวข้องทางการศึกษา 
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     (3.3.1) ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็น Start up รุ่นเยาว์ 
     (3.3.2) จัดตั้งสถาบันการศึกษาเพ่ือรองรับการเติบโตของวิสาหกิจขนาดกลาง   
ขนาดย่อม และสตาร์ทอัพ 
   (3.4) ด้านยุติธรรม ก าหนดเป้าหมายให้การด าเนินงานในทุกขั้นตอนมีก าหนดระยะเวลา
ที่ชัดเจน มีกลไก การบังคับการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด สามารถช่วยเหลือประชาชนผู้มีอรรถคดีให้เข้าถึง 
กระบวนการยุติธรรมโดยเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ าในส่วนของการบริหารงานยุติธรรมต้องเกิดกระบวนทัศน์
เพ่ือให้สังคม โดยปรับปรุงระบบนิติวิทยาศาสตร์ให้มีมาตรฐาน สร้างวัฒนธรรมองค์กร มุ่งอ านวยความยุติธรรม
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว ความปลอดภัยอย่างยั่งยืน อีกทั้ งกระบวนการยุติธรรมต้องมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อ
การแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ ไม่มีประเด็นการศึกษาท่ีสอดคล้อง 
   (3.5) ด้านเศรษฐกิจ จะส่งผลให้เกิดผลิตภาพสูงขึ้น (Higher productivity) ความสามารถ 
ในการแข่งขันในระดับประเทศสูงขึ้น (more competitive) การเติบโตอย่างครอบคลุมทั่วทุกภาคส่วน (more 
inclusive) และอย่างยั่งยืน (more sustainable) และสถาบันทางเศรษฐกิจ มีสมรรถนะสูง (high performance 
economic institution) ประเด็นที่เก่ียวข้องทางการศึกษา 
     (3.5.1) พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนร่วมกับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม 
     (3.5.2) การพัฒนามาตรฐานคุณภาพหลักสูตร (ทุกระดับ) 
     (3.5.3) พัฒนาหลักสูตร/ส่งเสริมโรงเรียนอาชีวะต้นแบบ โครงการทวิภาคี (พัฒนา

บุคลากร และผู้เรียน หลักสูตรอาชีวศึกษา) 
     (3.5.4) พัฒนาบุคลากร และผู้เรียนหลักสูตรอุดมศึกษา 
     (3.5.5) ผู้สอนและผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และท าการวิจัย 

(ทุกระดับ) 
     (3.5.6) พัฒนาการให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ 
   (3.6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าหนดกรอบการปฏิรูปครอบคลุม ด้าน
ทรัพยากรที่ส าคัญของประเทศ ได้แก่ ทรัพยากรทางบก ทรัพยากรน้ า ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ความ
หลากหลายทางชีวภาพ ปฏิรูปสิ่งแวดล้อม และระบบบริหารจัดการ ซึ่งตั้งเป้าหมายให้ทรัพยากร ธรรมชาติ
ได้รับการรักษา ฟ้ืนฟูให้สมบูรณ์และยั่งยืน เกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ ผ่านการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพบนความร่วมมือของทุกภาคส่วน ประเด็นที่เก่ียวข้องทางการศึกษา 

(3.6.1)  ส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรป่าไม้
และสัตว์ป่า 

(3.6.2)  ส่งเสริมโครงการ Zero waste ให้แก่ผู้เรียน/สถานศึกษา (ทุกระดับสถาบัน) 
(3.6.3)  พัฒนาหลักสูตร (ความรู้ ทักษะ) ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลง

ภูมิอากาศให้แก่ผู้เรียนทุกระดับ 
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   (3.7) ด้านสาธารณสุข มีเป้าหมายให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ    
มีส่วนร่วมในการวางระบบในการดูแลสุขภาพ ได้รับโอกาสที่เท่าเทียมกันในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่
จ าเป็น และ อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ระบบ
สาธารณสุข ที่เป็นเอกภาพและการอภิบาลระบบที่ดี ประเด็นที่เก่ียวข้องทางการศึกษา 

(3.7.1) ความสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีทางการศึกษาของผู้เรียนในทุกระดับและ
ทุกภาคส่วน (สอดคล้องกับประเด็นด้านสังคม) 

(3.7.2) การเข้าถึงเทคโนโลยีทางการศึกษามีความปลอดภัย และลดการละเมิด
สิทธิ ทางสื่อสังคม (ทางการแพทย์) 

(3.7.3) การเพ่ิมสมรรถนะผู้เรียนระดับอุดมศึกษา (สายการแพทย์) 
(3.7.4) สถานศึกษาระดับอุดมศึกษามีแหล่งฝึก (ส าหรับสายการแพทย์) ที่มี

มาตรฐาน 
(3.7.5) ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเด็กก่อนปฐมวัย และเด็กปฐมวัย ใน

การพัฒนากายจิตสังคม ที่พร้อมเข้าสู่เด็กวัยเรียน (สอดคล้องกับประเด็นด้าน
สังคม) 

   (3.8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งเน้นการสร้างดุลยภาพระหว่าง
เสรีภาพของการท าหน้าที่ของสื่อบน ความรับผิดชอบ และการใช้พ้ืนที่ดิจิทัล เพ่ือการสื่อสารอย่างมี
จรรยาบรรณ ด ารงรักษาเสรีภาพของการแสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเชื่อว่า เสรีภาพของการ
สื่อสารคือเสรีภาพของประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย ประเด็นที่เก่ียวข้องทางการศึกษา 

(3.8.1) ความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยีทางการศึกษาของผู้เรียน ในทุกระดับ 
และทุกภาคส่วน (ทุกระดับชั้น) 

(3.8.2) การเข้าถึงเทคโนโลยีทางการศึกษามีความปลอดภัย รู้เท่าทันสื่อ และลด
การละเมิดสิทธิทางสื่อสังคม (ทางการแพทย์) + (ทุกระดับชั้น) 

   (3.9) ด้านสังคม เพ่ือให้คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะ
เพ่ิมขึ้นและ มีหลักประกันทางรายได้ ในวัยเกษียณที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ สังคมไทยเป็น
สังคมแห่งโอกาสและไม่แบ่งแยก ภาครัฐมีข้อมูลและสารสนเทศด้านสังคมที่บูรณาการทุกหน่วยงานและเปิด
โอกาส ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ชุมชน/ท้องถิ่น มีความเข้มแข็ง โดยสามารถจัดการกันเองและท างาน
ร่วมกับ ภาคส่วนต่าง ๆ ได้ ประเด็นที่เก่ียวข้องทางการศึกษา 

(3.9.1) ผู้เรียน และผู้เสียเปรียบในสังคมในวัยเรียน ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียม
กัน และตามการศึกษาภาคบังคับ 
-  การส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(3.9.2)  ความสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีทางการศึกษาของผู้เรียน ในทุกระดับ และ
ทุกภาคส่วน 
-   การเข้าถึงเทคโนโลยีทางการศึกษามีความปลอดภัย และลดการละเมิด

สิทธิทางสื่อสังคม และมีการค านึงถึงในเรื่องสิทธิของผู้บริโภค 
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(3.9.3)  ส่งเสริมระบบการพัฒนาหลักสูตรเด็กก่อนปฐมวัย และเด็กปฐมวัย ในการ
พัฒนากาย จิต สังคม ที่พร้อมเข้าสู่เด็กวัยเรียน และพัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้
ได้มาตรฐาน 

(3.9.4) ผู้เรียนเป็นผู้มีปัญญา ควบคู่คุณธรรมจริยธรรม 
(3.9.5) ผู้เรียนมีจิตส านึกรักบ้านเกิดในท้องถิ่น 
(3.9.6) ผู้เรียนมีทักษะในการด ารงชีวิต 
(3.9.7) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และการท าวิจัย 
(3.10)  ด้านพลังงาน ส่งผลให้กระบวนการแข่งขันด้านกิจการพลังงานมีความเป็น

ธรรมมากขึ้นภายใต้กลไกตลาดที่เหมาะสม พลังงานของประเทศมีความ
มั่นคง เพียงพอต่อประชาชน ทุกคนและ ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงและ
ได้รับ การบริการที่มีคุณภาพในระดับราคาที่เป็นธรรม การมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วนจะช่วยยก ระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการพลังงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล การวางแผนและเตรียมความพร้อมระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อสนับสนุนการเติบโต ของพลังงานทางเลือก 

(3.11) ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายให้
ประเทศไทย มีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของ โลกในปี 2579 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
ทางการศึกษา 
-  ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา

ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
- สร้างทัศนคติ ความรู้และปลูกฝังเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับ      

ให้รังเกียจการทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอรัปชั่น 
  (4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
   ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ซ่ึง
เป็นการเปลี่ยนแปลงยทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นทิศทาง 
การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมุ่งบรรลุวิสัยทัศน์ของกรอบยุทธศาสตร์ของชาติระยะ 20 ปี เพ่ือเตรียม
ความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยื่น 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการประเมินสถานะของประเทศในด้านต่าง ๆ ภายใต้บริบท
การเปลี่ยนแปลง การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เป็นการพลิกโฉมประเทศไทย หรือ เปลี่ยน
แปลงปรเทศขนาดใหญ่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” หรือ “Hi-Value and Sustainable 
Thailand” โดยใช้องค์ความรู้ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
ยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศในทุกมิติ เพ่ือสนับสนุน เสริมสร้างการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ
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ขีดความสามารถในการแข่งขัน และเพ่ือส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมอย่างทั่วถึง โดยมุ่งเน้นพัฒนา 
4 ด้าน ดังนี้ 
   (4.1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) 
   (4.2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) 
   (4.3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน (Eco-Friendly Living) 
   (4.4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s Transformation) 
โดยมีขอบเขต คือ 

(4.4.1) ระบบการศึกษาไทยตั้งแต่งระบบปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานใกล้เคียงกัน
ภายใน ประเทศและเทียบเท่าระดับสากล โดยมุ่งพัฒนาคนให้มัทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่รอบด้าน อาทิ 
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/
พฤติกรรม (Soft Skill) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการปรับตัวการ
ยอมรับความแตกต่าง และการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

(4.4.2) ระบบการศึกษาและกลไกที่เกี่ยวเนื่องมีความเหมาะสมและสอดรับ
ศักยภาพของเด็กแต่ละกลุ่ม ตั้งแต่กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุ่ม NEETs (กลุ่มเด็กและเยาวชนอายุ
ระหว่าง 15-24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้อยู่ในระบบฝึกอบรมใด ๆ) 

(4.4.3) สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มี
ปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการมุ่งสู่การเป็น Hi-Value 
and Sustainable Thailand รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย (นอกเหนือจากวัยเรียน) 

(4.4.4) ระบบการฝึกอบรมเพ่ือปรับและยกระดับฝีมือแรงงาน (Upskill/Reskill/ 
New skill) มีคุณภาพ ทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบโจทย์ความต้องการอย่างตรงจุดทุกคนสามารถเข้าถึงได้ 
โดยเฉพาะการฝึกอบรมเพ่ือโยกย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายภายใต้การสร้างเศรษฐกิจ
มูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส าหรับผู้ที่มีความเสี่ยงจากการถูกทดแทนจากระบบอัตโนมัติ กลุ่มวัย
แรงงานตอนปลาย และผู้สูงอายุ 

(4.4.5) นโยบายการบริหารจัดการก าลังคนภายใต้บริบทสังคมสูงวัยมีความชัดเจน 
และสามารถลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลนก าลังแรงงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิต
แรงงานไทย และการดึงดูดแรงงานทักษะสูงจากต่างประเทศ 

(4.4.6) ระบบการบริหารจัดการก าลังคน และฐานข้อมูลสารสนเทศด้านก าลังคน
ของประเทศมีความบูรณาการ น าไปสู่การออกแบบนโยบายที่เฉพาะเจาะจง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(4.4.7) สถาบันทางสังคมเอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตั้งแต่การส่งเสริมการ
เลี้ยงดูบุตร การปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี มีความตระหนักด้าน
สิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม 
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  (5)  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
   แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) เป็นการวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ 
สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใน 
วันที่ 14 มีนาคม 2560 
   (5.1) วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมี 
ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
ตลอดจนเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือน าประเทศไทย  
ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 
   (5.2) วิสัยทัศน์ 
     “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

(5.3) ยุทธศาสตร์ 
(5.3.1)  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
(5.3.2)  การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 
(5.3.3)  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(5.3.4)  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(5.3.5)  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5.3.6)  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   (5.4) เป้าหมาย 
(5.4.1) การเข้าถึงการศึกษา (Access) 
(5.4.2)  ความเท่าเทียม (Equity) 
(5.4.3)  คุณภาพ (Quality) 
(5.4.4)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
(5.4.5)  การตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

  (6)  นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570  
   รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) เป็นแนวทางในการพัฒนา 
ประเทศในระยะยาว เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ 
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ 
ประเทศให้มีเสถียรภาพอย่างยั่งยืน ตามแนวทางที่ก าหนดในยุทธศาสตร์ชาตินั้น จ าเป็นอย่างยิ่งต้องอาศัย
ความรู้ และความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการพัฒนาก าลังคน      
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ที่เหมาะสม เพ่ือเป็นกลไกส าคัญในการน าพาประเทศให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง ยุทธศาสตร์ชาติ
ได้ระบุวาระ การพัฒนาที่เน้นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกิจของประเทศไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม (Innovation-driven Economy) รวมถึงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัย ตลอดจนรองรับผลกระทบจากพลวัตของกระบวนการโลกาภิวัตน์ การ
ย้ายขั้วอ านาจทางเศรษฐกิจ และภูมิรัฐศาสตร์ใหม่ ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี
คาดว่าจะมี ความรุนแรงมากขึ้น รวมถึงการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน (Disruption) จากการพัฒนาอย่างก้าว
กระโดดทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   ทิศทำงเชิงยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำระบบอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
   คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้
ก าหนด ทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบ อววน. โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศ ระยะยาว รวมทั้งโจทย์ท้าทายที่ส าคัญของประเทศ อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ฉบับ ประเด็นเร่งด่วน 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ หรือนโยบายอ่ืน ๆ ที่
ส าคัญของรัฐบาล เช่น การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน จากโจทย์ส าคัญข้างต้น สามารถสรุป
ประเด็นการพัฒนาที่การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ นวัตกรรมจะมีบทบาทส าคัญเพ่ือสนับสนุนให้โจทย์
ท้าทายส าคัญของประเทศบรรลุเป้าหมายได้ ดังนี้ 
    (1) การสร้างคน มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ สามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองตลอดชีวิต และมีทักษะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    (2) การสร้างองค์ความรู้ มุ่งเน้นการวิจัยเพ่ือสะสมความรู้เพ่ือเป็นการวางรากฐาน
ส าหรับอนาคต และการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่ขีดความสามารถและความเข้มแข็งของประเทศใน    
ด้านต่าง ๆ 
    (3) การสร้างนวัตกรรม มุ่งเน้นการบ่มเพาะและพัฒนาขีดความสามารถผู้ประกอบการ
นวัตกรรม การพัฒนาระบบนิเวศทางนวัตกรรมในด้านต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการสร้างและแปลงนวัตกรรมสู่มูลค่า
ทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคม 
    (4) การปรับบทบาทมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็น
ฟันเฟืองส าคัญส าหรับการสร้างคน สร้างองค์ความรู้ และการสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ 
ผ่านการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจกลุ่มมหาวิทยาลัย เปลี่ยนหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งจัดระบบ 
และการบริหารจัดการ 
   เพ่ือบรรลุซึ่งเป้าหมายของการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม    
ได้ก าหนด ยุทธศาสตร์การด าเนินงานในแต่ละแพลตฟอร์ม พร้อมระบุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
(Objectives and Key Results: OKR) และชุดโปรแกรมภายใต้แต่ละแพลตฟอร์ม ซึ่งในอนาคตสามารถ
ทบทวนและปรับปรุงให้ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และนโยบายของประเทศได้ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
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ภาพที่ 1.1 : นโยบายและยุทธศาสตร์ อววน. พ.ศ. 2563-2570 

   แฟลตฟอร์มท่ี 1 กำรพัฒนำก ำลังคนและสถำบันควำมรู้ เป็นการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศไทยในระยะยาว จ าเป็นต้องลงทุนในทรัพยากร บุคคลและสถาบันความรู้ ซึ่งถือเป็น
ปัจจัยเอ้ือที่จะยกระดับการพัฒนาประเทศไทยไปสู่อนาคต และมีทิศทาง การพัฒนาสอดคล้องกับแนวโน้มของ
โลกที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งด้านเทคโนโลยี ประชากรศาสตร์ ความท้าทายด้าน สิ่งแวดล้อม ภูมิรัฐศาสตร์ และการ
ปรับเปลี่ยนขั้วอ านาจทางการเมืองโลก เป็นต้น โดยเป้าหมายของการลงทุน พัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ 
ต้องปรับเปลี่ยนจากการลงทุนที่ตอบโจทย์ระยะสั้น ไปสู่การลงทุนที่จะเป็น รากฐานของการพัฒนาในระยะยาว
ให้ได้มากขึ้น ซึ่งรวมถึงการพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้และทักษะที่สอดคล้องกับ การท างานและการใช้ชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 การสร้างองค์ความรู้จากงานวิจัยในสาขาที่ประเทศไทยมีศักยภาพ และการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานขนาดใหญ่เพ่ือการวิจัยและนวัตกรรม ทั้งนี้เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เป็นของตนเอง และก้าวสู่ความเป็นผู้น าในสาขาที่เป็นจุดแข็งของประเทศ เพ่ือลดการพ่ึงพาทรัพยากรบุคคล
ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ ลดการน าเข้าเทคโนโลยีจากต่างประเทศซึ่งจะน าไปสู่ การขาดดุลทางเศรษฐกิจ 
และเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศในระยะยาว และผลักดันให้ ประเทศไทยกลายเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว 
ตำรำงที่ 2 : ตำรำงแสดงเป้ำหมำยแฟลตฟอร์มที่ 1 กำรพัฒนำก ำลังคนและสถำบันควำมรู้ 

เป้ำหมำย (O1) : พัฒนำก ำลังคนและสถำบันควำมรู้เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศไปสุ่กำรเป็น
ประเทศรำยได้สูง 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส ำคัญ (Key-Results-KR) 

KR1.1 นักวิจัยและ
พัฒนาเพิ่มเป็น 25 
คนต่อประชากรหนึ่ง
หมื่นคนภายในปี 
2564 
 

KR1.2 คนไทยทุกช่วง
วัยมีสมรรถนะพร้อม
เข้าสู่อาชีพและทันต่อ
การเปลีย่นแปลง 

KR1.3 มีก าลังคนและ
สถาบันความรู้/
สถาบันเฉพาะทางช้ัน
น าของโลก 

KR1.4 บัณฑิต
คุณภาพ/ผูส้ าเร็จ
การศึกษาใหม่มีทักษะ
ตรงหรือใกลเ้คียงกับท่ี
ตลาดงานต้องการ 
จ านวน 1 ล้านคน 

KR1.5 สัดส่วนบัณฑิต
ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และ
วิศวกรรม (STEM 
degrees) 
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เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ (Objectives and Key Results: OKR) 

โปรแกรมที่ 1 
สร้ำงระบบผลิตและพัฒนำ

ก ำลังคนให้มีคุณภำพ 

โปรแกรมที่ 2 
กำรพัฒนำก ำลังคนระดับสูง

รองรับ EEC และระบบ
เศรษฐกิจสังคมของประเทศ 

โปรแกรมที่ 3 
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
และพัฒนำทักษะเพื่ออนำคต 

โปรแกรมที่ ๔  
ส่งเสริมปัญญำประดิษฐ์เป็นฐำนขับเคลื่อน

ประเทศในอนำคต  
(AI for All) 

โปรแกรมที่ ๕ 
ส่งเสริมกำรวิจัยขั้นแนวหน้ำ และกำรวิจัย

พื้นฐำนที่ประเทศไทยมีศักยภำพ 

โปรแกรมที่ ๖  
พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 

ทำงกำรวิจัยที่ส ำคัญ 

O1.1 พัฒนำระบบนิเวศเพื่อ
กำรพัฒนำและใช้ก ำลังคน
คุณภำพตรงควำมต้องกำรของ
ประเทศ 

O1.2 มีก ำลังคนระดับสูง
รองรับ EEC และระบบ
เศรษฐกิจสังคมของประเทศ 

O1.3 พัฒนำระบบกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตและทักษะเพื่อ
อนำคต 

O1.4 พัฒนำก ำลังคนที่สำมำรถท ำงำนโดยใช้
เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ และส่งเสริมกำรใช้
ปัญญำประดิษฐ์เพื่อเป็นฐำนในกำรขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

O1.5a พัฒนำระบบนิเวศกำรวิจัยพื้นฐำนและ
วิจัยขั้นแนวหน้ำให้เกิดขึ้น 

O1.6 โครงสรำ้งพื้นฐำนกำรวิจัย
ในสเกลใหญ่ที่จ ำเป็นต่อกำร
พัฒนำอุตสำหกรรมยุทธศำสตร์
และควำมมั่นคงของประเทศ 

KR1.1.1 ระบบเพื่อสร้าง
เส้นทางอาชีพนักวิจัยและความ
ต่อเนื่องของการวิจัย เพื่อเพิ่ม
จ านวนนักวิจัย และพัฒนาเป็น 
25 คนต่อประชากรหนึ่งหมื่นคน
ภายในปี 2564 
KR1.1.2 ระบบพัฒนาก าลังคน
ร่วมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
กับภาคเอกชน เพื่อพัฒนา
บัณฑิต คุณภาพ/ผู้ส าเร็จ
การศึกษาใหม่ที่มีทักษะตรงหรือ
ใกล้เคียงกับที่ตลาดงานต้องการ 
จ านวน 1 ล้านคน ภายใน 4 ปี 
(ปี 2566) 
KR1.1.3 ระบบและกลไกดึงดูด
และสนับสนุนการเคลื่อนย้าย
บุคลากรวิจัยและผู้เชี่ยวชาญทั้ง
ใน และต่างประเทศ 
 

KR1.2.1 ระบบข้อมูลและ
แผนความต้องการบัณฑิตใน
ระดับประเทศ และพื้นที่ 
EEC 
KR1.2.2 แรงงานมีทักษะ
ระดับสูง ตรงกับความ
ต้องการเพื่อการพัฒนา EEC 
โดยพัฒนาบุคลากรรองรับ 
อุตสาหกรรมในพื้นที่ EEC 
ให้ได้ 470,000 คน ภายในปี 
2566 

KR1.3.1 : บุคลากรวัยท างาน
มีทักษะใหม่ สามารถปรับตัว
จากผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และ
รูปแบบธุรกิจอย่างฉับพลัน 
(disruption) 
KR1.3.2  :   ระบบการเรียนรู้
และเทคโนโลยีสนับสนุนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตที่เข้าถึงได้
ส าหรับทุกคน 
KR1.3.3 : เยาวชนมีทักษะ
แห่งอนาคต โดยเฉพาะทักษะ
ด้านวิจัย วิศวกรรม และ
นวัตกรรม โดยการสร้าง โรง
ประลองทางวิศวกรรม 10,000 
แห่ง ภายใน 4 ปี (ปี 2566) 

KR1.4.1 เด็กและเยาวชนมีความเข้าใจและ
ทักษะพื้นฐานด้าน AI จ านวน 200,000 คน 
KR1.4.2 ก าลังคนป้อนตลาดแรงงานที่สามารถ
ท างานโดยใช้เทคโนโลยี AI หรือสามารถพัฒนา
ต่อยอด เทคโนโลยีด้าน AI จ านวน 200,000 คน 
KR1.4.3 ผู้ประกอบการ SMEs ที่สามารถเพิ่ม
ก าลังการผลิต (Productivity) ด้วยเทคโนโลยี 
AI จ านวน 5,000 ราย 

KR1.5a.1 กรอบการวิจัย กระบวนการให้ทุน 
การติดตามและประเมินผลการวิจัยพื้นฐานและ
การวิจัย ขั้นแนวหน้า 
KR1.5a.2 โครงสร้างพื้นฐานการวิจัยพื้นฐาน
และการวิจัยขั้นแนวหน้า เช่น ห้องสมุดและ
แหล่งค้นคว้า ห้องปฏิบัติการกลาง (central 
facility) การจดัท าวารสารวิชาการ การประชุม
วิชาการ องค์กรวิชาการเฉพาะทางและองค์กรให้
ทุนที่เชี่ยวชาญในการให้ทุนวิจัยพื้นฐานและการ
วิจัย ขั้นแนวหน้า 

KR1.6.1 จ านวนบทความวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ (Top-
tier Journals) อย่างน้อย 20 ฉบับ 
KR1.6.2 จ านวนผลงานวิจัยและ
เทคโนโลยีพร้อมใช้ที่ถูกน าไปใช้
สรา้งมูลค่าเชิงพาณิชย์ อย่างน้อย 
10 เรื่อง 
KR1.6.3 มูลค่าการลงทุนของ
บริษัทที่มาใช้ประโยชนจ์าก
โครงสร้างพื้นฐานเพิ่มเป็น 2 เท่า 
ภายใน 5 ป ี
KR1.6.4 เกิดเทคโนโลยีต้นแบบ 
และขีดความสามารถในการประยุกต์ 
ใช้โครงสร้างพื้นฐานเพื่อพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง
ความสามารถในการบ ารุงรักษา
ระบบ อย่างน้อย 5 ต้นแบบ 

O1.5b พัฒนำควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์ 
มนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ที่จ ำเป็นในกำร
สร้ำงโอกำสให้คนไทยเป็นเจ้ำของเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่ตอบสนองควำมท้ำทำยใน
อนำคตของประเทศ 

KR1.5b.1 องค์ความรู้และกระบวนทัศน์ใหม่
ทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่สร้าง
ความเข้าใจและ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม อย่างน้อย 3 เร่ือง 
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เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ (Objectives and Key Results: OKR) 

 KR1.5b.2 จ านวนบทความวิจยัที่ได้รับการตพีิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (Top-
tier Journals) อย่างน้อย 50 ฉบับ 
KR1.5b.3 ผลงานวิจัยที่เป็นการค้นพบสิ่งใหม่ 
(New Discovery) การท าส าเร็จเป็นครั้งแรกใน
โลก (First in Class) หรือการสร้างสิ่งที่ดีที่สุดใน
โลก (Best in Class) อยา่งน้อย 3 เรื่อง 
KR1.5b.4 เครือข่ายนักวิจัยไทยมีส่วนร่วมใน 
global research value chain เกิดโครงการ 
วิจัยร่วมกับ กลุ่มวิจยัส าคัญของโลกหรือได้รับ
ทุนวิจัยจากหน่วยงานให้ทุนส าคัญของโลก 
อย่างน้อย 10 โครงการ 
KR1.5b.5 การเกิดขึ้นของธุรกิจที่ใช้เทคโนโลยี
เข้มข้น (Deep-tech) การพัฒนาเทคนิคทางด้าน
วิศวกรรมหรือต้นแบบ (Prototype) ที่เกิดจาก
งานวิจัยขั้นแนวหน้า อยา่งน้อย 10 บริษัท 

แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ
โครงกำร 

- สนับสนุนการท าวจิัยและ
นวัตกรรมระดับหลัง
ปริญญาเอก หลังปริญญา
โท และบัณฑิต ศึกษา
รองรับอุตสาหกรรม
ยุทธศาสตร์ 

แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 
- โครงการพัฒนา

ความสามารถดา้น
เทคโนโลยีให้แก่สถาน
ประกอบการแบบ 
Training Consortium 

- โครงการใช้กลไก 
Sandbox จัดท า
หลักสูตรร่วมระหวา่ง
สถาบันอุดมศึกษาตาม
ความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม 

แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 
- โครงการพัฒนาระบบ

ธนาคารหนว่ยกิตแห่งชาติ 
(National Academic 
Credit Bank) 

- โครงการพัฒนามาตรการ
ทางการเงินส่งเสริมการ
ฝึกอบรมพัฒนาทักษะ 
(Life-long Learning Credit) 

- โครงการพัฒนาห้อง 
ปฏิบัตกิารสร้างนวัตกรรม
ในโรงเรียน (STEAM Lab) 

แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 
- โครงการปัญญาประดิษฐ์ส าหรับทุกคน (AI 

for All) 
- โครงการปัญญาประดษิฐ์/วทิยาการหุ่นยนต์

ส าหรับทุกคน (AI/ Robotics for All) 

แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 
- โครงการสนับสนุนแผนปฏิบัติการบูรณา

การจีโนมิกส์ประเทศไทย 
- แผนงานสร้างโอกาสและความสามารถใน

การเข้าสู่ยุคเทคโนโลยีควอนตัม 
- ข้อริเริ่มการวิจยัขัน้แนวหนา้ประเทศไทย 
- แผนการยกระดับคุณภาพและสมรรถภาพ

ของทุนมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ด้วย
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ 
- โครงการ Space Consortium 
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  (7)  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs)  

 
ภาพที่ 1.2 : เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) 

   เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมายขององค์การสหประชาชาติ ถูกก าหนด
ขึ้นมาเพ่ือให้แน่ใจว่าโลกจะดีขึ้นภายในปี 2573 เป้าหมายเหล่านี้คือการเรียกร้องให้มีการด าเนินการเพ่ือยุติ
ความยากจน ปกป้องโลก และท าให้ทุกคนมีความสงบสุขและความม่ังคั่ง เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนมีแนวทาง
และเป้าหมายที่ชัดเจนส าหรับทุกประเทศเพ่ือให้สอดคล้องกับล าดับความส าคัญในการพัฒนาของตนเอง      
เราควรจะเลือกทางเลือกที่เหมาะสมในการปรับปรุงชีวิตส าหรับคนรุ่นต่อ ๆ ไป 
   เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย ประกอบไปด้วย 169 เป้าประสงค์ (SDG 
Targets) ที่มีความเป็นสากล เชื่อมโยงและเกื้อหนุนกัน เพ่ือใช้ติดตามและประเมินความก้าวหน้าของการพัฒนา 
โดยสามารถจัดกลุ่ม SDGs ตามปัจจัยที่เชื่อมโยงกันใน 5 มิติ (5P) ได้แก่ (1) การพัฒนาคน (People) ให้
ความส าคัญกับการขจัดปัญหาความยากจนและความหิวโหย และลดความเหลื่อมล้ า ในสังคม (2) สิ่งแวดล้อม 
(Planet) ให้ความส าคัญกับการปกป้องและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพ่ือพลเมืองโลกรุ่น
ต่อไป (3) เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสอดคล้องกับ
ธรรมชาติ (4) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) ยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีสังคมที่สงบสุข และไม่
แบ่งแยก และ (5) ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน
วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ส าหรับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
การศึกษาฉบับนี้ประกอบด้วย SDG 4 และ SDG 13 ดังนี้ 
   SDG 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education and promote 
lifelong learning opportunities for all) 
     4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี 2573 



[15] 

 

   4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
   4.3 ให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 
   4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิค
และอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
   4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี 2573 
   4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573 
   4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
   4.a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้
พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ
มีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
   4.b ขยายจ านวนทุนการศึกษาในทั่วโลกที่ให้ส าหรับประเทศก าลังพัฒนา
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในแอฟริกา ในการสมัคร
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอ่ืนๆ ภายในปี 2563 
   4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณภาพ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา เฉพาะอย่างยิ่ งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
   SDG 13 ปฎิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น (Take urgent action to combat climate change and its impactsa) 
   13.3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของมนุษย์
และของสถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบ การเตือนภัย
ล่วงหน้า 
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  (8)  ยุทธศาสตร์ราชภัฏ  
   การยกระดับคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมีเป้าหมายเพ่ือให้มีความเป็นเลิศ
ในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศด้วยการบูรณาการองค์ความรู้ สู่นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณ์ด้านสมรรถนะและคุณลักษณะ 4 ประการ ได้แก่  

1. มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง คือ มีความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นใน
ศาสนา มั่นคงในสถาบัน พระมหากษัตริย์และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง คือ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบสิ่งที่ชั่ว – ดี 
ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่งาม ปฏิเสธ สิ่งที่ผิดสิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานท า มีอาชีพ คือ การสร้างให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งานท าจนงาน
ส าเร็จ มีงานท า สามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัวได้ 

4. เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย คือ ส านึกในหน้าที่ของทุกคนในการเป็นพลเมือง
ดี ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่พลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” ด้วยความมี
น้ าใจและความเอ้ืออาทร 
   ทั้งนี้ พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ือให้อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุก
สาขาวิชาเป็นมืออาชีพ พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง การยกระดับคุณภาพการศึกษาในเบื้องต้นจะขับเคลื่อน
ไปด้วยกลยุทธ์ ดังนี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมัยและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสห
วิทยาการที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 

2. พัฒนาศักยภาพผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ 
3. พัฒนาห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการท างานและเสริมสร้าง

ทักษะและจิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ 

ทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ คือ มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
เข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานท า และมีความเป็นพลเมืองดี มีวินัย 

6. จัดท าแผนพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในลักษณะการ Reprofile 
อย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงระยะเวลาและขั้นตอนการด าเนินการที่
มั่นคงเข้มแข็ง (Timeline) ในการปฏิบัติอย่างชัดเจน 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ถูกจัดให้เป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มที่ 3 กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
หรือชุมชนอ่ืน ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 โดยมหาวิทยาลัยกลุ่มนี้จะมุ่งเน้นการ
สร้างและพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะสูงตามความต้องการของท้องถิ่น และ พัฒนาท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ และ
นวัตกรรม รวมทั้งมีพันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ที่มุ่งสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และชุมชนที่มีวัตถุประสงค์หรือ
ประโยชน์ร่วมกัน การเป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและ
การให้ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ ตลอดชีวิตอันจะน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยต้อง 
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     1. เน้นการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและการสร้างศักยภาพให้สถานศึกษา องค์กรใน
ชุมชน และประชาชนมีความเข้มแข็งในการพัฒนาการศึกษา เศรษฐกิจและสังคมในชุมชน   
     2. ผลิตบัณฑิตและเป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพบุคลากรในพ้ืนที่ให้มีจิตleนึกและ
ความรู้ ความสามารถเพ่ือเป็นหลักในการขับเคลื่อน พัฒนา และเปลี่ยนแปลงในระดับพื้นท่ี   
     3. ด าเนินการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน 
     4. สืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ประยุกต์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ากับยุคสมัยเพื่อเพ่ิมคุณค่าและมูลค่า 
     5. ส่งเสริมการสืบทอดและพัฒนาความรู้จากผู้มีภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
   วิสัยทัศน์ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และ
เป็นสถาบันหลักท่ีบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 

 
ภาพที่ 1.3 : แผนภาพแสดงการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสู่ความยั่งยืน ทั้งหมด 4 ระยะ 

   พันธกิจ 

 
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี เป็นพลเมืองดีในสังคม และมีสมรรถนะตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 
วิจัยสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ มีคุณ ภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
มุ่งเน้นการบูรณาการเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรร 

 
พัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน 
โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และน้อมน าแนวพระราชด าริสู่การปฏิบัติ 

 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของผู้น าชุมชนให้มีคุณธรรมและความสามารถในการบริหารงานเพ่ือ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 บริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดการพัฒนา อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ตำรำงท่ี 3 : ตำรำงแสดงเป้ำหมำย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และโครงกำรตำมแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)   

ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรผลิตและพัฒนำครู 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 

เป้ำหมำย 
ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ดา้นสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา 

เป้ำหมำย 
1. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภฏัมีอัต

ลักษณ์และสมรรถนะ เป็นเลิศ เปน็ท่ี
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภฏั
สมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะ 4 ประการ 
ถ่ายทอด/บ่มเพาะให้ศิษย์แต่ละชว่งวัยได ้

3. บัณฑิตครูมหาวิทยาลัยราชภัฏทีเ่ขา้สู่
วิชาชีพ ได้รับการเสรมิสมรรถนะเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

เป้ำหมำย 
1. มหาวิทยาลยัราชภฏัมีความเป็นเลศิใน

การสร้างความมั่นคงให้กับประเทศด้วย
การบูรณาการองค์ความรูสู้่นวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาเชิงพื้นที ่

2. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้เป็นที่ตอ้งการ
ของผู้ใช้บัณฑิต ด้วยอัตลักษณด์้าน
สมรรถนะและ คุณลักษณะ 4 ประการ 
พร้อมรองรับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

3. อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุก
สาขาวิชาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นท่ี
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้ำหมำย 
1. มหาวิทยาลยัราชภฏัได้รับการยอมรับ

ระดับชาติและนานาชาติด้านการเป็น
สถาบันการศึกษาเพื่อท้องถิ่นที่สร้าง
ความมั่นคงให้กับประเทศ 

2. มหาวิทยาลยัราชภฏัมีระบบบรหิารที่มี
ประสิทธิภาพและคล่องตัว มุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภบิาล ความพร้อมและ
ความสามารถ ปรับตัวอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับสถานะ
มหาวิทยาลยัในก ากับของรัฐ 

กลยุทธ์  
1. สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับผูว้่า

ราชการจังหวัดในการวางแผนพัฒนาเชิง
พื้นที่ และด าเนินโครงการตามพันธกิจ
และศักยภาพของมหาวิทยาลยั 

2. บูรณาการความร่วมมือภายในมหาวิทยาลัย
และภายนอกมหาวิทยาลัย (ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม) ในการด าเนินโครงการพัฒนา
ให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างมีนัยส าคัญ 

กลยุทธ์  
1. ปรับปรุงหลักสูตรครศุาสตร/์

ศึกษาศาสตร์และกระบวนการผลติให้มี
สมรรถนะเป็นเลิศ เป็นท่ียอมรับดว้ย 
School Integrated Learning และ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

2. พัฒนาสมรรถนะครูของครูใหม้ีความเป็น
มืออาชีพ 

กลยุทธ์  
1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้ทันสมยัและ

พัฒนาหลักสตูรใหม่ในรูปแบบสห
วิทยาการที่ตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่น
และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
ประเทศ 

2. พัฒนาศักยภาพผูส้อนให้เป็นมืออาชีพ 
3. พัฒนาห้องปฏิบัติการ/อุปกรณ์การเรียนรู้

เพื่อสนับสนุนการผลิตบณัฑิต 

กลยุทธ์  
1. ส่งเสริมบุคลากรที่เป็นคนดีและคนเก่งให้

พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ 
และศักยภาพเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 

2. เพิ่มบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น 
โดยให้ความส าคัญกบัการบูรณาการการเรียน
การสอนกับการพัฒนาท้องถิ่น และการ
สรา้งผลประโยชน์จากทรัพยส์ินทางปัญญา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรผลิตและพัฒนำครู 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 

3. บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย
ของนักศึกษาและอาจารย์ กับการพัฒนา
ท้องถิ่น 

3. บ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ
พร้อมด้วยจติวิญญาณความเป็นครูและ
คุณลักษณะ 4 ประการ 

4. ยกระดับสมรรถนะครูประจ าการโดยเฉพาะ
ผู้ที่จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
และบ่มเพาะสมรรถนะใหม่ใหส้อดรับกับ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงสรา้งเครือข่าย
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ให้กับบณัฑิตครจูาก
มหาวิทยาลยัราชภฏัที่เข้าสู่วิชาชีพครู 

4. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ใหบู้รณา
การกับการท างาน และเสริมสร้างทักษะ
และจิตสานึกในการพัฒนาท้องถิ่น 

5. ผลิตบัณฑติได้ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะ วิชาชีพ ทักษะ
บัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 
ประการ 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร
ภายในและต่างประเทศ เพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิผลตามวสิัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

4. ปรับปรุง/พัฒนาระบบบริหารจดัการ
โดยเฉพาะด้านฐานข้อมลูงบประมาณ
และบุคลากรให้ทันสมัย รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด 
1. มีฐานข้อมูลของพื้นที่บริการ (ศักยภาพ

ชุมชน สภาพปัญหา และความต้องการที่
แท้จริงของชุมชน) เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ 
ประเมินและวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ตาม
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยราชภฏั 

2. จ านวนหมู่บ้าน/โรงเรียนท่ีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏด าเนินโครงการ จากผลการ
วางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

 
 
 

ตัวชี้วัด 
1. มีการปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์/

ศึกษาศาสตร์และกระบวนการผลิตครู
เพื่อให้บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ พร้อมด้วยคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามพระราโชบายด้าน
การศึกษาและคุณลักษณะครูศตวรรษที่ 21 

2. มี Platform เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่างบณัฑิตครูมหาวิทยาลยัราชภัฏ
ที่เข้าสู่วิชาชีพ 

ตัวชี้วัด 
1. จ านวนหลักสตูรที่ถูกปรบัปรุงให้ทันสมัย

และหลักสตูรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการ
ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

2. ผลงานของนักศึกษา/อาจารย์ที่ไดร้ับการ
ตีพิมพ์ เผยแพร่หรือได้รับรางวัลใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

3. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รบัประกาศนียบัตร
วิชาชีพที่เกี่ยวขอ้งกับสาขาที่ส าเร็จการศกึษา 

 
 

ตัวชี้วัด 
1. จ านวนอาจารย์และนักศึกษา ศิษย์เก่า ที่

ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ 
2. อัตราส่วนจ านวนผลงานวิจัยและองค์

ความรู้ต่างๆ ที่เป็นทรัพยส์ินทางปัญญา
ต่อจ านวนผลงานดังกล่าวท่ีถูกน าไปใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสาร (เชน่ 
นโยบาย/แผนพัฒนาตา่ง ๆ ท่ีส าคญั
ระดับชาต/ิจังหวัด/องค์กร) ของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรผลิตและพัฒนำครู 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 

3. ร้อยละสะสมของจ านวนหมู่บา้นท่ี
มหาวิทยาลยัราชภฏัเข้าด าเนินโครงการ
พัฒนา เปรียบเทียบกับจ านวนหมูบ่้าน
ทั้งหมดในพื้นที่บริการ (การกระจายตัว
เชิงพื้นที่) 

4. จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏและจ านวนโครงการฯ สะสม (แยก
ประเภทตามเป้าหมาย) 

5. จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม ท่ีร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยัราชภฏัด าเนินโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

6. อัตราส่วนโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
มหาวิทยาลยัราชภฏัเป็นแกนน า 
เปรียบเทยีบกับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

7. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวกบัการ
น้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา เพื่อ
เสรมิสร้างคุณลักษณะคนไทยท่ีพึง
ประสงค์ทั้ง 4 ประการ สู่การปฏิบตัิใน
พื้นที่บริการของมหาวิทยาลยัราชภัฏ 
 

3. ร้อยละครูของครูที่มีประสบการณ์สอนใน
โรงเรียนต่อปีการศึกษา 

4. ร้อยละของบณัฑติครูทีจ่บจากมหาวทิยาลยั
ราชภัฏที่สอบบรรจผุ่านเกณฑ์ของ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
ภายในเวลา 1 ปี 

5. ผลคะแนน O-NET หรือผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนที่เพิ่มขึ้นจากการพัฒนา
สมรรถนะครูประจ าการขอมหาวิทยาลัย 

6. สัดส่วนบัณฑิตครูที่ได้รับการบรรจุเข้า
ท างานในภูมิภาคผลงานการวิจัยเฉพาะ
สาขาวิชาชีพครูที่ได้รับตีพิมพ์เผยแพร่ทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ หรือน าไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการผลิตและพัฒนาครู
เพิ่มขึ้น 

4. ระดับความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรตีามมาตรฐาน CEFR 
(Common European Framework of 
Reference for Languages) หรอื
เทียบเท่ามาตรฐานสากลอื่น ๆ 

5. อัตราการได้งานท า/ท างานตรงสาขา/
ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมลิ าเนา
และนอกภูมลิ าเนา ของบัณฑิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัภายในระยะเวลา 1 
ปี 

6. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดย
สถานประกอบการผู้ใช้บณัฑิต 

7. อัตราการศึกษาต่อในพื้นที่ของประชากร
วัยอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น 

4. จ านวนฐานข้อมูลเพื่อบรหิารจดัการใน
การตัดสินใจตามพันธกิจหลักของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5. ระดับผลการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส การบริหารงานภาครัฐอยูใ่น
ระดับสูงหรือสูงมาก 

6. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร
ภายในและต่างประเทศ 

7. มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอย่างน้อย 5 ระบบ 

8. มีฐานข้อมูลศิษยเ์ก่าและจัดกิจกรรม
สัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและปรบัปรุง
ฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

9. ผลส ารวจความคิดเห็น/ความพึงพอใจ
ของประชาชน/ผู้รับบริการที่มตี่อ
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรผลิตและพัฒนำครู 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 

8. อัตราการอ่านออกเขียนได้ของจ านวน
ประชากรโดยเฉพาะประชากรในวัย
ประถมศึกษาในพื้นที่ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 

9. ร้อยละของหมู่บา้นท่ีมีดัชนีช้ีวัดความสุข
มวลรวมชุมชนเพิม่ขึ้น 

10. อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ครัวเรอืนใน
พื้นที่การพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

11. มีแหล่งเรียนรูด้้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น เพื่อสร้าง
คุณค่าและส านึกรักษ์ท้องถิ่น 

12. จ านวนวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ
ใหม่ในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏทีป่ระสบความส าเร็จจากการ
สนับสนุนองค์ความรู้จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอัตราอพยพของประชากรวัย
ท างานในท้องถิ่นลดลง 

โครงกำรหลัก  
1. โครงการจดัท าฐานข้อมูล (Big Data) 

ของพื้นที่บริการ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือช่วย
ตัดสินใจในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตามบทบาทและศักยภาพของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

โครงกำรหลัก  
1. โครงการผลติครเูป็นเลศิเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่นในระบบปิด 
2. โครงการสนับสนุน DLTV เพื่อ

แก้ปัญหาขาดแคลนครูให้กับโรงเรยีน
ขนาดเล็ก 

โครงกำรหลัก  
1. โครงการบรูณาการองค์ความรู้สู่

นวัตกรรมราชภฏัเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
2. โครงการพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่าย

สถานประกอบการและองค์กรวิชาชีพ
เพื่อจัดการเรียนรู้  

โครงกำรหลัก  
1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรสู่

ความเป็นเลิศ 
2. โครงการ “ราชภฏัโพลล์” (รอค าจ ากัด

ความที่แน่ชัด ต้องมุ่งเน้นการเป็นที่พ่ึง
ของท้องถิ่น) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรพัฒนำท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 
กำรผลิตและพัฒนำครู 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 

2. โครงการติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3. โครงการส่งเสริมสุขภาวะชุมชนเพือ่วัด
ดัชนีความสุขมวลรวมชุมชน 

3. โครงการจดัท าคลังข้อสอบวดัแวว
ความเป็นครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

4. โครงการจดัท า Platform เครือข่าย
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างบณัฑิตครู
จากมหาวิทยาลัยราชภฏัที่เข้าสู่วิชาชีพ 

5. โครงการพัฒนาโรงเรยีนสาธติให้เป็น
ศูนย์ฝึกปฏิบตัิการและการวิจัย เปน็
ต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น 

3. โครงการบม่เพาะให้บณัฑิตมีทักษะเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ภายใต้บริบทของ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3. โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการ
มหาวิทยาลยัสู่ความเป็นเลิศ 

4. โครงการเครือข่ายสัมพันธ์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

5. โครงการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก 
สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันสมัยอยา่งต่อเนื่อง 
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ผังความเช่ือมโยงทีท่ าใหเ้กดิการเขียนแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 1.4 : แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงที่ท าให้เกิดการเขียนแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน

 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  
พ.ศ. 2566 มหำวิทยำลัยรำชภัฏ

จันทรเกษม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาท้องถ่ิน 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 
กำรผลิตและพัฒนำครู 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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  (9)  แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  
   การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบันและอนาคต ทั้งในเรื่องระบบเศรษฐกิจ การแข่งขัน
ทางเทคโนโลยี นโยบายทางการเมือง สภาพแวดล้อมทางสังคมทั้งภายในมหาวิทยาลัย และภายนอก
มหาวิทยาลัยท าให้มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ได้รับผลกระทบต่อความผันผวนนั้น เช่น ปัญหาจากโรคระบาด 
(COVID-19) การเปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรม (Disruptive Innovation) เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร สัดส่วนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง วัย
แรงงานลดลง อนาคตของงาน โดยงานบางประเภทจะหายไป และเกิดงานประเภทใหม่ ส่งผลให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษมต้องมีการปรับตัวและปรับเปลี่ยนเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง อาทิ 
   (9.1) การจ้างงานที่เปลี่ยนแปลงไป มีอาชีพใหม่ ๆ ส่งผลให้มีความสนใจรูปแบบการ
เรียนรู้แบบใหม่ มหาวิทยาลัยต้องปรับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนที่ต้องการน าไปใช้ได้จริงตามอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป หรือ การจัดท าหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือรองรับผู้เรียน
ที่ต้องการ Upskill/ Reskill 
   (9.2) การปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนของคณาจารย์ให้ทันสมัยเหมาะสม ซึ่งผู้เรียนอาจจะ
ไม่มีเวลามาเรียนเต็มเวลาแต่ยังต้องการเรียนรู้ ซึ่งจะต้องมีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
   (9.3) งานวิจัยและนวัตกรรม และงานบริการวิชาการยังไม่สามารถตอบโจทย์ปัญหาและ
การพัฒนาของสังคมและประเทศเท่าท่ีควร 
   (9.4) นโยบายของรัฐบาลในการสนับสนุนงบประมาณแก่มหาวิทยาลัยลดลง 
  (10)  ความท้าทายของมหาวิทยาลัยต่อสถานการณ์เปลี่ยนแปลงในอนาคต  
   จากการเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ส่งผลให้มหาวิทยาลัย
ต้องเตรียมรับกับสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาเปลี่ยนแปลงให้ประเทศก้าวข้ามผลกระทบเชิงวิกฤตที่ส าคัญ 
ให้บรรลุเป้าหมายวิสัยทัศน์เชิงนโยบายของประเทศท่ีมุ่งเน้นเปลี่ยนระบบเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่ระบบเศรษฐกิจ
ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศได้มีโอกาสพัฒนาเป็นกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง มหาวิทยาลัยมีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาก าลังคนที่มีศักยภาพและความสามารถระดับสู งในสายวิชาการ ต้องร่วมปิดช่องว่างเชิง
ยุทธศาสตร์โดยพยายามสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสังคม เป็นการยกระดับรายได้ของชุมชน สังคม เพ่ือให้ประเทศไทย
ก้าวพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง (middle income trap) การสร้างผลิตภาพจากผู้สูงวัย (productive 
aging group) และสร้างสมรรถนะผู้ที่ก าลังอยู่ในวัยแรงงานปัจจุบันให้ท างานในระดับสูงเพ่ิมขึ้นได้ควบคู่กับการ
วางรากฐานการศึกษาที่เข้มแข็ง มหาวิทยาลัยมีประเด็นท้าทายที่ต้องวางแผนยุทธศาสตร์โดยพัฒนาตามจุดเน้น 
โดยกระบวนการ สร้าง เพิ่ม ลด ตัดออก ไปสู่การปฏิรูปเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
   (10.1) ความท้าทายในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าเพื่อการพัฒนาชุมชน 
     มหาวิทยาลัยต้องมีการปรับตัวให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ปรากฏผลงานให้เป็นที่ยอมรับต่อสาธารณะผ่านการจัดอันดับของหน่วยงานต่าง ๆ อาทิ Times Higher 
Education University Impact Rankings (Sustainable Development Goals–SDGs) รวมทั้งมหาวิทยาลัย
ต้องให้บริการวิชาการต่อชุมชนให้เกิดความยั่งยืน โดยมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษาจึงมีส่วนช่วยในเรื่อง
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การให้ความรู้ การพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการสร้างความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่
ภาคอุตสาหกรรมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
   (10.2) ความท้าทายในการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่   
เป็นเลิศ (EdPEx) 
     มหาวิทยาลัยต้องพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ทัดเทียมนานาชาติ ต้องมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ระบบ และ
กระบวนการท างานที่ต้องบริหารจัดการให้เป็นเลิศ 
   (10.3) ความท้าทายในการเป็น Smart University 
     มหาวิทยาลัยต้องพัฒนาให้เป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ โดยต้องพัฒนาตั้งแต่โครงสร้าง
พ้ืนฐานต่าง ๆ การพัฒนาโครงข่ายและพัฒนาระบบเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
   (10.4) ความท้าทายที่ต้องมีความม่ันคงทางการเงิน 
     มหาวิทยาลัยต้องมีเสรีภาพทางการเงิน ไม่ต้องพ่ึงพารัฐมากเกินไป สามารถเลี้ยงตัวเอง
ได้มากขึ้น แหล่งรายได้ของมหาวิทยาลัยควรมีการเพ่ิมขึ้นจากเดิมที่เคยพึ่งพาเงินสนับสนุนจากภาครัฐ โดยควร
มาจากการพัฒนา นวัตกรรม ผลงานบริการวิชาการ การจัดหารายได้จากทรัพย์สินหรือสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัย 
 1.1.2 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ. 2566 มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาและจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565 เพ่ือพิจารณาทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูล
แผนงาน/โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิรูปประเทศ และแผนระดับ 3 ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนามหาวิทยาลัย และ (ร่าง) 
แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป โดยสรุปสาระส าคัญได้ 
ดังนี้ 
  (1) ปรัชญา (Philosophy) 
   “ความรู้ดี มีคุณธรรม น าชุมชนพัฒนา” 
  (2) วิสัยทัศน์ (Vision) 

“มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ        มี
สมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักท่ีบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น” 

  (3) พันธกิจ (Mission) 
(3.1)  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ คู่คุณธรรม 
(3.2) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ ภูมิปัญญาและถ่ายทอดสู่ชุมชนและสังคม 
(3.3)  บริการทางวิชาการ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 
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(3.4)  ท านุบ ารุง เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
(3.5)  พัฒนาชุมชนและสังคม ที่สอดคล้องกับแนวทางตามพระราชด าริ และนโยบายการ

พัฒนาประเทศ 
(3.6) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

  (4) เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (Uniqueness) 
   “ผลิตครูและบัณฑิตนักปฏิบัติ เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ” 
  (5) อัตลักษณ์ของบัณฑิต (Identity) 
   “บัณฑิตนักปฏิบัติ จิตอาสา ก้าวหน้าเทคโนโลยี มีทักษะพหุภาษา” 
  (6) ค่านิยม (Shared Value) 
   “บัณฑิต ย่อมฝึกตน : อตฺตาน  ทมยนฺติ ปณฺฑิตา” 
  (7) รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
   แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม ประกอบด้วย 4 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 13 เป้าประสงค์ 36 ตัวชี้วัด และ 18 กลยุทธ์ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ โดยมีรายละเอียดที่
ส าคัญ ดังนี้ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
   เป้าประสงค์ 
    1. บัณฑิตครูของมหวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีอัตลักษณ์และสมรรถะเป็นเลิศ เป็นที่
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
    2. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม สมบูรณ์ด้วยคุณลักษณะ 4 และมี
ความสามารถในการถ่ายทอด/บ่มเพาะให้ศิษย์แต่ละช่วงวัย มีคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ 4 ประการ 
    3. บัณฑิตครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่เข้าสู่วิชาชีพได้รับการเสริมสมรรถนะ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิต และพัฒนาศักยภาพบัณฑิตที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด 
13. ร้อยละของครูประจ าการในพ้ืนที่บริการที่เป็นศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ได้รับ

การยกระดับสมรรถนะ และความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู เพ่ือตอบโจทย์ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และสังคม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

14. ร้อยละครูของครูที่มีประสบการณ์สอนในโรงเรียนต่อปีการศึกษา ไม่น้อยกว่า 60 
ชั่วโมง/ปี และได้รับการพัฒนาศักยภาพไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง/ปี 

15. ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนภายในเวลา 1 ปี 

16. ร้อยละของบัณฑิตครูที่สอบใบประกอบวิชาชีพครูได้ภายใน 1 ปี 
17. รอ้ยละของนักศึกษา ค.บ. ชั้นปีสุดท้ายที่สอบทักษะภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ที่หลักสูตร 

ค.บ. ก าหนด CEFR (B1) หรือเทียบเท่า 
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18. จ านวนนวัตกรรมทางการศึกษาที่เน้นLearning outcome ของผู้เรียนและมีการ
วัดผลกระทบ (Impact) ที่เกิดขึ้น 

  กลยุทธ์ 
   1.  ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ และกระบวนการผลิตให้มีสมรรถนะ

เป็นเลิศเป็นที่ยอมรับด้วยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับโรงเรียน (School Integrated Learning) และ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

2.  พัฒนาสมรรถนะครูของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 
3.  บ่มเพาะนักศึกษาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ

พร้อมด้วยจิตวิญญาณ ความเป็นครูและคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง 2) มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง 3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย 
 1.1.3 กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนำผู้เรียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  แผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้ผ่านกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือร่วมระดมความคิดเห็น การให้ข้อเสนอแนะ และการให้
ข้อมูลในด้านต่าง ๆ ทั้งทางด้านโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ของทุกหน่วยงาน รวมทั้งกระบวนการจัดท า
แผนดังกล่าว จากคณะกรรมการด าเนินงานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลประกอบในการจัดท าแผนให้มีความสมบูรณ์มายิ่งขึ้น 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีกระบวนการในการจัดท าแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เป็นระบบ และได้วางแผนในการจัดท า
แผนดังกล่าวนี้ขึ้นเพ่ือเป็นแผนกลยุทธ์ในการพัฒนานักศึกษา ซึ่งน าไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมีขั้นตอน
ในการด าเนินการขับเคลื่อน ดังนี้ 
   (1)  วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน และทบทวนผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการเรียน
การสอน แผนพัฒนานักศึกษา แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษประจ าปีงบประมาณ 
แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลประจ าปีงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และข้อมูลผลการด าเนินงาน
ในด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   (2)  ศึกษาและวิเคราะห์กรอบนโยบายของประเทศที่เกี่ยวข้องกับแผนผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาผู้เรียน  
   (3)  วิเคราะห์ศักยภาพของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างแผนงานที่มีความสอดคล้องกับ
บริบทและสถานการณ์ปัจจุบัน ของโลกในยุคโลกาภิวัตน์ 
   (4)  ส ารวจ และรับฟังความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการสัมภาษณ์ผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการประกอบการประเมินผลการบริหารงานอธิการบดี 
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   (5)  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
   (6)  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม เพ่ือจัดท าแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร่าง 1) 
   (8)  เสนอแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร่าง 1) ต่อคณะกรรมการกลั่นกรองนโยบายและแผน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
   (9) คณะกรรมการด าเนินงานฯ ปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
กลั่นกรองนโยบายและแผน และจัดท าแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร่าง 2) 
   (10)  เสนอแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร่าง 2) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 
   (11)  คณะกรรมการด าเนินงานฯ ปรับปรุงข้อมูลตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เและจัดท าแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
จันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับสมบูรณ์) 
   (12)  คณะกรรมการด าเนินงานฯ จัดท าและเผยแพร่แผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   (13)  กองนโยบายและแผน ติดตามผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดของแผนผลิตบัณฑิต
และพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
พร้อมสรุปผลเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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แผนผังกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนำผู้เรียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
ภาพที่ 1.5 : แผนภาพแสดงการด าเนินการขับเคลื่อนแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

จันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 1.1.4 กลุ่มลูกค้ำ/กำรบริกำร 

ตำรำงท่ี 4 : ตำรำงแสดงกลุ่มลูกค้ำ และกำรให้บริกำรแก่กลุ่มลูกค้ำ ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 

ด้ำนกำรให้บริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริกำร 
ผลผลิต
หลัก 

เคร่ืองมือในกำรรับฟังข้อเสนอแนะ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริกำร 

ด้านการจดัการเรียน
การสอน 

 ผู้ปกครอง 
 ผู้ใช้บัณฑิต 
 สถานประกอบการ 
 ชุมชน 

นักศึกษา หลักสตูร แบบสอบถามความ
คาดหวัง 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ด้านการพัฒนา
นักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

 ผู้ใช้บัณฑิต 
 สถานประกอบการ 
 ชุมชน 

นักศึกษา นักศึกษา แบบสอบถามความ
คาดหวัง 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ด้านการพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทลั 

 ผู้ใช้บัณฑิต 
 สถานประกอบการ 
 ชุมชน 

นักศึกษา นักศึกษา แบบสอบถามความ
คาดหวัง 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ด้านการพัฒนา
นักศึกษาด้านอื่น ๆ 

 ผู้ใช้บัณฑิต 
 สถานประกอบการ 
 ชุมชน 

นักศึกษา นักศึกษา แบบสอบถามความ
คาดหวัง 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.2.1  เพ่ือก าหนดเป้าหมาย พร้อมแนวทาง ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียนของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏจันทรเกษม 
 1.2.2  เพ่ือส่งเสริม ก ากับ และติดตามการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 1.2.3  เพ่ือบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
1.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.3.1  มหาวิทยาลัยมีกรอบในการด าเนินงาน และแนวทางในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน ซึ่งจะ

น าไปสู่การสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้ของผุ้เรียน ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร  
 1.3.2  มหาวิทยาลัยสามารถผลิตบัณฑิต ได้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ

และชุมชน 
 1.3.3  มหาวิทยาลัยเกิดความเป็นเลิศในกระบวนการบริหารจัดการอย่างมีระบบและเกิดผลสัมฤทธิ์ใน

การส่งมอบคุณค่าของมหาวิทยาลัยให้ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย 
1.4 กระบวนกำร/ขั้นตอนกำรท ำงำน 
 1.4.1  กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
  (1)  กฎกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(1.1) กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
(1.2) กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
(1.3) กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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(1.4) กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืน พ.ศ. 2565 
  (2)  ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม/ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา 

(2.1) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

(2.2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

(2.3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

(2.4) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพิจารณาเทียบ
คุณวุฒิผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาจากต่างประเทศกับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

(2.5) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบ
โอนหน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

(2.6) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องแนวทางการด าเนินงานคลัง
หน่วยกิต ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

(2.7) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนด    
ชื่อปริญญา พ.ศ. 2565 

(2.8) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2564 

(2.9) ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2559 

  (3)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
(3.1) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต 

พ.ศ. 2565 
(3.2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
(3.3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน พ.ศ. 2548 

  (4)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
(4.1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เรื่อง นโยบายการพัฒนาสมรรถนะ    

ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2563 
(4.2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เรื่อง เกณฑ์ระดับมาตรฐานสมรรถนะ

ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2563 
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 1.4.2  กระบวนการท างาน และขั้นตอนที่ให้บริการลูกค้า  
  (1)  แผนการจัดการเรียนการสอน  
   (1.1) การจัดท าหลักสูตร (หลักสูตรปกติ) 

 
ภาพที่ 1.6 : แผนภาพแสดงการจัดท าหลักสูตร 

 



[33] 

 

   (1.2) การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

. 

ภาพที่ 1.7 : แผนภาพแสดงการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
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   (1.3) หลักสูตรระยะสั้น  

 
ภาพที่ 1.8 : แผนภาพแสดงการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
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  (2)  แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ  

 
ภาพที่ 1.9  แผนภาพแสดงการด าเนินงานแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัย   

ราชภัฏจันทรเกษม 
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  (3)  แผนการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล  

 
ภาพที่ 1.10 แผนภาพแสดงการด าเนินงานแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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  (4)  แผนการพัฒนานักศึกษาด้านอ่ืน ๆ 

 
ภาพที่ 1.11  แผนภาพแสดงการด าเนินงานตามแผนการพัฒนานักศึกษา 
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1.5 ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
 1.5.1  ผลลัพธ์หมวด 7 ผลลัพธ์ ที่เก่ียวข้องกับแผนย่อย ในแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน  
  (1)  ด้านการเรียนรู้และกระบวนการ แบ่งออกเป็น 4 แผน ดังนี้ 
   (1.1) แผนการจัดการเรียนการสอน 
   (1.2) แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ  
   (1.3) แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
   (1.4) แผนการพัฒนานักศึกษาด้านอ่ืน ๆ 

ตำรำงที ่5 : ตำรำงแสดงตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยด้ำนกำรเรียนรู้และกระบวนกำร 

ที ่ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Based Line 

2565 
เป้ำหมำย 

2566 
ผู้รับผิดชอบ 

แผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

1 หลักสตูรเป็นทีต่้องการของผู้เรยีน (7.1ก – 2) ร้อยละของนักศึกษาใหม่เทียบกับแผนรับ ร้อยละ 70.58 75.00 ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

2 ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตาม 
ให้มีหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative 
and Work Integrated Education: 
CWIE) 

(7.1ค – 1) ร้อยละของหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) 

ร้อยละ 42.00 45.00  ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
 คณะ 

(7.1ข – 1) ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตาม
หลักสตูรที่มรีูปแบบของสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) 
ระดับความส าเร็จที่ 1 ทุกคณะมีการวิเคราะห์หลักสตูร
ที่มีการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการกับการท างาน และ
รายงานผลต่อคณะ 

ระดับ
ความส าเร็จ 

4 4  ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
 คณะ 
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ที ่ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Based Line 

2565 
เป้ำหมำย 

2566 
ผู้รับผิดชอบ 

ระดับความส าเร็จที่ 2 ทุกคณะมีการประชุมเพื่อจัดท า
แผนฯ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ระดับความส าเร็จที่ 3 ทุกคณะมีการก ากับ ติดตาม ให้
ทุกหลักสูตรด าเนินงาน ตามแผนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ระดับความส าเร็จที่ 4 หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน มีการด าเนินงานตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 
ระดับความส าเร็จที่ 5 ร้อยละของหลักสตูรที่มีการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานท่ีมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ ากว่า 4.00  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ระดับความส าเร็จที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนกัศึกษาที่มีต่อการจัดการเรยีนรู้ในรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ ไมต่่ ากว่า 3.51 ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 
ของหลักสูตรทีม่ีการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการ
ทั้งหมด 

3 นักศึกษาคงสภาพตลอดหลักสตูร (7.2ก(2) – 1) ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา  ร้อยละ 70 72 ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

(7.2ก(2) – 2) ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเรจ็การศึกษา
ตามโครงสรา้งหลักสูตร 

ร้อยละ >55 >56 ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

(7.2ก(2) – 3) ร้อยละการลาออกของนักศึกษา ร้อยละ ≤3 ≤3 ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

(7.2ก(2) – 4) ร้อยละการพักการเรียน/รักษาสภาพการ
เป็นนักศึกษา 

ร้อยละ ≤3 ≤3 ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
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ที ่ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Based Line 

2565 
เป้ำหมำย 

2566 
ผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำนักศึกษำด้ำนภำษำอังกฤษ 

1 ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

(7.1ข – 2) ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อม
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
ระดับความส าเร็จที่ 1 ทุกหลักสูตรมีการส่งนักศึกษาเข้า
ร่วมการทดสอบภาษาอังกฤษก่อนเข้าศึกษา (Pre - 
Test) 
ระดับความส าเร็จที่ 2 ทุกหลักสูตรมีส่งนักศึกษาเข้าร่วม
การอบรมปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 1 
ระดับความส าเร็จที่ 3 ทุกหลักสูตรมีการส่งนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 2 เข้าร่วมทดสอบภาษาอังกฤษ หลังเข้าศึกษา 
(Post - Test) 
ระดับความส าเร็จที่ 4 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
สอบผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษหลังเข้าศึกษา (Post 
- Test) ตามเกณฑ์ CEFR ระดับ A2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ต่อจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 
ระดับความส าเร็จที่ 5 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
สอบผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษหลังเข้าศึกษา (Post 
- Test) เกณฑ์ CEFR ระดับ A2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ต่อจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 

ระดับ
ความส าเร็จ 

5 5 ส านักงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
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ที ่ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Based Line 

2565 
เป้ำหมำย 

2566 
ผู้รับผิดชอบ 

2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

(7.1ข – 3) ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 
ระดบัความส าเร็จที่ 1 ทุกคณะมีแผนการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ในการพัฒนานักศึกษาดา้นภาษาอังกฤษ 
ระดับความส าเร็จที่ 2 ทุกคณะมีการจัดกิจกรรม/โครงการ 
เพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนกัศึกษาช้ันปีท่ี 2 ถึงช้ัน
ปีสุดท้าย 
ระดับความส าเร็จที่ 3 มีการจัดหาสิ่งสนับสนุนเพื่อ
พัฒนาทักษะของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
ระดับความส าเร็จที่ 4 สง่เสริมใหทุ้กคณะจัดการทดสอบ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 
ระดับความส าเร็จที่ 5 ทุกคณะมีนกัศึกษาช้ันปีท่ีสุดท้าย 
ที่สอบวัดระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษผ่านระดับ B1 ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 50 จากนักศึกษาที่เข้าสอบ 

ระดับ
ความส าเร็จ 

5 5  ส านักงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 คณะ 
 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

แผนพัฒนำนักศึกษำด้ำนดิจิทลั  

1 ก ากับติดตามการพัฒนาสมรรถนะ
ดิจิทัลส าหรับนักศึกษา 

(7.1ข – 5) ระดับความส าเร็จในการก ากับติดตามการ
พัฒนาสมรรถนะดิจิทลัส าหรับนักศึกษา 
ระดับความส าเร็จที่ 1 ทุกคณะและส านักวิทยบริการฯ 
มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
ระดับความส าเร็จที่ 2 ทุกคณะและส านักวิทยบริการฯ 
มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 

ระดบั
ความส าเร็จ 

- 4 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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ที ่ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Based Line 

2565 
เป้ำหมำย 

2566 
ผู้รับผิดชอบ 

ระดับความส าเร็จที่ 3 ทุกคณะสนับสนุนการจัดอบรม
พัฒนาทักษะดิจิทัลแก่นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 
ระดับความส าเร็จที่ 4 ทุกคณะมีนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
สอบผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่เข้าทดสอบ 

แผนกำรพัฒนำนักศึกษำด้ำนอื่น ๆ 

1 เพื่อจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีมีประสทิธิผล 
และครอบคลุมทุกประเภทตามเกณฑ์
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
ก าหนดอย่างมีประสิทธิผล 

(7.5ข – 1) ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดในโครงการ
ด้านพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง่ประสงค ์

ร้อยละ 80.00 81.00 กองพัฒนานักศึกษา 

(7.5ข – 2) ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดในโครงการ
ด้านพัฒนานักศึกษาด้านกีฬา 

ร้อยละ 85.00 86.00 กองพัฒนานักศึกษา 

(7.5ข – 3) ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดในโครงการ
ด้านบ าเพ็ญประโยชน์ สิ่งแวดล้อม (จิตอาสา) 

ร้อยละ 85.00 90.00 กองพัฒนานักศึกษา 

(7.5ข – 4) ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดในโครงการ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ร้อยละ 80.00 85.00  กองพัฒนานักศึกษา 
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

(7.5ข – 5) ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดในโครงการ
ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

ร้อยละ 80.00 85.00  กองพัฒนานักศึกษา 
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

(7.5ข – 6) ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดในโครงการ
อบรมให้ความรู้แก่ผู้น านักศึกษาดา้นการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ร้อยละ 80.00 81.00 กองพัฒนานักศึกษา 
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  (2)  ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า แบ่งออกเป็น 3 แผน ดังนี้ 
   (2.1) แผนการจัดการเรียนการสอน 
   (2.2) แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
   (2.3) แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 

ตำรำงท่ี 6 : ตำรำงแสดงตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยด้ำนกำรมุ่งเน้นลูกค้ำ 

ที ่ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Based Line 

2565 
เป้ำหมำย 

2566 
ผู้รับผิดชอบ 

แผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

1 ก ากับ ติดตาม ภาวะการมีงานท าของ
บัณฑิต 

(7.1ก – 3) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่มีงานท า/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 61.71 65 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(7.1ก – 4) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร   
ครุศาสตรบณัฑติ ที่สอบได้ใบประกอบวิชาชีพครู 

ร้อยละ - 60 คณะศึกษาศาสตร ์

(7.2ก(1) – 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับ
ปริญญาตร ี

ระดับความ
พึงพอใจ 

- 3.51 คณะ 

2 ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตาม 
การให้บริการแก่นักศึกษา 

(7.2ก(1) – 2) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีต่อการบริหารทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 
(สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

- 3.51  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 กองพัฒนานักศึกษา 

(7.2ก(1) – 3) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
บริหารจดัการหลักสูตร 

ระดับความ
พึงพอใจ 

- 3.51 คณะ 

(7.2ก(1) – 4) ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการข้อ
ร้องเรียน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

- 3.51 คณะ 
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ที ่ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Based Line 

2565 
เป้ำหมำย 

2566 
ผู้รับผิดชอบ 

(7.2ก(1) – 5) ระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
หน่วยงานสนับสนุน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

- 3.51  คณะ 
 กองพัฒนานักศึกษา 
 ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
 ส านักงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

3 ส่งเสริม สนับสนุน การมสี่วนร่วมในการ
เข้าร่วมประกวดกิจกรรมต่าง ๆ  

(7.1ก – 5) จ านวนรางวัลนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้าน
ต่างๆ ท้ังในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

รางวัล - 10 กองพัฒนานักศึกษา 

4 ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการเรยีน-การสอน (7.1ก – 6) ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีจ านวนรายวิชาที่ท า 
e-learning อย่างน้อย 1 รายวิชา ในหลักสูตร 

ร้อยละ - 20.00  ส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเท 
 คณะ 

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำนักศึกษำด้ำนภำษำอังกฤษ 

1 ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

(7.1ก – 7) ร้อยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีช้ันปี
สุดท้ายจากนักศึกษาที่เข้าสอบท้ังหมด ผ่านเกณฑ์การ
วัดผล CEFR (B1)  

ร้อยละ 52.88 55  คณะ 

แผนพัฒนำนักศึกษำด้ำนดิจิทลั   

1 ก ากับติดตามการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษา 

(7.1ก – 8) ร้อยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีช้ันปี
สุดท้ายจากนักศึกษาที่เข้าสอบท้ังหมด ผ่านเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

ร้อยละ 50 55 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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 1.5.2  วิธีวัดความส าเร็จของกระบวนการของแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน  
  ตามวัตถุประสงค์ของแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายได้ จ านวน 2 ตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้ 

ตำรำงท่ี 7 : ตำรำงแสดงวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด และค่ำเป้ำหมำยของแผน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย ควำมหมำยของระดับควำมส ำเร็จ 

1. เพ่ือก าหนดเป้าหมาย 
พร้อมแนวทางในการ
ผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

ร้อยละของความส าเร็จ ใน
ก า ร ก า หนด เป้ าหมาย 
พร้อมแนวทางในการผลิต
บัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

80 - 

2. เพ่ือส่งเสริม ก ากับ 
และติดตามการผลิต
บัณฑิตและพัฒนา
ผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

ระดับความส าเร็จ ในการ
ส่งเสริม ก ากับ และติดตาม
การผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ผู้ เรียนของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 

4 1. มหาวิทยาลัยมีแผนผลิตบัณฑิต
และพัฒนาผู้เรียน 

2. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของแผนผลิตบัณฑิต
และพัฒนาผู้เรียน 

3. มหาวิทยาลัยมีการก ากับและติดตาม
การด าเนินการตามแผนผลิตบัณฑิต
และพัฒนาผู้เรียน 

4. มหาวิทยาลัยมีการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนผลิตบัณฑิต
และพัฒนาผู้เรียน 

5. มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงผล
การด าเนินงานตามแผนผลิตบัณฑิต 
และพัฒนาผู้เรียน 

1.6 นิยำมศัพท ์
 1.6.1  มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
 1.6.2  e-learning หมายถึง แพลตฟอร์มที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียน/นักศึกษา 
 1.6.3  ผู้เรียน หมายถึง นักศึกษา หรือผู้ที่มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาภายใต้รูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนทั้งหลักสูตรที่ให้ปริญญาและ
ไม่ให้ปริญญา 

 1.6.4 ลูกค้า หมายถึง ผู้เรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สถานประกอบการ และชุมชน 
 1.6.5 แจงนับ หมายถึง การนับจ านวน



 

ส่วนที่ 2 
แผนด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและพัฒนำผู้เรียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อน
ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น จ านวน 595,800,410 บาท ซึ่งใน
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรนั้น มีงบประมาณที่ได้รับเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนการผลิตบัณฑิตและ  
พัฒนาผู้เรียน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เป็นจ านวนทั้งสิ้น 56,181,390 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 9.43 
ของงบประมาณทั้งหมด รวมโครงการที่ต้องด าเนินงานตามแผนดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 
75 โครงการ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 30.36 ดังนี้ 
  1. งบประมาณสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน จ านวน 43,663,910 บาท ซึ่ง
รวมโครงการที่ใช้งบประมาณในการด าเนินงานทั้งสิ้น 25 โครงการ 
  2. งบประมาณสนับสนุนด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษ จ านวน 4,672,500 บาท ซึ่งรวม
โครงการที่ใช้งบประมาณในการด าเนินงานทั้งสิ้น 10 โครงการ 
  3. งบประมาณสนับสนุนด้านพัฒนาทักษะการใช้ ICT จ านวน 977,190 บาท ซึ่งรวม
โครงการที่ใช้งบประมาณในการด าเนินงานทั้งสิ้น 9 โครงการ 
  4. งบประมาณสนับสนุนด้านพัฒนานักศึกษาด้านอ่ืน ๆ จ านวน 6,867,790 บาท ซึ่ง
รวมโครงการที่ใช้งบประมาณในการด าเนินงานทั้งสิ้น 31 โครงการ 

  ตำรำงท่ี 8 : ตำรำงแสดงสรุปงบประมำณจ ำแนกตำมด้ำนกำรพัฒนำ  

แหล่งงบประมำณ จ ำนวนงบประมำณ (บำท) ร้อยละ 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 43,663,910 77.72 

ด้ำนกำรพัฒนำภำษำอังกฤษ 4,672,500 8.32 

ด้ำนพัฒนำทักษะกำรใช้ ICT 977,190 1.74 

ด้ำนพัฒนำนักศึกษำด้ำนอื่น ๆ 6,867,790 12.22 

รวม 56,181,390 100.00 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนการผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ปี 2566 
2.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน (จ านวน 24 โครงการ : งบประมาณ 43,663,910 บาท) 

ตารางที่ 9 : ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

1. โครงการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือสนุนการเรียนการสอน 

1.1 กิจกรรมที่ 1 ชุดอุปกรณ์โสต
ห้องเรียนมาตรฐานรองรับการเรียนการ
สอนวิถีใหม่ 

1.2 กิจกรรมที่ 2 อุปกรณ์กระจายสญัญาณ
แกนหลักพร้อมโมดูลและระบบริหารจัดการ 

1.3 กิจกรรมที่ 3 ระบบการยืนยันตัว
บุคคลแบบรวมศูนย์ (Single signon)  

1.4 กิจกรรมที่ 4 ชุดตัดต่อดจิิทัลพร้อม
ออกอากาศออนไลน ์

1.5 กจิกรรมที่ 5 ชุดครุภณัฑ์สตูดโิอ
มัลตมิีเดยีดิจิทัล 

1.6 ชุดครุภัณฑ์บันทึกการสอนและ
ถ่ายทอดสดแลลเคลื่อนทีไ่ด ้

เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู ้
 
 

 
ร้อยละ 80 

- เพื่อจัดหาครภุณัฑ์ในการ
ให้บริการงานมหาวิทยาลัย 

- ขับเคลื่อนยุทธศาสร์
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม 

 

ตุลาคม – 
ธันวาคม 2565 

30,994,200 
 

ส านักวิทย
บริการฯ 

2. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 กิจกรรมที่ 1 จัดหาสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-book) และสื่อสาร
สนเทศ 

เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู ้

 
ร้อยละ 85 

เพื่อจัดหาสื่อบริการทรัพยากร
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ แก่
อาจารย์ นักศึกษา และ
บุคลากรในการศึกษา ค้นคว้า 
และวิจัย 

ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

544,000 ส านักวิทย
บริการฯ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาการบริการการบิน แบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

     3.1 กิจกรรมที่ 1  ศึกษาดูงาน ณ ท่า
อากาศยานสุวรรณภูมิ (SUVARNABHUMI 
AIRPORT FAMILIARIZATION TRIP 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
38 คน 

ร้อยละ 80 

- เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
ความรู้จากประสบการณ์ตรง
โดยการทัศนศึกษาดูงานลง
พื้นที่ปฏิบัติจริงที่สนามบิน
และเข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ได้
อย่างชัดเจน 

- เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจภาษาอังกฤษที่ใช้ในการ
สื่อสารบริบททางด้านการ
บริการการบิน (Airline Service) 

- เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
(Personality) นักศึกษาได้
เรียนรู้และพัฒนาบุคลิกภาพ
ของตนเองให้เหมาะสมกับ
งานการบินและการบริการ 

1 วัน 
(เมษายน-

มิถุนายน 66) 

7,880 
 

 

คณะ
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร ์     3.2 กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานฝ่ายครัว

การบิน บริษัทการบินไทยจ ากัด (มหาชน) 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
38 คน 

ร้อยละ 80 

1 วัน  
(เมษายน-

มิถุนายน 66) 

21,000 

     3.3 กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลิกภาพสู่งานบริการการบิน 
(Grooming and Personality Development) 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
38 คน 

ร้อยละ 80 

2 วัน 
 (ตุลาคม-

ธันวาคม 66) 

28,800 

     3.4 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาความรู้และ
ทักษะภาษาอังกฤษด้านการบริการการบิน 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
38 คน 

ร้อยละ 80 

2 วัน  
(เมษายน-

มิถุนายน 66) 

16,800 
 

 

4.  พัฒนาศักยภาพนักศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาการและมีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 เพ่ือการประกอบอาชีพ 

     4.1 กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรม
สมรรถนะตามมาตรฐานทางวิชาการ และ
ทักษะการเรยีนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
100 คน 

ร้อยละ 80 

- เพื่อพัฒนานักศึกษารัฐ
ประศาสนศาสตร์ใหม้ี
สมรรถนะตามมาตรฐาน
ทางวิชาการ 
 

ไตรมาส 1-2 88,000 คณะ
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร ์     4.2  กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรม

หลักสตูรแนวทางปรญัชาเศรษฐกจิ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
100 คน 

ร้อยละ 80 

ไตรมาส 3 
 

27,050 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

     4.3 กิจกรรมที่ 3 การสัมมนาวิชาการ
ทางรัฐประศาสนศาสตรส์ร้างเสรมิการ
เรียนรูต้ามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงพอการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
100 คน 

ร้อยละ 80 

- เพื่อพัฒนานักศึกษา       
รัฐประศาสนศาสตร์ให้มี
ทักษะการเรยีนรู้แห่ง
ศตวรรษที่ 21 

ไตรมาส 3 
 

 

26,000 

5. การพัฒนานักศึกษานิติศาสตร์เพ่ือจัดท าคลินิคกฎหมายเคลื่อนที่เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

     5.1 กิจกรรมที่ 1 ส ารวจปญัหาหรือ
ความสนใจเกีย่วกับประเด็นกฎหมาย 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
150 คน 

ร้อยละ 80 

- เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษา
จัดท าบริการความรู้ทาง
กฎหมายสู่ท้องถิ่น โรงเรียน
วัดวังหมัน ต าบลวังหมัน
อ าเภอวดัสิงห์ จังหวดัชัยนาท 

- เพื่อให้อาจารย์และนักศึกษา
จิตอาสาและจดัท าจิตอาสา
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
ท้องถิ่นโรงเรียนวัดวังหมัน 
ต าบลวังหมัน อ าเภอวัดสิงห์ 
จังหวัดชัยนาท 

ไตรมาสที่ 1-2 - คณะ
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร ์    5.2 กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมสัมมนา

ความรู้กฎหมายและบ าเพ็ญประโยชน์ 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
150 คน 

ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 2-3 
 

 

87,640 

     5.3 กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการ
อบรมสมัมนาโครงการและการบ าเพ็ญ
ประโยชน ์

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
150 คน 

ร้อยละ 80 
 

 

ไตรมาสที่ 3 
 
 

 

- 
 

6. พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามความต้องการของตลาดแรงงาน สาขานิติศาสตร์ 

     6.1 กิจกรรมที่ 1 ตรวจข้อสอบ
มาตราฐาน ภาคเรียนท่ี 1/2565 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
15 คน 

ร้อยละ 80 

- เพื่อให้ได้ข้อสอบวิชา
กฎหมายที่มมีาตรฐานเป็น
ที่ยอมรับในหมู่วิชาชีพ 

- เพื่อเป็นการทวนสอบตาม
หลักเกณฑ์ของ สกอ. 

ไตรมาส 2 
 

 

25,000 
 

 

คณะ
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร ์     6.2 กิจกรรมที่ 2 ตรวจข้อสอบ

มาตราฐาน ภาคเรียนท่ี 2/2565 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
15 คน 

ร้อยละ 80 

ไตรมาส 3-4 25,000 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

7. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาการบริหารและการพัฒนาชุมชน 

     7.1 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาชุมชนใน

โลกการท างาน 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

60 คน 

ร้อยละ 80 

- เพื่อผลิตบัณฑติให้มีความรู้

ความสามารถดา้นความเป็น

ผู้น าและผูต้ามที่ดเีพื่องาน

พัฒนาชุมชน 

- เพื่อส่งเสริมนักศึกษาพัฒนา

ความรู้ความสามารถด้าน

การศึกษาชุมชนและการ

สร้างเครือข่าย 

- เพื่อให้นักศึกษามีทักษะใน

การเรยีนและใช้ชีวิต อย่าง

เป็นสุขโดยน าหลักวิชาการ

มาประยุกต์ใช้ 

มีนาคม 2566 3,000 

 

คณะ

มนุษยศาสตร์

และ

สังคมศาสตร ์     7.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมร่วม CSD 

สมาพันธ์แห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 21 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

20 คน 

ร้อยละ 80 

กุมภาพันธ์ 

2566 

82,350 

 

     7.3 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา      

เชิงปริมาณ 

- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

 

0 คน 

มกราคม 2566 

 

 

 

- 

     7.4 กิจกรรมที่ 4 ฟังชุมชนด้วยใจ:

จิตวิทยาในงานพัฒนาชุมชน 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

 

60 คน 

3,000 

     7.5 กิจกรรมที่ 5 การเรียนรู้การ

จัดการธุรกจิชุมชน 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

 

0 คน 

ธันวาคม 2566 - 

     7.6 กิจกรรมที่ 6 การเรียนรู้การ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

 

0 คน 

- 

     7.7 กิจกรรมที่ 7 การเรียนรู้กลุ่มและ

เครือข่าย 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

60 คน 

 

ร้อยละ 80 

11,650 

     7.8 กิจกรรมที่ 8 เตรียมความพร้อม

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

 

0 คน 

 

- 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

8. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาวิชาญ่ีปุ่น 

     8.1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฎิบัติ 
การเตรียมความพร้อมสอบวัดระดบั
ความรู้ภาษาท่ีสาม (ภาษาญี่ปุ่น) 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 
- ร้อยละความรู้ของผู้อบรมเพิ่มขึ้น 

 
50 คน 
ร้อยละ 80 

- เพื่อให้นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาญี่ปุ่นธุรกจิไดเ้พิ่มพูน
ความรู้และทักษะทางภาษา 
ญี่ปุ่นและน าความรู้ทาง
ทฤษฎีได้รับไปประกอบ
อาชีพในอนาคต 

- เพื่อให้นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาญี่ปุ่นธุรกจิไดเ้พิ่มความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้ภาษาญี่ปุ่น 

มีนาคม  
– กรกฎาคม 
2566 

82,440 
 
 

คณะ
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร ์     8.2 กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชงิ

ปฏิบัติการเตรียมความพร้อมสู่การ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
 
 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 
- ร้อยละความพึงพอใจของผูร้่วมกิจกรรม 

 
18 คน 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

 มกราคม  
- มีนาคม 2566) 

17,560 

9. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามความต้องการของตลาดแรงงาน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 

     9.1 กิจกรรมที่ 1 การเสวนาทักษะ
ทางวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

 
80 คน 
ร้อยละ 80 

- เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้
และประสบการณ์ในสาขา
วิชาชีพทางภาษาอังกฤษ
เพิ่มเตมิก่อนที่จะส าเร็จ
การศึกษาออกไปประกอบอาชีพ 

- เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียม
ความพร้อมเข้าสู่การเรียนรู้
ทางวิชาการและการใช้ชีวิต 
ในการเป็นนักศกึษาวิชาเอก
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

(เมษายน - 
มิถุนายน 2566)  

20,920 
 
 

คณะ
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร ์     9.2 กิจกรรมที่ 2 การเตรียมความ

พร้อมนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเข้า
สู่การเรียนรู้และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

 
80 คน 
ร้อยละ 80 

ไตรมาส 3 
 (กรกฎาคม - 
กันยายน 2566)  

19,920 
 

     9.3 กิจกรรมที่ 3 ค่ายภาษาเสริม 
สมรรถนะเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
และทักษะการด ารงชีพ 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้ารว่มโครงการ 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

 
50 คน 
ร้อยละ 80 

ไตรมาส 4 
มกราคม - 
มีนาคม 2566 
ไตรมาส 2 

109,160 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

10 . กิจกรรมสนับสนุนการผลิตบัณฑิต
และการพัฒนานักศึกษา 

- จ านวนนักศึกษาคณะเกษตรและชวีภาพ 
- ระดับคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู ้

80 คน 
3.51 

 

- เพื่อพัฒนานักศึกษาตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และ  
มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

- เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
นักศึกษาการผลิตบณัฑิต
ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ไตรมาส 1-4 65,000 คณะเกษตร
และชีวภาพ 

 

11.ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

คณาจารย์และบุคลากร  
เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ  
- ระดับความส าเร็จผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตามมาตรฐานการเรยีนรู้ 

25 คน 
 

ร้อยละ 90 
 

ระดับ 3.51 
 

 

- เพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ 
แต่ละรายวิชาได้รับจากแผน
ที่กระจายความรับผิดชอบ
จากหลักสูตร สู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

- เพื่อพัฒนารายวิชาต่างๆให้
มีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และ
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

- เพื่อทวนสอบให้ทุกหลักสตูร
สามารถพัฒนานักศึกษาได้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

ไตรมาส 3 - คณะ
ศึกษาศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

12. โครงการที่ 1 สนับสนนุการจดัการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

12.1 กิจกรรมที่ 1 การจัดการศึกษา
หลักสตูรสหวิทยาการเพื่อการพัฒนา 

- ร้อยละของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตามแผนที่ก าหนด 
- ร้อยละการเบิกจา่ยงบประมาณเปน็ไปตามแผนท่ี

ก าหนดไว ้
- ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
- จ านวนผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับ

การตีพิมพ์เผยแพรต่ามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา 

- ร้อยละการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 

ร้อยละ 80 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

96 
4.31 คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 1 

ผลงาน 
 

ร้อยละ 100 

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษาหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน คปภ. 

ปีงบประมาณ 
2566 

 

577,500 บัณฑิต
วิทยาลัย 

12.2 กิจกรรมที่ 2 การจัดการศึกษา
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร ์

- ร้อยละของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตามแผนที่ก าหนด 
- ร้อยละการเบิกจา่ยงบประมาณเปน็ไปตามแผนท่ี

ก าหนดไว ้
- ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
- จ านวนผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับ

การตีพิมพ์เผยแพรต่ามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา 

- ร้อยละการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 

ร้อยละ 80 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

96 
4.31 คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 1 

ผลงาน 
 

ร้อยละ 100 

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษาหลักสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑติ 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
คปภ. 

ปีงบประมาณ 
2566 

69,200 บัณฑิต
วิทยาลัย 

     12.3 กิจกรรมที่ 3 การจัดการศึกษา
หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 

- ร้อยละของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตามแผนที่ก าหนด 
- ร้อยละการเบิกจา่ยงบประมาณเปน็ไปตามแผนท่ี

ก าหนดไว ้
- ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 80 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

96 
4.31 คะแนน 

 

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตร
บริหารธุรกจิมหาบณัฑติให้เป็น 
ไปตามเกณฑ์มาตรฐาน คปภ. 

ปีงบประมาณ 
2566 

482,100 บัณฑิต
วิทยาลัย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

- จ านวนผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับ
การตีพิมพ์เผยแพรต่ามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา 

- ร้อยละการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 

ไม่น้อยกว่า 1 
ผลงาน 

 
ร้อยละ 100 

12.4 กิจกรรมที่ 4 การจัดการศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขา
นาฏศิลป์ศึกษา 

- ร้อยละของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตามแผนที่ก าหนด 
- ร้อยละการเบิกจา่ยงบประมาณเปน็ไปตามแผนท่ี

ก าหนดไว ้
- ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
- จ านวนผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับ

การตีพิมพ์เผยแพรต่ามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา 

- ร้อยละการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 

ร้อยละ 80 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

96 
4.31 คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 1 

ผลงาน 
 

ร้อยละ 100 

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตร
ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขา
นาฏศิลป์ศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน คปภ. 
 

ปีงบประมาณ 
2566 

968,700 
 

บัณฑิต
วิทยาลัย 

12.5 กิจกรรมที่ 5 การจัดการศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยีธรุกิจดิจิทลั 
 

- ร้อยละของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตามแผนที่ก าหนด 
- ร้อยละการเบิกจา่ยงบประมาณเปน็ไปตามแผนท่ี

ก าหนดไว ้
- ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
- จ านวนผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับ

การตีพิมพ์เผยแพรต่ามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา 

- ร้อยละการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 

ร้อยละ 80 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

96 
4.31 คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 1 

ผลงาน 
 

ร้อยละ 100 

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธรุกิจ
ดิจิทัล ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน คปภ. 
 

ปีงบประมาณ 
2566 

444,000 
 

บัณฑิต
วิทยาลัย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

     12.6 กิจกรรมที่ 6 บริหารจัดการ
หลักสตูร 

- ร้อยละของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตามแผนที่ก าหนด 
- ร้อยละการเบิกจา่ยงบประมาณเปน็ไปตามแผนท่ี

ก าหนดไว ้
- ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
- จ านวนผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับ

การตีพิมพ์เผยแพรต่ามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา 

- ร้อยละการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 

ร้อยละ 80 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

96 
4.31 คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 1 

ผลงาน 
 

ร้อยละ 100 

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน คปภ. 
 

ปีงบประมาณ 
2566 

200,180 
 

บัณฑิต
วิทยาลัย 

12.7 กิจกรรมที่ 7 งบกลางเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนนักศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

- ร้อยละของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตามแผนที่ก าหนด 
- ร้อยละการเบิกจา่ยงบประมาณเปน็ไปตามแผนท่ี

ก าหนดไว ้
- ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
- จ านวนผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับ

การตีพิมพ์เผยแพรต่ามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา 

- ร้อยละการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 

ร้อยละ 80 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

96 
4.31 คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 1 

ผลงาน 
 

ร้อยละ 100 

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษาให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน คปภ. 
 

ปีงบประมาณ 
2566 

73,030 
 

บัณฑิต
วิทยาลัย 

   12.8 กิจกรรมที่ 8 การจัดการศกึษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา 
 

- ร้อยละของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนตามแผนที่ก าหนด 
- ร้อยละการเบิกจา่ยงบประมาณเปน็ไปตามแผนท่ี

ก าหนดไว ้
- ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
- จ านวนผลงานของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรับ

การตีพิมพ์เผยแพรต่ามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา 

- ร้อยละการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 

ร้อยละ 80 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

96 
4.31 คะแนน 
ไม่น้อยกว่า 1 

ผลงาน 
 

ร้อยละ 100 

เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ศึกษา
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
คปภ. 
 

ปีงบประมาณ 
2566 

107,000 บัณฑิต
วิทยาลัย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

13. โครงการที่ 1 สนับสนนุการจดัการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการและวชิาชีพ 

     13.1 กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ ที่มี
ต่อบัณฑติมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมในด้าน
ทักษะในศตวรรษที่ 21 และคณุลกัษณะคนไทย 4.0 

ร้อยละ 80 
 

เพื่อให้นักศกึษามีวสัดุ อุปกรณ์ 
ทรัพยากรการเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ
เหมาะสมและเพยีงพอ ส าหรับ
การจัดการเรยีนการสอนให้แก่
นักศึกษาด้านทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 และคณุลักษณะคนไทย 
4.0 ส่งผลใหน้ายจ้างและ
ผู้ประกอบการพึงพอใจ 

ปีงบประมาณ 
2566 

 

508,300 
 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

14. โครงการจัดหาสิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ทุกช้ันปี 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาท่ีใช้อุปกรณ์หรือเครื่องมือในการ

เรียนการสอนและการวิจยั 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อสาขาวิชา 
- ผลเฉลี่ยคะแนนการประเมินคณุ ภาพสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู้ (เกณฑ์ สกอ. ระดับหลกัสูตร 6.1) 
- ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ 
- คะแนนการประเมินคุณภาพบัณฑติตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (เกณฑ์
สกอ. ระดับหลักสูตร ตัวบ่ง ช้ี 2.1) 

500 คน 
 

500 คน 
 
 

คะแนน 3.51 
คะแนน 3.51 

 
คะแนน 3.51 

 
คะแนน 3.51 

เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนนการสอนให้แก่นักศึกษา 

ไตรมาสที่ 1 5,397,000 คณะ
วิทยาศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

15. ปรับปรุงหลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระะดับอุดมศึกษา 

กรรมการบริหารหลักสตูร 19 สาขา 
เชิงปริมาณ 
- กรรมการบริหารหลักสตูร 19 สาขา 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงไดร้ับอนุมัติ

จากมหาวิทยาลัย 
- ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงได้้ทันตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 
- ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนา/ปรับปรุงสามารถรับ

นักศึกษาได้ตามแผนการรับนักศึกษา 

91 คน 
 

91 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ไตรมาสที่ 1-4 205,200 คณะ
วิทยาศาสตร ์

16. โครงการพัฒนาทักษะนักศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับการท างาน (WIL) 

16.1 กิจกรรมที่ 1 ปัจฉิมนิเทศส าเร็จ
การศึกษานักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ์

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ที่ส าเร็จการศึกษา ปี 2566 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีสามารถน าความรู้/ทักษะที่

ได้รับไปใช้ประโยชน ์
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

380 คน 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
 

คะแนน 3.51 

- เพื่อจัดอบรมให้นักศึกษามี
ความรู้ทักษะและมีสมรรถนะ
ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

- เพื่อจัดอบรมให้นักศึกษามี
ความรู้และทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
เสรมิทักษะวิชาชีพ/เข้าถึง
แหล่งขอ้มลูเพื่อการจดัหางาน 

- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกดิ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางดา้นวิชาการและวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ

ไตรมาสที่ 3 
 

41,400 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

16.2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์
การกีฬา “การเป็นผู้ให้ความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพและทดสอบสมรรถภาพทางกาย” 

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปีที่ 3  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

90 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 3 
 

- 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

16.3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมวิชาการ
น าเสนอผลงานวิจัย และกิจกรรมสาน
สัมพนัธ์เครือข่ายวิทยาศาสตร์การกฬีากลุม่ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั ครั้งท่ี 10 

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปีที่ 3 
และ 4  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของผลงานวิชาการ วิจัย หรือวิชาชีพของ

นักศึกษามีคุณภาพ/ได้รบัรางวัลในระดับดี-ดีมาก 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

40 คน 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

คะแนน 3.51 

การออกก าลังกายระหว่าง
นักศึกษากันเอง และ
ระหว่างนักศึกษากับ
อาจารยผู้สอน 

ไตรมาสที่ 2 
 

63,840 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

16.4 กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์
การกีฬา “การเป็นผู้น าการออกก าลังกาย
แบบ กลุ่ม Zumba” 
 

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปีที่ 3  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

90 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 2 
 

7,000 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

16.5 กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์
การกีฬา “การเป็นผู้น าการออกก าลังกาย
แบบ กลุ่ม Body Combat ” 

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปีที่ 3  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

90 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 2 
 

7,000 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

16.6 กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์
การกีฬา “การเป็นผู้น าการออกก าลังกาย
รูปแบบการล่อเป้าของศิลปะการตอ่สู้” 

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปีที่ 3  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

90 คน 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 2 
 

11,500 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 
ร้อยละ 80 

16.7 กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา “การปฐมพยาบาล
และการกู้ชีพ ” 

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปีที่ 3  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

90 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 2 
 

33,500 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

16.8 กิจรรมที่ 8 อบรมเชิงปฏิบัตกิาร
เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์
การกีฬา “Food for Fit : การประกอบ
อาหารเพื่อการออกก าลังกาย” 

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปีที่ 3  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

90 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 2 
 

27,050 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

16.9 กิจกรรมที่ 9 อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ เสริมสร้างสมรรถนะทาง
วิทยาศาสตร์การกีฬา “การเป็นผูน้ าการ
ฝึกสมรรถภาพทางกีฬา” 

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา ชั้นปีที่ 3 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

90 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 2 
 

11,500 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

16.10 กิจกรรมที่ 10 อบรมเชิงปฏิบัติ
พัฒนาสมรรถนะด้านการควบคมุหุ่นยนต์
อัจฉริยะทางอุตสาหกรรม 

นักศึกษาสาขาวิชาอิลก็ทรอนิกสแ์ละคอมพิวเตอร์
อุตสาหกรรม 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 

ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 2-3 
 

34,420 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์



 [60] 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

คะแนน 3.51 

16.11 กิจกรรมที่ 11 อบรมเชิง
ปฏิบัติการการบรหิารความเสี่ยงในระบบ
การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการตาม
มาตรฐาน ISO 31000:2018 

นักศึกษาปีท่ี 2 และ 4  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

21 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 1-4 
 

22,340 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

16.12 กิจกรรมที่ 12 ปฐมนิเทศ
นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาที่ 
2/2565 และ 1/2566 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

230 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 2 
และ 4 

 

47,400 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

16.13 กิจกรรมที่ 13 ปัจฉิมนักศึกษา
หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจ
ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 และ 
2/2565 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4   
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

230 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 1 
และ 3 

 

32,600 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

16.14 กิจกรรมที่ 14 อบรมคอมพิวเตอร์
สร้างสรรคศ์ิลปวัฒนธรรมไทยให้กับนักศึกษา
โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

นักศึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

40 คน 
 

ร้อยละ 80 

ไตรมาส 2 
 
 

9,900 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

คะแนน 3.51 

16.15 กิจกรรมที่ 15 เก็บข้อมูล และ
สรุปองค์ความรู้ เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมไทย 

นักศึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถน าความรู้/ทักษะที่
ได้รับไปใช้ประโยชน์ 

- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

40 คน 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 

คะแนน 3.51 

ไตรมาส 2 
 

21,000 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

16.16 กิจกรรมที่ 16 พัฒนาเครื่องมือ
ส าหรับ เผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้รับ และ
น าเสนอให้กับชุมชน 

นักศึกษาสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
ปัญญาประดิษฐ ์
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถน าความรู้/ทักษะที่
ได้รับไปใช้ประโยชน์ 

- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

40 คน 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

คะแนน 3.51 

ไตรมาส 2 
 

12,000 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

17. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธก์ารเรียนรู้เป็นส าคัญ 

17.1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาหลักสูตรทีมุ่่งเน้นผลลพัธ์การ
เรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
- จ านวนหลักสตูรที่เข้าร่วมโครงการไดร้ับการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตร 

 
15 หลักสูตร 

 

- เพือ่ให้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูร/อาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุกระดับการศึกษา 

กุมภาพันธ ์– 
มนีาคม 66 

129,400 
 
 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบยีน 



 [62] 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละของจ านวนหลักสูตรเข้าร่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 

 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 

 

และผู้ทีเ่กี่ยวข้องที่เข้าร่วม 
การอบรม มีความรู้และ
ความเข้าใจแนวทางการ
ปรับปรุงหลักสูตรตาม 
Outcome Based 
Education (OBE)  

- เพื่อให้อาจารย์สามารถ
พัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูรให้
เป็นไปตาม Outcome 
Based Education (OBE) 
ที่แต่ละหลักสตูรก าหนดได ้

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

18. โครงการแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 

     18.1 กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการจดัท าแผนผลิต
บัณฑิตและพัฒนาผู้เรยีน 
 

 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของการก ากับ ติดตาม และขับเคลื่อนแผน

ผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรยีนเพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการ
ที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

- แผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 
 
 

 
70 คน 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

1 เล่ม 

- เพื่อให้แผนการผลติบัณฑติ
และพัฒนาผูเ้รียนทีม่ี
ประสิทธิภาพ และเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงาน
และผูม้ีส่วนได้เสีย 

- เพื่อให้มีการก ากับ ตดิตาม
การด าเนินการของหลักสูตร
ให้เป็นไปตามแผนการผลิต
บัณฑิตและพัฒนาผู้เรยีน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

มีนาคม - 
พฤษภาคม 66 

87,250 ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบยีน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

19. ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยของนกัศึกษาระดับปริญญาตรีระดับชาติ 

19.1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวิชาการด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
AUC2 

นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผลงานท่ีได้รับการเผยแพร่ 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผลงานนักศึกษาผ่านการคัดเลือกให้น าเสนอ
ผลงาน 

15 คน 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

 
ร้อยละ 80 

- เพื่อให้นักศึกษาไดฝ้ึกทักษะ
การน าเสนอหรือแสดง
ผลงานดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและมัลติมีเดีย 

ไตรมาสที่ 2 64,730 คณะ
วิทยาศาสตร ์

20. การพัฒนาทักษะและสมรรถนะบัณฑิตตามความต้องการของตลาดอุตสาหกรรม 

20.1 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านระบบอัตโนมัตสิ าหรับงาน
อุตสาหกรรม 

นักศกึษาสาขาวิศวกรรมการผลิตและการจัด
การพลังงาน 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

15 คน 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

- เพื่ออบรมให้นักศึกษามีทักษะ
และสมรรถนะด้านระบบ
อัตโนมัตสิ าหรับงาน
อุตสาหกรรม 

- เพื่ออบรมให้นักศึกษามีทักษะ
การน าเสนอผลงานวิจัย
ด้านวิศวกรรมการผลิต
และการจัดการพลงังาน 

ไตรมาส 2 
 

16,800 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

     20.2 กิจกรรมที่ 2 การน าเสนอ
ผลงานวิจัยด้านวิศวกรรมการผลิตและการ
จัดการพลังงาน 
 

นักศกึษาสาขาวิศวกรรมการผลิต และการจัด
การพลังงาน 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

15 คน 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาส 3 5,400 



 [64] 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

21. พัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นบัณฑิตท่ีมีทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21และคุณลักษณะ 4 ประการ 

     21.1 กิจกรรมที่ 1 สัมมนาผู้น า
นักศึกษาเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์/
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 คณะวิทยาศาสตร์ 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  

เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถน าความรู้ทักษะที่

ได้รับไปใช้ประโยชน์ 

10 คน 
 

70 คน 
 

คะแนน 3.51 
ร้อยละ 80 

 

- เพื่อให้นักศึกษาไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมต่าง  ๆในเครือข่าย
คณะวิทยาศาสตร์ เชน่ 
การแข่งขันกีฬา, การ
ประกวดฑูตวฒันธรรม 
การสัมมนาผู้น าเครือข่าย
คณะวิทยาศาสตร ์

ไตรมาสที่ 2 
 

5,600 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

     21.2 กิจกรรมที่ 2 เครือข่ายคณะ
วิทยาศาสตร์/คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 9 มหาวิทยาลยั 
 
 
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 คณะวิทยาศาสตร์ 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของนักศึกษาที่สามารถน าความรู้/ทักษะที่

ได้รับไปใช้ประโยชน์ 

70 คน 
 

70 คน 
 

คะแนน 3.51 
ร้อยละ 80  

 

ไตรมาสที่ 2 78,100 

22. ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิต ครูสู่ความเป็นเลิศคณะวิทยาศาสตร์ (โครงการร่วม 4) 

22.1 กิจกรรมที่ 1 แนะแนวทางการ
รับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป นักศึกษาครูชั้นปีที่ 4  
สาขาวิชาชีววิทยานักศึกษาครู ชั้นปีที่ 4 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 - เพื่อยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพครูตามหลักสูตรอิง
ฐานสมรรถนะของ
มหาวิทยาลยัราชภฎัทั้ง   
38 แห่ง  

- เพื่อพัฒนานักศึกษาครูให ้
สมรรถนะรายชั้นปีและ

ไตรมาส 3 
 

27,664 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

     22.2 กิจกรรมที่ 2 การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร ์

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป นักศึกษาครูชั้นปี 2-3  
และสาขาวิชาชีววิทยา นักศึกษาครูชั้นปี 2-3 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มสีมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

31 คน 
18 คน 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

คะแนน 3.51 

พัฒนาบัณฑิตครูภาพรวมให้
มีสมรรถนะผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 

- เพื่อยกระดับมาตรฐาน
สมรรถนะบัณฑติ ครูสู่
ความเป็นเลิศ 

ไตรมาส 3 
 

57,835 
 

     22.3 กิจกรรมที่ 3 การใช้เทคโนโลยี
และกิจกรรมส าหรับการจดัการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร ์

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป นักศึกษาครูชั้นปี 2-4 
สาขาวิชาชีววิทยานักศกึษาครูชัน้ปี 2-4 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม  

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

44 คน 
35 คน 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

คะแนน 3.51 

ไตรมาส 3 
 

81,250 
 

     22.4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาทักษะ
การใช้กระดานและการวาดภาพทาง
พฤกษศาสตรเ์พื่อการจัดการเรียนรู้ 
 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป นักศึกษาครูชั้นปี 2-3  
สาขาวิชาชีววิทยานักศกึษาครูชัน้ปี 2-3 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาทที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

75 คน 
53 คน 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

คะแนน 3.51 

ไตรมาส 2 
 

44,490 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

22.5 กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการท าโครงงานวิทยาศาสตรเ์พื่อ
ส่งเสริม ทักษะในศตวรรษที่ 21 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
นักศึกษาครูชัน้ปีที่ 1-4  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม  

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

103 คน 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาส 2 78,230 
 

22.6 กิจกรรมที่ 6 การแข่งขันความสามารถ
ทางคณิตศาสตรร์ะหว่างนักศึกษาของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเครือข่าย 3 สถาบัน 

นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จของจัดการแข่งขันความสามารถทาง
คณิตศาสตร ์

 
ร้อยละ 80 

 
 

คะแนน 3.51 
 

ไตรมาสที่ 2 
 

38,770 
 

    22.7 กิจกรรมที่ 7 เตรียมความพร้อม
นักศึกษาช้ันปีท่ี 5 เพื่อสอบบรรจุครูผู้ช่วย 
 

นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วม

กิจกรรม 

49 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 3 
 

17,600 
 

     22.8 กิจกรรมที่ 8 อบรมเตรยีมความ
พร้อมนักศึกษาช้ันปีท่ี1 เพื่อปรับพื้นฐาน
ทางคณิตศาสตร ์

นักศึกษาสาขาคณิตศาสตร์ชั้นปทีี่ 1   
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม  

55 คน 
 

ร้อยละ 80 

ไตรมาส 2-3 
 

16,770 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

คะแนน 3.51 

22.9 กิจกรรมที่ 9 เตรียมความพรอ้ม
การสอบรบัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู
คณิตศาสตร ์
 

นักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ปีที่ 2-4   
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

120 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 3 
 

56,700 
 

22.10 กิจกรรมที่ 10 อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับ
การสอบบรรจุข้าราชการคร ู

นักศึกษาสาขาวิชาฟิสกิส์  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

17 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาส 2-3 
 

 

16,300 
 

    22.11 กิจกรรมที่ 11 การจัด การ
เรียนรูเ้สริมสมรรถนะผู้เรยีนด้านพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตร์เคมี 

นักศึกษาสาขาวิชาเคมี  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

30 คน 
 

ร้อยละ 30 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 80 

ไตรมาส 2 
 

 

23,540 
 

22.12 กิจกรรมที่ 12 การจัดการเรียนรู้
ด้วยสื่อและนวัตกรรมทางเคม ี

นักศึกษาสาขาวิชาเคมี  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 

30 คน 
 

ร้อยละ 30 

ไตรมาส 3 
 
 

18,870 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

คะแนน 3.51 

22.13 กิจกรรมที่ 13 การเตรียมความ
พร้อมทางด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

นักศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ชั้น ปีท่ี 1  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- จ านวนรายวิชาในหลกัสตูรที่มีการบรูณาการจัดการ

เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

15 คน 
 

ร้อยละ 80 
2 วิชา  

 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 4 
 

10,485 
 

    22.14 กิจกรรมที่ 14 การพัฒนา
สมรรถนะทางด้านวิทยาการค านวณและ
ส านักงานอัตโนมตั ิ

นักศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ชั้นปีที่ 1-2 นักศึกษา
สาขาวิทยาคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ที่สนใจ  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- จ านวนรายวิชาในหลกัสตูรที่มีการบรูณาการจัดการ

เรียนการสอน 
- จ านวนผู้เข้าทดสอบ Certificate โปรแกรมส านักงาน

อัตโนมัต ิ
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

24 คน 
16 คน 

 
ร้อยละ 80 

2 วิชา  
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 2 
 
 

105,145 



 [69] 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

     22.15 กิจกรรมที่ 15 การพัฒนา
สมรรถนะการซ่อมบ ารุงและการจดัการ
ระบบปฏิบตัิการคอมพิวเตอร ์

นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- จ านวนรายวิชาในหลกัสตูรที่มีการบรูณาการจัดการ

เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

ร้อยละ 80 
2 วิชา  

 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาส 2 
 

15,140 
 

     22.16 กิจกรรมที่ 16 การพัฒนา
สมรรถนะด้านการออกแบบและสร้างสื่อ
กราฟิก 

นักศึกษาครูสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ชั้นปีที่ 2 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- จ านวนรายวิชาในหลกัสตูรที่มีการบรูณาการจัดการ

เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

13 คน 
 

ร้อยละ 80 
2 วิชา  

 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 3 
 

16,440 
 

     22.17 กิจกรรมที่ 17 การพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการวิเคราะห์ออกแบบและพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร ์
 

นักศกึษาสาขาวชิาคอมพิวเตอร์ (ค.บ. 4 ปี) ชัน้ปีที่ 2 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- จ านวนรายวิชาในหลกัสตูรที่มีการบรูณาการจัดการ

เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

13 คน 
 

ร้อยละ 80 
2 วิชา  

 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 2 
 

27,990 
 



 [70] 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

22.18 กิจกรรมที่ 18 เตรียมความ
พร้อมการสอบรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ชั้นปทีี่ 3 – 4 ปี
การศึกษา 2565   
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- จ านวนรายวิชาในหลกัสตูรที่มีการบรูณาการจัดการ

เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

164 คน 
 
 

ร้อยละ 80 
2 วิชา  

 
ร้อยละ 80 

คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 2-3 150,400 
 

     22.19 กิจกรรมที่ 19 การพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาครูของคณะ
วิทยาศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) 
 
 

นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 2-3 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจสมรรถนะ

และสามารถน าไปใช้ประโยชน ์

179 คน 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 
ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 2-3 168,181 
 

     22.20 กิจกรรมที่ 20 การพัฒนาสื่อ
การสอนออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยสี าหรับ
นักศึกษาคร ู
 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 3  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

52 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 2-3 
 
 

28,200 
 



 [71] 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

- ร้อยละของนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจสมรรถนะ
และสามารถน าไปใช้ประโยชน ์

ร้อยละ 80 
 

23. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะด้านวิชาการและวิชาชีพ 

23.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาวิชาชีพกับ
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

นักศึกษาสาขาวิชาการประกอบอาหารและการ
จัดการงานครัวชั้นปีที่ 4  
เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่ไดร้ับใบประกาศนียบัตร 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

15 คน 
 
 

15 คน 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

- เพื่อจัดอบรมให้นักศึกษาได้
พัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพสอดคล้อง
กับตลาดแรงงาน 

- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
นักศึกษาได้เข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการดา้น
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- เพื่อจัดอบรมให้นักศึกษา
มีความรู้และทักษะ
เฉพาะทางเพิ่มขึ้นก่อนที่
จะฝึกประสบการณ์
วิชาชีพหรือท างาน 

ไตรมาส 2 
 

52,460 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

23.2 กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อม
ด้านมัลติมีเดียและอีสปอร์ตสู่ระดบัมือ
อาชีพ 

 

นักศกึษาชัน้ปีที่ 1-3 สาขามลัติมีเดียและอสีปอร์ต  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
- จ านวนผลงานท่ีสร้างขึ้นหลังได้รบัการอบรม 
เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

50 คน 
 

ร้อยละ 80 
20 ช้ิน  

 
คะแนน 3.51 

ไตรมาส 4 
 

16,000 
 

23.3 กิจกรรมที่ 4 เสริมทักษะด้าน
อาหาร/ศลิปะประดิษฐ์สู่การแข่งขัน 

นักศึกษาสาขาวิชาการประกอบอาหารและการ
จัดการงานครัวชั้นปีที่ 4 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับรางวัล/เกยีรติบตัรในการ

แข่งขันด้านอาหาร/ศลิปะประดิษฐ์ 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

10 คน 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 50 
 

คะแนน 3.51 

ไตรมาส 2-3 
 

32,400 
 



 [72] 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

23.4 กิจกรรมที่ 5 สัมมนาดา้น
มัลตมิีเดยีและอสีปอรต์ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 สาขามัลติมเีดียและอีสปอร์ต 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

65 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

 ไตรมาส 4 
 

17,260 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

23.5 กิจกรรมที่ 8 เตรียมความพร้อม
การเรียนรูร้ะดับอดุมศึกษาส าหรบันกัศึกษา
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล 

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ
วิทยาศาสตร์ชั้นปีที่ 1-4  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม  
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

30 คน 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาส 4 
 

9,400 
 

23.6 กิจกรรมที่ 9 พัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการและวิชาชีพส าหรับนักศึกษา 
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
นวัตกรรมดิจิทัล 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัลชัน้ปีที่ 3-4  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

40 คน 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 2 
 

24,160 
 

23.7 กิจกรรมที่ 10 การเตรียมความ
พร้อมทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ด้าน
วิศวกรรมการผลิตและพลังงาน 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1-2  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 

20 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ไตรมาส 2 
 

21,200 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

23.8 กิจกรรมที่ 11 การเตรียมความ
พร้อมอบรมเชิงปฏิบตัิการด้านพื้นฐาน
วิศวกรรม 

    

นักศึกษาชั้นปีที่ 1-2 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของนักศึกษาผ่านการทดสอบวัดความรู้และ

ทักษะ 

 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาส 2 
 

21,800 
 

24. พัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นบัณฑิตท่ีมีทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 

24.1 กิจกรรมที่ 1 เปิดโลก
วิทยาศาสตร์สู่ศตวรรษที่ 21 

 
 
 
 
 
 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ทุกชั้นปี นักเรียน/นักศึกษา/
ผู้ที่สนใจ  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักเรียนและผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม  
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีสามารถน าความรู้/ทักษะที่

ได้รับไปใช้ประโยชน ์
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

100 คน 
100 คน 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

- เพื่อจัดอบรมนักศึกษาให้
มี ทักษะเฉพาะด้านดิจิทัล
ตามเกณฑ์มาตรฐาน IC3 
หรือเทียบเท่าตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

- เพื่อฝึกปฏิบัตให้นักศึกษา
ได้ปฏิบตัิจริงภาคสนาม
ตามขั้นตอนการส าารวจ
ภาคสนามและสร้างแผนที่
การส ารวจได้อย่างถูกต้อง 

- เพื่อฝึกทักษะให้นักศึกษา
มีความรู้เกี่ยวกับจัดการ

ไตรมาส 4 
 
 
 
 
 
 
 

123,000 
 
 
 
 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

24.2 กิจกรรมที่ 3 การส ารวจ
ภาคสนามส าหรับวิชาชีพวิศวกรรมโยธา 

 

นักศกึษาสาขาวิศวกรรมโยธาและบริหารงานก่อสร้าง 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

30 คน 
 

30 คน 
1 รายวิชา 

ไตรมาส 2 
 

84,120 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

- จ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรยีนการสอนรายวิชา 
CCME2203 การส ารวจ หรือ CCME2205 การออก
ค่ายงานส ารวจ 

- จ านวนแผนที่การส ารวจ 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

1 ช้ิน 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

แข่งขัน กีฬาอีสปอร์ตสู่
ระดับมืออาชีพ 

24.3 กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิง
ปฏิบัติการการคดิและแกไ้ขปัญหาอย่าง
เป็นระบบ 

นักศึกษาปีท่ี 2  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

21 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาส 2 
 

22,220 

24.4 กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาทักษะ
ด้านการจดัแข่งขันกีฬาอีสปอร์ต 

 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1-3  
และผู้ท่ีสนใจ 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีสามารถน าความรู้ทักษะที่
ได้รับไปใช้ประโยชน ์

เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

55 คน 
65 คน 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
 

คะแนน 3.51 

ไตรมาส 4 
 

65,740 
 

24.5 กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาทักษะ
ด้านการบริหารการจัดงานกีฬาอสปีอร์ต 
สู่ระดับมืออาชีพ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 
ผู้ที่สนใจ 
 

55 คน 
65 คน 

 

ไตรมาส 4 
 

65,840 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

ของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีสามารถน าความรู้/ทักษะที่
ได้รับไปใช้ประโยชน ์

เชิงคุณภาพ 
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
 

คะแนน 3.51 
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2.2  ด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษ (จ านวน 10 โครงการ : งบประมาณ 4,672,500 บาท) 
ตารางที่ 10 : ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาหมวดการศึกษาท่ัวไป 

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับนักศึกษาหมวด
การศึกษาท่ัวไป 

กิจกรรมที่ 1 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ผ่านการทดสอบวัดระดับ

ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีสามารถสอบผ่านระดับภาษาอังกฤษ

เฉลี่ยในระดับ A2 ข้ึนไปตามเกณฑ์มาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ CEER (Pre Test) 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 50 

เพื่อพัฒนานักศึกษาท่ีไม่ใช่สาขา   
ครุศาสตร์ใหส้อบผ่านภาษาอังกฤษ
ได้ระดับมาตรฐานตามเกณฑ์ CEER 

1 ปีการศึกษา 1,100,000  
 
 
 

 

ส านักงานหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป 

 
 
 

กิจกรรมที่ 2  
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่ทดสอบไดร้ะดับ A1-A2 เขา้รบัการอบรม 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าอบรมมผีลการทดสอบภาษาอังกฤษ

เฉลี่ยสูงขึ้น เมื่อเทียบก่อน-หลัง (Post Test-Pre Test) 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 50 

5 วัน 400,000 

2. โครงการอบรมภาษาต่างประเทศส าหรับนักศึกษา 

2.1 อบรมภาษาต่างประเทศ
ส าหรับนักศึกษา 

เชิงคุณภาพ   
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีความรู้ความเข้าใจภาษาต่างประเทศ

เพิ่มขึ้น 

 
ร้อยละ 60 

- เพื่ออบรมภาษา ตา่งประเทศ
ส าหรับนักศึกษา 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 

2566 

124,000 ส านักวิทย
บริการฯ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

2.2 อบรมภาษาอังกฤษ

ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
(สัปดาห์กิจกรรมพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ) 

เชิงคุณภาพ  

- ร้อยละของนักศึกษาผ่านการฝึกฝนทักษะภาษาอังกฤษ
เพิ่มขึ้น 

 

ร้อยละ 60 

-  เพื่ออบรมภาษาอังกฤษส าหรับ

นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 (สัปดาห์
กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ)  

1 ตุลาคม 2565 – 

30 กันยายน 
2566 

104,000 

3. พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา คณะมนูษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

3.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนา

ทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตรฯ์ 

ตามมาตรฐาน TOEIC 
 

เชิงปริมาณ  

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

 

1500 คน 
ร้อยละ 80 

 

- เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาช้ัน ปีท่ี 4 

สาขาครุศาสตร์สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ ได้ระดับมาตรฐาน

ตามเกณฑ์ CEFR ในระดับ B1  
- เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 

สาขาครุศาสตร์ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษให้สอบผ่าน

ภาษาอังกฤษได้ระดับมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ CEFR ในระดับ B2  

- เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาสาขา    

ครุศาสตรส์ามารถใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสอนวิชาเฉพาะได ้

- เพื่อพัฒนานักศกึษาท่ีไม่ใช่สาขา
ครุศาสตร์ใหส้อบผา่นภาษาอังกฤษ

ไดร้ะดับมาตรฐานตามเกณฑ์ CEFR 
ในระดับ B1 

ไตรมาสที่ 1-3 800,000 คณะ

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาคณะเกษตรและชีวภาพ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
คณะเกษตรและชีวภาพ 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสดุท้ายที่สอบ

ทักษะภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ CEFR (B1) หรือเทียบเท่า 
 

50 คน 
ร้อยละ 50 

- เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสอนวิชา
เฉพาะได้  

- เพื่อพัฒนานักศึกษาท่ีไม่ใช่สาขา  
ครุศาสตร์ให้สอบผ่านภาษาอังกฤษ 
ไดร้ะดับมาตรฐานตามเกณฑ์ CEFR 
ในระดับ B1 

สิงหาคม 2566 
 
 
 
 

 

100,000 คณะเกษตร 
และชีวภาพ 

5. พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  

5.1 กิจกรรมที่ 1 เตรียม
ความพร้อมการวัดระดับ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร ์
จ านวน 330 คน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาครูชั้นปีท่ี 5 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ี

ระดับ B1 
- นักศึกษาจิตวิทยาชั้นปีท่ี 4 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ที่ระดับ B1 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 52 

 
ร้อยละ 52 

 

- เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษได้ในระดับมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ CEFR ในระดับ B1 

- เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสอนวิชา
เฉพาะได ้

ไตรมาส 2 
 

297,700 
 

คณะ
ศึกษาศาสตร ์

     5.2 กิจกรรมที่ 2 ผลิตชุด
การสอนภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาครู มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม (เลม่ที่ 2) 
จ านวน 1,000 คน  
 
 

เชิงปริมาณ  
- คู่มือและแบบปฏิบัตสิ าหรับอาจารย์ใช้ชุดการสอนและ

ผู้เรยีนที่ต้องเรียนจากชุดการสอนภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาครูของมหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม 

- แบบฝึกหัดภาษาอังกฤษส าหรับนกัศึกษาครูของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

 
8 บทเรียน 

 
 

8 บทเรียน 
 
 

ไตรมาส 2 
 

500,000 
 

คณะ
ศึกษาศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เนื้อหาสาระในรูปของสื่อประสมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง

แบบกลุ่มและรายบุคคล ส าหรับนกัศึกษาครู ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

- แบบประเมินผลของการเรยีนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับครูของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้เชี่ยวชาญประเมิน คูม่ือและแบบปฏิบัติส าหรับอาจารย์ใช้

ชุดการสอนและผู้เรียนที่ต้องเรยีนจากชุดการสอนภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 

- ผู้เชี่ยวชาญประเมิน แบบฝึกภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
ครูของมหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

- ผู้เชี่ยวชาญประเมิน เนื้อหาสาระ ในรูปของสื่อประสม 
กิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังแบบกลุ่มและรายบุคคล 

ส าหรับนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม 
- ผู้เชี่ยวชาญประเมิน แบบประเมินผลของการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษส าหรับครู ของมหาวทิยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

8 บทเรียน 

 
 

 8 บทเรียน 
 

 
ระดับ 3.51 

 
 

ระดับ 3.51 
 

ระดับ 3.51 
 

 
ระดับ 3.51 

6. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

6.1 กิจกรรมที่ 14 การ
เตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษ 
สู่วิชาชีพ สาขาวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา จ านวน 
30 คน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความรู/้ความเข้าใจในการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ร้อยละ 90 
 
 

ระดับ 3.51 
 

- เพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้
เป็นบัณฑติที่พ่ึงประสงค ์

- เพื่อพัฒนานักศึกษาให้ได้รับทักษะ
และความรู้ด้านวิชาการและ
วิชาชีพจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

ไตรมาส 2 
 
 
 

10,800 
 

คณะ
ศึกษาศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

7. ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูคณะศึกษาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ 

7.1 กิจกรรมที่ 10 พัฒนา

สมรรถนะและทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา

คณะศึกษาศาสตร ์

เชิงปริมาณ  

- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจจากการเขา้ร่วมกจิกรรม 

 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 

- เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู

ตามหลักสูตรอิงฐานสมรรถนะของ

มหาวิทยาลยัราชภฏั 38 แห่ง 

- เพื่อพัฒนานักศึกษาครูให้มี

สมรรถนะรายชั้นปีและพัฒนา

บัณฑติครภูาพรวมใหม้ีสมรรถนะ

ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

- เพื่อยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ

บัณฑิตครูสูค่วามเป็นเลิศ 

ไตรมาส 1-4 

 

400,000 

 

คณะ

ศึกษาศาสตร ์

8. โครงการที่ 2 พัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการและวิชาชีพของนกัศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย 

     8.1 กิจกรรมที่ 1 การ

พัฒนาภาษาอังกฤษนักศึกษา

หลักสตูรสหวิทยาการเพื่อการ

พัฒนา 

- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

- ร้อยละของความรู้ที่ได้รับหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

- ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ความสามารถภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

- ร้อยละการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 

ร้อยละ 90 

4.31 คะแนน 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 100 

เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน (Reading) 

การเขียน (Writing) และการใช้

ไวยากรณ์ (Grammar) ภาษาอังกฤษ

อย่างถูกต้อง ส าหรับนักศึกษาของ

หลักสตูรฯ ทุกช้ันปีน าไปใช้ใน

การศึกษาค้นคว้างานวิจัย รวมทั้ง

น าไปใช้ในการสอบวัดความรู้

ภาษาอังกฤษให้ผ่านตามเกณฑ์

มาตรฐานของบณัฑิตวิทยาลัย 

ไตรมาสที่ 3 36,000 บัณฑิตวิทยาลัย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

9. โครงการที่ 10 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ (โครงการร่วมท่ี 6) 

9.1 กิจกรรมที่ 1 อบรม
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดย
อาจารย์เจา้ของภาษาและวัด
ระดับทักษะภาษาอังกฤษ 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ผู้เข้ารับการอบรมมีระดับทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
- ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนเพิ่มขึน้ภายหลังการอบรม 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 60 

 

- เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ 

- เพื่อพัฒนานักศึกษาให้สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษได้ระดับมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ CEFR 

ไตรมาสที่ 2 
 

202,000 
 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

9.2 กิจกรรมที่ 2 อบรม
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ออนไลน์ (speexx) และวัด
ระดับทักษะภาษาอังกฤษบน
เกณฑ์ CEFR 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ผู้เข้ารับการอบรมมีระดับทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
- ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนเพิ่มขึน้ภายหลังการอบรม 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 60 

ไตรมาสที่ 4 198,000 
 

 

10. พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์ (โครงการร่วม 4) 

     10.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที่ 21 ส าหรบั
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร ์
 
 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ชั้นปทีี่ 2–3 ปีการศึกษา 2565 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ี

ระดับ B1 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

712 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 20 
 

คะแนน 3.51  

- เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
สาขาครุศาสตร์สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษได้ระดับมาตรฐาน
ตาม เกณฑ์ CEFR ในระดับ B1  

- เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาสาขาครุ
ศาสตร์สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสอนวิชาเฉพาะได ้

- เพื่อพัฒนานักศึกษาท่ีไม่ใช่สาขา
ครุศาสตรใหส้อบผ่านภาษาอังกฤษ
ได้ระดับมาตรฐานตามเกณฑ์ 
CEFR ในระดับ B1 

ไตรมาส 1-4 400,000 คณะ
วิทยาศาสตร ์
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2.3  ด้านพัฒนาทักษะการใช้ ICT (จ านวน 9 โครงการ : งบประมาณ 977,190 บาท) 
ตารางที่ 11 : ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนาทักษะการใช้ ICT 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

     1.1 กิจกรรมที่ 1  
พัฒนาและวดัระดับความรู้
ความสามารถทางไอที
ส าหรับนักศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้คะแนนอย่างน้อย 700 

คะแนนจากคะแนนเต็ม 1000 คะแนนจากการสอบด้วย
ข้อสอบมาตรฐาน IC3 : Living online 

 
ร้อยละ 50 

เพื่อพัฒนาและวัดระดับความรู้
ทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ
ส าหรับนักศึกษา 

ไตรมาสที่ 1-2 400,000 ส านักวิทย
บริการฯ 

2. อบรมทักษะด้านการใช้ Digital Literacy โดยใช้มาตรฐานระดับสากลที่รับรองความรู้พ้ืนฐาน (IC3) 

     2.1 กิจกรรมที่ 1 อบรม
เชิงปฏิบัติการส่งเสริม
สมรรถนะทักษะด้านดิจติอล 

เชิงปริมาณ  
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
1000 คน 
ร้อยละ 80 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความสามารถทางดา้นคอมพวิเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
มาตรฐานสากล 

ไตรมาสที่ 1-2 100,000 คณะ 
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร ์

3. กิจกรรมอบรมคอมพิวเตอร์ของนักศึกษาคณะเกษตรและชีวภาพ 

3.1 กิจกรรมอบรม
คอมพิวเตอร์ของนักศึกษา
คณะเกษตรและชีวภาพ 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสดุท้ายที่ผ่านเกณฑ์การ

วัดผล IC3 

40 คน 
ร้อยละ 50 

 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา 
การผลิตบณัฑิตด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ด้านภาษาอังกฤษ
และด้านดิจิทัล 

กรกฎาคม 2566 20,000 คณะเกษตรและ
ชีวภาพ 

4. พัฒนาทักษะความรู้และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับนักศกึษาสาขาวิชาจิตวิทยา (โครงการบริบท) 

    4.1 กิจกรรมที่ 1 อบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง ความรู้
พื้นฐานการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 30 คน 

เชิงปริมาณ   
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

- เพื่อใหผู้้เขา้รับการอบรมมคีวามรู้
พื้นฐานการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
ด้านการใช้อุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที ่
ฮารด์แวร์ ซอฟต์แวร ์

ไตรมาส 2 6,800 คณะ
ศึกษาศาสตร ์



 [83] 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

     4.2 กิจกรรมที่ 2 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การใช้งานอินเตอร์เน็ต 
และการสื่อสารสังคม
ออนไลน์ จ านวน 30 คน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้การใช้งานไฟล์ข้อมูล 
การส ารองข้อมูล การแบ่งปัน
ไฟล์ส าหรับการท างานร่วมกัน 

- เพื่อใหผู้้เขา้รับการอบรมมคีวามรู้
ระบบคอมพิวเตอร์คลาว์และระบบ
รักษาความปลอดภัยคอมพิวเตอร ์

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้การใช้งานอินเตอร์เน็ต 
และการสื่อสารสังคมออนไลน์ 
การใช้โซเชียลมีเดยี 

ไตรมาส 2 6,800 
 

 

คณะ
ศึกษาศาสตร ์

     4.3 กิจกรรมที่ 3 
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การใช้งานโปรแกรม
ส านักงาน จ านวน 30 คน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

ไตรมาส 2 6,800 คณะ
ศึกษาศาสตร ์

5. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

5.1 กิจกรรมที่ 13 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทางดา้นคอมพิวเตอร์ สาขา 
วิชาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
การศึกษา จ านวน 30 คน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความรู/้ความเข้าใจในการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดู

งาน 

 
ร้อยละ 90 

 
ระดับ 3.51 

 

- เพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้
เป็นบัณฑติที่พ่ึงประสงค ์

- เพื่อพัฒนานักศึกษาให้ได้รับทักษะ
และความรู้ด้านวิชาการและ
วิชาชีพจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

ไตรมาส 2 
 
 

11,800 
 
 

คณะ
ศึกษาศาสตร ์

6. ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูคณะศึกษาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ 

6.1 กิจกรรมที่ 3 การ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
ส าหรับนักศึกษาครู จ านวน 
240 คน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
- นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจจากการเขา้ร่วมกจิกรรมไปใช้ 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

- เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ

ครูตามหลักสูตรอิงฐานสมรรถนะ

ของมหาวิทยาลัยราชภฏั 38 แห่ง 

 

ไตรมาส 2-3 
 

190,000 
 

คณะ
ศึกษาศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

     6.2 กิจกรรมที่ 9 

พัฒนาทักษะความรู้และ

ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีดิจิทลั จ านวน 

340 คน 

เชิงปริมาณ  

- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 80 

- เพื่อพัฒนานักศึกษาครูให้มี

สมรรถนะรายชั้นปีและพัฒนา

บัณฑิตครูภาพรวมให้มีสมรรถนะ

ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

- เพื่อยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ

บัณฑิตครูสูค่วามเป็นเลิศ 

ไตรมาส 2 

 

45,400 

 

คณะ

ศึกษาศาสตร ์

7. โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

     7.1 กิจกรรมที่ 1 

อบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ด้านคอมพิวเตอร์ (IC3) 

- ร้อยละของนักศึกษาท่ีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม  

- ร้อยละของผูเ้ข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน 

IC3 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 

- เพื่อนักศึกษาให้มีความรู้ 

ความสามารถทางด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- เพื่อให้นักศึกษาสามารถน า

ความรู้ที่ได้มาเป็นแนวทางใน

การพัฒนาศักยภาพตนเอง 

ไตรมาสที่ 2 50,550 

 

คณะวิทยาการ

จัดการ 

8. โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะด้านวิชาการและวิชาชีพ 

8.1 กิจกรรมที่ 3 

อบรมเชิงปฏิบัติการการ

สร้างผลงานทางดิจิทัล 

(Digital Content) 

 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ที่สนใจ   

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละของนักศึกษาท่ีมผีลงานผ่านเกณฑ์การประเมิน 

- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

60 คน 

 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ 80 

คะแนน 3.51 

 ไตรมาสที่ 2 

 

8,700 

 

คณะ

วิทยาศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

8.2 กิจกรรมที่ 6 การ
ประชุมวิชาการดา้น
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
ดิจิทัลชัน้ปีที่ 3-4  
เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาสาขาเทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรม

ดิจิทัลที่เข้าร่วมส่งผลงาน 
- จ านวนผลงานท่ีได้รับการคัดเลือกเพื่อน าเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม  

10 คน 
 
 

8 คน 
 

8 ผลงาน/ชิ้น 
 
 

คะแนน 3.51 

ไตรมาส 3 
 

16,660 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

8.3 กิจกรรมที่ 7 
พัฒนานักศึกษาเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่ยุคดิจิทลั 
5.0 

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
ดิจิทัลและนักศกึษาสาขาอ่ืน ๆ ชั้นปีที่ 1-4 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศกึษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

80 คน 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาสที่ 2 
 

32,480 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

8.4 กิจกรรมที่ 12 คน
ยุคใหมรู่้เท่าทันคอมพิวเตอร ์

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละนักศึกษาที่มีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
คะแนน 3.51 

ไตรมาส 3 50,000 คณะ
วิทยาศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

9. พัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นบัณฑติที่มีทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 

     9.1 กิจกรรมที่ 2 
พัฒนาทักษะเฉพาะด้าน
ดิจิทัลส าหรับนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร ์
 
 
 

นักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 คณะวิทยาศาสตร์ 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

Certificate IC3 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

100 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 50 
 

คะแนน 3.51 

 ไตรมาสที่ 3 
 
 

 

31,200 
 
 
 
 
 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์
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2.4  ด้านพัฒนานักศึกษาด้านอ่ืน ๆ (จ านวน 31 โครงการ : งบประมาณ 6,867,790 บาท) 
ตารางที่ 12 : ตารางแสดงโครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนานักศึกษาด้านอื่น ๆ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

1. ค่ายคุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาภาคนอกเวลา 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมในระดับด ี

 

 
60 คน 
ระดับด ี

- เพื่อให้นักศึกษาเกิดพัฒนาการด้าน
จริยธรรมและคุณธรรมสอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 

- เพื่อให้นักศึกษามีพัฒนาการทาง
สังคมรู้จักการปรับตัว รู้จักพัฒนา
ตัวเอง สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้

1 กรกฎาคม 
2565 – 30 

มิถุนายน 2566 

60,000 
 

คณะ
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร ์

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา
เพ่ือพัฒนาศักยภาพสู่ความ
เป็นวิชาชีพผ่านการอบรม กพ. 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก.) ส าหรับนกัศึกษาภาค
นอกเวลา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาและบณัฑติที่ไดร้บักายกระดับ

คุณภาพการศึกษาสูค่วามเป็นวิชาชีพผ่านการอบรม 
กพ. ภาคความรูค้วามสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 

เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและบณัฑิตคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรต์่อการอบรมความรู้
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 

 
60-100 คน 

 
 
 
 

ระดับด ี

- เพื่อให้นักศึกษาและบณัฑิตคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ได้รับการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นวิชาชีพผ่าน
การอบรม กพ. ภาคความรู้
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  

- เพื่อให้นักศึกษาและบณัฑิตคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตรม์ี
โอกาสเพิ่มในการเข้าสู่วิชาชีพราชการ 

รอช่วงก่อน 
สอบ กพ. 

2566 

69,480 
 

คณะ
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร ์

3.  พัฒนาทักษะวิชาชีพบัณฑิตสาขาวิชาศลิปะและการออกแบบด้านการสร้างสรรค์ศิลปะเพ่ือชุมชน 

     3.1 กิจกรรมที่ 1 การแสดงผล
งานศิลปะและการออกแบบโดย
คณาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชา
ศิลปะและการออกแบบ 

เชิงปริมาณ  
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
100 คน 

ร้อยละ 80 

- เพื่อพัฒนาทักษะ ฝีมือ และ
ความคิดสร้างสรรค์ทางดา้น
ศิลปะและการออกแบบของ
นักศึกษา 

มีนาคม, 
เมษายน 2566 

42,900 
 
 

 

คณะ
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

     3.2 กิจกรรมที่ 2 การอบรม
แนวทางการสร้างสรรคศ์ิลปะ
เพื่อชุมชน 

เชิงปริมาณ  
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

100 คน - เพื่อให้นักศึกษาได้มโีอกาสน า
ความรู้ หลักการทฤษฎีที่ได้เรียนรู้
ตามหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง 

- เพื่อให้นักศึกษาไดรับความรู้และ
ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพ
เพิ่มเตมิก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา
ออกไปประกอบอาชีพ 

มกราคม, 
กุมภาพันธ์ 

2566 

20,000 
 

     3.3 กิจกรรมที่ 3 การอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการ
สร้างสรรคศ์ิลปะเพื่อชุมชน 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
70 คน 

มีนาคม,  
เมษายน 2566 

 
77,600 

4. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์เชิงท่องเที่ยวสู่การเป็นบัณฑิตนักปฏิบัต ิ
4.1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาสาขา
ภูมิศาสตร์และประวัตศิาสตร์เชิง
ท่องเที่ยวสู่การเป็นมคัคุเทศก์มือ
อาชีพ 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

 
50 คน 

ร้อยละ 80 
 

- เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้การ
จัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว
ทางภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์
ในสถานท่ีจริง 

- เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ การ
ท างานของมัคคุเทศก์และผู้น า
เที่ยวรวมถึงกระบวนการจัดการ
ท่องเที่ยวจากผู้ประกอบวิชาชีพ 

มกราคม – 
มีนาคม 2566 

 

105,200 
 

คณะ
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร ์

4.2 กิจกรรมที่ 2 เตรียม
ความพร้อมในการประกอบ
อาชีพ 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
50 คน 

ร้อยละ 80 

กุมภาพันธ์ – 
เมษายน 
 2566 

14,800 
 
 

5. ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ คณะมนุษยศาสตร์ฯ 

5.1 กิจกรรมที่ 1 การ
เตรียมความพร้อมในการสอบ
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพคร ู

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
180 คน 

ร้อยละ 80 

- เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพครู
ตามหลักสูตรอิงฐานสมรรถนะของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มกราคม 
 – มีนาคม 

2566 

100,000 
 

 

คณะ
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

5.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูยุค
ดิจิทัล: การผลิตสื่อดิจิทัล 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
200 คน 

ร้อยละ 80 

- เพื่อพัฒนานักศึกษาครูให้มี
สมรรถนะรายชั้นปีและพัฒนา
บัณฑิตครูภาพรวมให้มสีมรรถนะ
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

- เพื่อยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสูค่วามเป็นเลิศ 

ไตรมาส 1-4 
 

150,000 

     5.3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาหลักสูตร   
ครุศาสตร์บณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
150 คน 

ร้อยละ 80 

ไตรมาส 1-4 
 

150,000 
 

     5.4 กิจกรรมที่ 4 พัฒนา
บัณฑิตหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชา ภาษาจีน 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
120 คน 

ร้อยละ 80 

ไตรมาส 1-4 
 

102,220 
 

     5.5 กิจกรรมที่ 5 พัฒนา
บัณฑิตครุศาสตรสาขาวิชาสังคม
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
200 คน 

ร้อยละ 80 

ไตรมาส 3-4 
 

150,000 
 

     5.6 กิจกรรมที่ 6 เสรมิสร้าง
และพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
สาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
40 คน 

ร้อยละ 80 

ไตรมาส 2-4 
 

101,240 
 

     5.7 กิจกรรมที่ 7 ฝึกทักษะ
พัฒนาดนตรไีทยเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพครดูนตรีไทย 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
60 คน 

ร้อยละ 80 

เมษายน  
2566 

 

50,000 
 

5.9 กิจกรรมที่ 9 พัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
250 คน 

ร้อยละ 80 
 

ไตรมาสที่ 1-4 
 

104,760 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

5.10 กิจกรรมที่ 10 พัฒนา
บัณฑิตครุศาสตรบัณฑติ
สาขาวิชาดนตรีสากล 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
- นักศึกษามีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
60 คน 

ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 4 55,000 

6. โครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) และมีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

     6.1 กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ 
นักศึกษาใหม่ 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูร และ

การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

50 คน 
ร้อยละ 90 

- เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยัและนอกมหาวิทยาลัย
ได้อย่างเหมาะสม 

- เพื่อให้ความรู้และทักษะการใช้
ระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

- เพื่อพัฒนานักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) และมีทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 

- เพื่อสนับสนุนการพัฒนานักศึกษา
การผลิตบณัฑิตด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ด้านภาษาอังกฤษ
และด้านดิจิทัล 

- เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ
หรือวิชาชีพของนักศึกษา 

กรกฎาคม 66 2,000 คณะเกษตร
และชีวภาพ 

     6.2 กิจกรรมที่ 2 ปัจฉิม
นิเทศและการแนะน าอาชีพ 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษามีจิตส านึกท่ีดีต่อ

การประกอบอาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ 

40 คน 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 

มกราคม - 
กุมภาพันธ ์66 

 

4,000 
 

คณะเกษตร
และชีวภาพ 

6.3 กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดู
งานด้านการเกษตรและ
วิทยาศาสตร์การอาหาร 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษาผ่านเกณฑ์แบบประเมินความรู้หลัง การเข้า

ร่วมกิจกรรม 

80 คน 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

กรกฎาคม 66 5,000 
 

คณะเกษตร
และชีวภาพ 

     6.4 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสรมิ
ประชาธิปไตยและการปลูกฝัง
การใช้ชีวิตอย่างมีคุณธรรม 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

50 คน 
ร้อยละ 80 

 

มีนาคม 66 
 

 

1,000 
 

 

คณะเกษตร
และชีวภาพ 

     6.5 กิจกรรมที่ 5 อบรม
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาและ
เครือข่ายศิษยเ์ก่า  

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- ผู้เข้าร่วมอบรมผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้หลังการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

60 คน 
ร้อยละ 80 

เมษายน 66 
 

15,000 
 

คณะเกษตร
และชีวภาพ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

     6.7 กจิกรรมที่ 7 สหกิจศึกษา
และฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาคณะเกษตรและชีวภาพ 

- จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 3-4 ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมนิทักษะดา้นวิชาชีพ 

24 คน 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

- เพื่อพัฒนาทักษะวิชาการ วิชาชีพ
เฉพาะทางด้านเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหารให้กับ
นักศึกษาตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

ธันวาคม 65 –  
มีนาคม 66 

14,900 
 

 

คณะเกษตร
และชีวภาพ 

6.8 กิจกรรมที่ 8 ส่งเสรมิการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพหลกัสตูรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ

ของทักษะด้านวิชาการ (FoSTAT) 

10 คน 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 70 

มิถุนายน 66 
 

 

6,000 
 

คณะเกษตร
และชีวภาพ 

     6.9 กิจกรรมที่ 9 ส่งเสรมิ
พัฒนาทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพทางการเกษตร  
(ยุวเกษตรกร) 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ 

ความสามารถมีทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ 

10 คน 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 70 

มกราคม - 
กรกฎาคม 66 

 

10,000 
 

 

คณะเกษตร
และชีวภาพ 

     6.10 กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริม
การและพัฒนาการคิดวเิคราะห์
เพื่อการแข่งขันทางวิชาการและ
วิชาชีพทางด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมอาหาร เพื่อการ
พัฒนาประเทศไทย 4.0 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- จ านวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับ 
- นักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ 

ความสามารถมีทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 

20 คน 
2 รางวัล 

ร้อยละ 70 

มีนาคม 66 
 
 

120,000 
 
 

คณะเกษตร
และชีวภาพ 

     6.11 กิจกรรมที่ 11 การพัฒนา
ทักษะด้านมาตรฐานและวิชาการ
ทางด้านอุตสาหกรรมอาหาร 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์การท าแบบ

ประเมินความรู้ของหลักสตูรการอบรม 

40 คน 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

มกราคม 66 80,000 คณะเกษตร
และชีวภาพ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

7. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การส่งเสริมเพ่ือ
ยกระดับยุวเกษตรกรให้เป็น 
young smart farmer 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษาเกดิการพัฒนาตนเองใหม้ีความรู้ ความสามารถ 

มีทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพ 

40 คน 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

- เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาในหลักสตูร 
เรียนรูร้ะบบการเกษตรพอเพียง
ตามแนวพระราชด าริแบบครบวงจร 

- เพื่อส่งเสริมและพัฒนากลุม่     
ยุวเกษตรกรให้เกิดความเข้มแข็ง 
โดยเน้นให้กลุ่มมีการพัฒนา
กิจกรรมและพัฒนาศักยภาพของ
สมาชิก 

- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาใน
หลักสตูร เรียนรูร้ะบบการเกษตร
พอเพียงตามแนวพระราชด าริ
แบบครบวงจร 

- เพื่อส่งเสริมและพัฒนากลุม่     
ยุวเกษตรกรให้เกิดความเข้มแข็ง 
โดยเน้นให้กลุ่มมีการพัฒนา
กิจกรรมและพัฒนาศักยภาพของ
สมาชิก  

- เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาในหลักสตูร 
เรียนรูร้ะบบเกษตรกรรุ่นใหม่ 
young smart farmer โดยการ
ฝึกปฏิบัตจิริง ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพ และ 
ศูนย์จันทรเกษม-ชัยนาท  

ไตรมาส 1-4 100,000 คณะเกษตร 
และชีวภาพ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

- เพื่อให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมใน
การปรับปรุงกระบวนการท างาน 
และปรับปรุงประสิทธิภาพและ
คุณภาพทางการเกษตรทีเ่ป็น
รูปธรรม  

- เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างเครือข่ายทางวิชาการ
ทางการเกษตร 

8. โครงการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการแก่นกัศึกษา 

     8.1 กิจกรรมที่ 1 เสรมิสร้าง
ความรู้การเป็นผู้ประกอบการ 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ

ของความรู้การเป็นผู้ประกอบการ 

30 คน 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 

- เพื่อเพ่ิมความรูด้้านการเป็น
ผู้ประกอบการแก่นักศึกษา  

- เพื่อพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการแก่นักศึกษา  

- เพื่อบูรณาการการเรียนการสอน 
กับการบริการวิชาการและการท า
กิจกรรมของนักศึกษา 

ไตรมาส 2 
 

25,000 
 

คณะเกษตร 
และชีวภาพ 

     8.2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการ 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษาเกิดการพัฒนาตนเองให้มีทักษะด้านการ

ประกอบการ 

30 คน 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 

ไตรมาส 3-4 
 

75,000 

9. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
     9.1 กิจกรรมที่ 1 กีฬา    
พลศึกษาสัมพันธ์นักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษา 200 คน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ทักษะของนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น    

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 

- เพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้
เป็นบัณฑติที่พ่ึงประสงค ์

- เพื่อพัฒนานักศึกษาให้ได้รับทักษะ
และความรู้ด้านวิชาการและ
วิชาชีพจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

ไตรมาส 2 
 

 

11,600 
 

 

คณะ
ศึกษาศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

     9.2 กิจกรรมที่ 2 สัมมนา
วิชาชีพทางพลศึกษานักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษา 200 คน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ  
- ทักษะของนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น    

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

ไตรมาส 2 
 

 

11,000 
 

 

     9.3 กิจกรรมที่ 3 ฝึกทักษะ
ทางนันทนาการ นักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษา 200 คน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ  
- ทักษะของนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

ไตรมาส 1 
 
 

5,400 
 
 

      9.4 กิจกรรมที่ 4 ว่ิงข้ามทุ่ง 
นักศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา 
200 คน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ทักษะของนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

ไตรมาส 2 
 
 

 

36,200 

     9.5 กิจกรรมที่ 5 การ
แข่งขันฟุตซอลพลศึกษา 
นักศึกษาสาขา วิชาพลศึกษา
100 คน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ทักษะของนักศึกษาท่ีเพิ่มขึ้น 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

ไตรมาส 2 
 
 

 

- 

     9.6 กิจกรรมที่ 6 เตรียม
ความพร้อมนักศึกษาสาขา    
พลศึกษานักศึกษาสาขาวิชา   
พลศึกษา 60 คน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความรู้ของผู้เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีไดร้ับ 

 
ร้อยละ 90 

 
ระดับ 3.51 

ไตรมาส 2 
 
 

 

- 
 
 

 
     9.7 กิจกรรมที่ 7 เตรียมพร้อม
ก่อนเข้าเรียนสาขาการศึกษาปฐมวัย
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยช้ันปีท่ี 1 จ านวน 60 คน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความรู้ของผู้เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีไดร้ับ 

 
ร้อยละ 90 

 
ระดับ 3.51 

ไตรมาส 4 
 

 

11,100 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

     9.8 กิจกรรมที่ 8 ทักษะการ
คิด แก้ปัญหาและประยุกต์ใช้
ฐานข้อมูลนักศึกษาสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยชั้นปีท่ี 2 
จ านวน 50 คน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความรู/้ความเข้าใจในการอบรม/สัมมนา/

ศึกษาดูงาน 

 
ร้อยละ 90 

 
ระดับ 3.51 

ไตรมาส 2 
 
 

 

15,400 

     9.9 กิจกรรมที่ 9 นวัตกรรม
เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยช้ันปีท่ี 3 จ านวน 50 คน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความรู/้ความเข้าใจในการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
ร้อยละ 90 

 
 

ระดับ 3.51 

ไตรมาส 2 
 

 

17,600 
 

 

     9.10 กิจกรรมที่ 10 เตรียม
ความพร้อมก่อนสู่วิชาชีพ นักศึกษา
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัชั้นปี
ที่ 4-5 จ านวน 110 คน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความรู/้ความเข้าใจในการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
ร้อยละ 90 

 
ระดับ 3.51 

ไตรมาส 2 
 
 

 

15,800 
 
 

 

     9.11 กิจกรรมที่ 11 ประกัน
คุณภาพสาขาการศึกษาปฐมวัย 
นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยช้ันปีท่ี 2-3 จ านวน 
จ านวน 12 คน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความรู/้ความเข้าใจในการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
ร้อยละ 90 

 
ระดับ 3.51 

ไตรมาส 4 
 
 

3,900 
 
 

     9.12 กิจกรรมที่ 12 เตรียม
ความพร้อมก่อนเรียน  
สาขาวิชาเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ
การศึกษา จ านวน 30 คน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความรู/้ความเข้าใจในการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 
ร้อยละ 90 

 
ระดับ 3.51 

ไตรมาส 4 
 
 

12,600 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

     9.13 กิจกรรมที่ 15 อบรม
พัฒนาบุคลิกภาพครู นักศึกษา
คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 280 
คน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ จากการเข้าร่วม

กิจกรรมไปใช้ 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

-  ไตรมาส 2 36,500  

10. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาจิตวิทยา 

10.1 กิจกรรมที่ 1 
กระบวนการกลุ่มปรึกษาเชิง
จิตวิทยาเพื่อพัฒนาสมรรถนะสู่
การเป็นนักจิตวิทยา นักศึกษา
สาขาจิตวิทยา จ านวน 43 คน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาได้รูจ้ักและเข้าใจตนเองและผู้อื่น 

 
ร้อยละ 85 

 
ระดับ 3.51 

 

- เพื่อพัฒนานักศึกษาสาขาจิตวิทยา
ให้มีความรู้ความเข้าใจศาสตร์
ด้านจิตวิทยา 

- เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักจิตวิทยาในการประกอบ
วิชาชีพ 

- เพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของ
นักจิตวิทยาในการประกอบ
วิชาชีพ 

ไตรมาส 1 
 
 
 

 

30,500 
 
 

 

คณะ
ศึกษาศาสตร ์

 

10.2 กิจกรรมที่ 2 การ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาจิตวิทยา:บุคลิกภาพ
และทักษะด้านดิจิทัล จ านวน 
90 คน 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษามีความรูด้้านการพัฒนาบุคลิกภา 
- นักศึกษามีทักษะการใช้ Microsolf Excel 

 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 

ไตรมาส 2 
 

4,500 
 

10.3 กิจกรรมที่ 3 เตรียม
ความพร้อมนักศึกษาจติวิทยา 
จ านวน  40 คน  
 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจในการเรยีนการสอน

สาขาจิตวิทยา 

 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 80 

ไตรมาส 4 
 
 

 

- 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

11. ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูคณะศึกษาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ 

11.1 กิจกรรมที่ 1 การ
อบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพทาง
พลศึกษา จ านวน 730 คน 
 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
- นักศึกษามีความรู้และ/หรือทักษะจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

- เพื่อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ
ครูตามหลักสูตรอิงฐานสมรรถนะ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 

- เพื่อพัฒนานักศึกษาครูให้มี
สมรรถนะรายชั้นปีและพัฒนา
บัณฑติครภูาพรวมใหม้ีสมรรถนะ
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

- เพื่อยกระดบัมาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสูค่วามเป็นเลิศ 

ไตรมาส 2-4 
 

439,200 
 

คณะ
ศึกษาศาสตร ์

 

     11.2 กิจกรรมที่ 2 อบรม
เชิงปฏิบัติการส าหรับนักศึกษา
ปฐมวัยในศตวรรษที ่21 จ านวน 
240 คน 
 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ไตรมาส 2-3 
 

140,000 
 

     11.3 กิจกรรมที่ 4 การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ครูที่มีคณุภาพ จ านวน 300 คน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
- จ านวนผลงานท่ีจดัแสดง 

เชิงคุณภาพ 
- ระดับความส าเรจ็ของการจดักิจกรรมที่พัฒนาอตัลักษณ์

นักศึกษา 

 
ร้อยละ 100 
ผลงาน 4 

 
ระดับ 3.51 

ไตรมาส 4 
 

50,000 
 

     11.4 กิจกรรมที่ 5 การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
จิตวิญญาณความเป็นครู สู่การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 
500 คน 
 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรักความศรัทธาในวิชาชีพครู 
- นักศึกษามีความคิดเห็นเรื่องการยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ไตรมาส 4 
 

180,000 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

11.5 กิจกรรมที่ 6 การ
สร้างความเข้มแข็งในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 
5,009 คน 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษามึความรูค้วามเข้าใจจากการเข้าร่วม 
- ผลประเมินจากการน าเสนอองค์ความรู ้
- ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรม 
- ประสิทธิภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
ร้อยละ 90 

 
ระดับ 3.51 
ระดับ 3.51 
ระดับ 3.51 
ระดับ 3.51 

ไตรมาส 1-4 
 

1,060,000 
 

     11.6 กิจกรรมที่ 7 อบรม
เตรียมความพร้อมบรรจุเข้ารับ
ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ 
จ านวน 520 คน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม

ไปใช้ 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ไตรมาส 3 
 

100,000 
 

     11.7 กิจกรรมที่ 8 พัฒนา
นักศึกษาและเสรมิความเป็นคร ู
จ านวน 110 คน  
 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ศิษย์เก่ามีความรู้ความเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ไตรมาส 3 
 

60,000 
 

     11.11 กิจกรรมที่ 11 
พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ใน
ศาสตร์วิชาชีพครู อาจารย์คณะ
ศึกษาศาสตร์และคณะร่วมผลิต
ครู จ านวน 60 คน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- อาจารยผ์ู้เข้าร่วมกิจกรรมผา่นการอบรมและไดร้ับ

วุฒิบัตรตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 70 
 

ไตรมาส 1-3 
 

150,000 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

     11.12 กิจกรรมที่ 12 สอบ
วัดแววความเป็นครู จ านวน 
150 คน  
 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
- ระบบสารสนเทศวัดแววความเป็นคร ู
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ 
- นักศึกษาครูชั้นปีท่ี 1 มีระดับความรู้ในการวัดแวว

ความเป็นคร ู

 
ร้อยละ 80 
1 ระบบ 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80  
ระดับ 3.51 

ไตรมาส 2-3 
 

140,000 
 

     11.13 กิจกรรมที่ 13 ท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย คณะ
ศึกษาศาสตร์ จ านวน 150 คน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ระดับความรู้ความเข้าใจหลังการจดักิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ระดับ 3.51 

ไตรมาส 2 

 
40,000 

 

12. สร้างความเข้มแข็งในการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพทางจิตวิทยาเพ่ือเข้าสู่การได้งานท าในพื้นที่ (โครงการบริบท) 

     12.1 กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศ
ก่อนเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ทางจิตวิทยา จ านวน 43 คน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 90 

 
ระดับ 3.51 

- เพื่อด าเนินการพัฒนานักศึกษา
คณะศกึษาศาสตร์ ด้วยกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เกิด
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการ
ผลิตบัณฑติตามหลักสูตรของ
คณะศึกษาศาสตร ์

- เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้จาก
การเรยีนทฤษฏีการปฏิบัติจริง ใน
สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีมี
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
 

16,360 
 

คณะ
ศึกษาศาสตร ์

 
 

     12.2 กิจกรรมที่ 2 
ปฐมนิเทศก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางจิตวิทยา จ านวน 52 คน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 90 

 
ระดับ 3.51 

 
 

ไตรมาส 1 
 

18,360 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

     12.3 กิจกรรมที่ 3 สัมมนา
หลังเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ทางจิตวิทยา จ านวน 43 คน 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินจากการน าเสนอองค์ความรู ้

 
ร้อยละ 90 

 
ระดับ 3.51 

- เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์นิเทศก์
ปฏิบัติการนเิทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง
คณะศึกษาศาสตร์กับแหล่งฝึก
ประสบการณืวิชาชีพ 

ไตรมาส 2 
 

15,145 
 

     12.4 กิจกรรมที่ 4 สัมมนา
หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
จิตวิทยา จ านวน 52 คน 
 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินจากการน าเสนอองค์ความรู้  

 
ร้อยละ 90 

 
ระดับ 3.51 

ไตรมาส 2 
 

 
 

18,135 

13. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

     13.1 กิจกรรมที่ 1 ปจัฉิม
นิเทศ จ านวน 180 คน 

เชิงปริมาณ  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของความรู้ที่ได้รับหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มี
ความรู้ ความเข้าใจจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใน
รูปแบบการร่วมท ากิจกรรม 

ไตรมาส 2 56,400 
 
 
 

คณะ
ศึกษาศาสตร ์

14. เตรียมความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพครู รุ่น 641 

14.1 กิจกรรมที่ 1 เตรียม
ความพร้อมในการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครู รุ่น 641 
จ านวน 180 คน 

เชิงปริมาณ  
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาหลักสตูร ป.บัณฑิต สอบผ่านเกณฑ ์
 

 
180 คน 

 
ร้อยละ 80 

- เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใน
การสอบใบประกอบวิชาชีพครู 

- เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจในกระบวนการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพคร ู

มกราคม – 
มีนาคม 2566 

 

68,400 
 

คณะ
ศึกษาศาสตร ์

15. โครงการที่ 2 พัฒนาสมรรถนะด้านวิชาการและวชิาชีพของนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย 
     15.1 กิจกรรมที่ 2 เสวนา 
สหวิทยาการเพื่อการพัฒนา  

- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 90 
4.31 คะแนน 

- เพื่อพัฒนาทักษะการเขียน
บทความวิจัย  

ไตรมาสที่ 3 
 

3,520 
 

บัณฑิต
วิทยาลัย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

 - ร้อยละของความรู้ทีไ่ด้รับหลังจากการเขา้ร่วมกจิกรรม 
- ร้อยละการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 100 

- เพื่อเพ่ิมความรู้ในการเลือกแหล่ง
ตีพิมพ์ท่ีมีคุณภาพ ให้กับนักศึกษา 

- เพื่อก ากับติดตามความเคลื่อนไหว
ในการเขียนบทความวิจัยของนักศึกษา
ให้มีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนการ
จัดการเรียนการสอนที่ก าหนด 

   

     15.2 กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดู
งานวิสาหกิจชุมชน 
 
 
 

- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของความรู้ที่ได้รับหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
- จ านวนองค์ความรู้ที่ได้รับหลังจากศึกษาดูงาน 
- ร้อยละการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 

ร้อยละ 90 
4.31 คะแนน 
ร้อยละ 80 

1 เรื่อง 
ร้อยละ 100 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้จากการศึกษา
จากวิสาหกิจชุมชนให้กับนักศึกษา  

- เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาน า
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การประกอบธุรกิจในอนาคต 

ไตรมาสที่ 3 
 

19,610 
 

บัณฑิต
วิทยาลัย 

     15.4 กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิง
ปฏิบัติการอ่านและสังเคราะห์
บทความวิชาการ เพื่อค้นหา
ประเด็นหัวข้อส าหรับการท า
วิทยานิพนธ์ สาขาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 

- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของความรู้ทีไ่ด้รับหลังจากการเขา้ร่วมกจิกรรม 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมสามารถก าหนดหัวข้อ

ส าหรับการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
- ร้อยละการด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 

ร้อยละ 90 
4.31 คะแนน 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 100 

- เพื่อพัฒนานักศึกษาให้สามารถ
อ่าน และสังเคราะหบ์ทความ
วิชาการ เพื่อค้นหาประเด็นหัวข้อ
ส าหรับการท าวิทยานิพนธ์ สาขา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลได ้

ไตรมาที่ 4 
 
 
 
 

 

9,600 
 

บัณฑิต
วิทยาลัย 

15.5 กิจกรรมที่ 5 อบรม
เชิงปฎิบัติการพัฒนาเจตคตคิรู
นาฏศิลป์ศึกษาและพัฒนาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์  

 
 

- ร้อยละของผูเ้ข้าอบรม 
- การพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 50 

- เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจและ
เกิดเจตคติที่ดีงามในการเป็นครู
นาฏศิลป์ศึกษา 

- เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
และได้หัวข้อท าวิทยานิพนธ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ไตรมาสที่ 1 
 

112,500 บัณฑิต
วิทยาลัย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

   - เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสตูรซึ่ง
ต้องเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับวิทยากร  
ในการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ช่วย
ท าให้การด าเนินงานมีประสทิธิภาพ  
ดียิ่งขึ้น 

   

16. โครงารที่ 11 ส่งเสริมคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 

    16.1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการส่งเสริมคณุลักษณะ
การเป็นผูป้ระกอบการบัณฑิต
คณะวิทยาการจัดการ 

- ร้อยละของนักศึกษาท่ีผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
- ร้อยละของผูเ้ข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจ 
Start up 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า
แผนธุรกิจและสามารถออกแบบ
แผนธุรกิจส าหรับผลติภณัฑไ์ด้ 

ไตรมาสที่ 2-3 
ระยะ 9 วัน 

60,000 คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

17. โครงการที่ 13 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

17.1 กิจกรรมที่ 1 
ปฐมนิเทศรายวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศ
รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจกิจกรรมปฐมนิเทศ
รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ ≥80 

- เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่
นักศึกษาก่อนการเข้าสู่การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา  

- เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์
ด้านภาษาคอมพิวเตอร์ ให้นักศึกษา
แต่ละสาขาวิชา/แขนงวิชา 

ไตรมาส 1 
และ 

ไตรมาส 4 

8,700 
 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

     17.2 กิจกรรมที่ 2 อบรม
บุคลิกภาพและการสื่อสารรายวิชา
การเตรยีมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมบคุลิกภาพ
และการสื่อสารรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจกิจกรรมอบรม
บุคลิกภาพและการสื่อสารรายวิชาการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ ≥80 
 

ไตรมาส 1 
และ 

ไตรมาส 4 
 
 

12,700 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

17.3 กิจกรรมที่ 3 ปัจฉิม

นิเทศรายวิชาการเตรยีมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการปัจฉิมนิเทศ

รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจกิจกรรมปัจฉมินิเทศ

รายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ ≥80 

 

ไตรมาส 1 

และ 

ไตรมาส 2 

15,900 

 

     17.4 กิจกรรมที่ 4 

ปฐมนิเทศรายวิชาการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการปฐมนิเทศ

รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจกิจกรรมปฐมนิเทศ

รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ ≥80 

ไตรมาส 1 

และ 

ไตรมาส 4 

 

15,900 

 

17.5 กิจกรรมที่ 5 ปัจฉิม

นิเทศรายวิชาการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการปัจฉิมนิเทศ

รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

- นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจกิจกรรมปัจฉมินิเทศ

รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ ≥80 

 

ไตรมาส 1 

และ 

ไตรมาส 2 

28,800 

 

     17.6 กิจกรรมที่ 6 Market 

Place บูรณาการกับการท างาน 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม Market Place 

บูรณาการกับการท างาน 

- นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจกิจกรรม Market 

Place บูรณาการกับการท างาน 

ร้อยละ 80 

 

ร้อยละ ≥80 

ไตรมาส 2 

 

 

 

18,000 

18. โครงการที่ 14 วันวิทยาการจัดการ 

     18.1 กิจกรรมที่ 1 ประกวด

ทักษะทางวิชาการ  

 

 

- จ านวนสถาบัน/โรงเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม   

- จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

- บันทึกความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะ

วิทยาการจัดการกับสถาบัน/โรงเรียนที่มาร่วมกิจกรรม 

≥10 สถาบัน 

700 คน 

≥10 ฉบับ 

- เพื่อแข่งขันทักษะทางวิชาการและ

วิชาชีพของนักเรียนและนักศึกษา 

- เพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน

วิชาการและวิชาชีพ 

 

ไตรมาส 2 

 

135,120 

 

คณะ

วิทยาการ

จัดการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

19. โครงการที่ 15 การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี 2566 

     19.1 กิจกรรมที่ 1 การ
ประชุมวิชาการระดับปริญญาตรี 
คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี 
2566 

- จ านวนสถาบันที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
- จ านวนผลงานท่ีเข้าร่วม 
- นักศึกษามีผลงานวิชาการที่มีคุณภาพสามารถเผยแพร่

ภายนอกได้ 

≥5 สถาบัน 
≥50 คน 

≥ 20 ผลงาน 
≥5 สถาบัน 

- เพื่อเป็นเวทีส าหรับการเผยแพร่
ผลงานวิชาการและงานวิจัย
ระดับปริญญาตร ี

- เพื่อทักษะการน าเสนอและ
ประกวดผลงานวิจัยนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

กรกฎาคม/ 
สิงหาคม 2566 
 

50,600 
 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

20. โครงการที่ 17 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตและมาตรฐานวิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ 

20.1 กิจกรรมที่ 1 สัมมนา
การถ่ายทอดประสบการณเ์พื่อ
ต่อยอดทักษะชีวิตและอาชีพ 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และความเข้าใจเพิ่มขึ้นใน

ระดับด ี

ร้อยละ 80 
ค่าเฉลี่ย ≥3.51 

 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะและทักษะ
จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ 
ตามศาสตร ์

ไตรมาสที่ 1 
 

10,380 
 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

20.2 กิจกรรมที่ 2  อบรม
เชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมความพร้อมเป็นมัคคุเทศก ์ 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจการเป็น

มัคคุเทศก์ 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 

ไตรมาสที่ 2 
 

6,000 
 

     20.3 กิจกรรมที่ 3 อบรม
เชิงปฏิบัติการส านักงานบัญชี
จ าลอง 3 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามเกณฑ ์

 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 

ไตรมาสที่ 2 
 

23,850 
 

20.4 กิจกรรมที่ 4 อบรม
เชิงปฏิบัติการการพัฒนาธุรกิจ
ในโลกเสมือน 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจการ

พัฒนาธุรกิจในโลกเสมือน 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 

ไตรมาสที่ 1 
 

13,990 
 

     20.5 กิจกรรมที่ 5 อบรม
เชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมูล
และสร้างแดชบอรด์ด้วย Excel 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การวิเคราะห์ข้อมลูและสร้างแดชบอร์ดด้วย Excel 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 

ไตรมาสที่ 2 
 

16,800 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

     20.6 กิจกรรมที่ 6 ฝึก
ปฏิบัติทัวร์จ าลอง 
 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละความรูค้วามเข้าใจของผู้เขา้อบรม 
- ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการน าเสนองานมีคะแนนผ่านตามเกณฑ ์

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 4 
 

12,000 
 

     20.7 กิจกรรมที่ 7 ฝึก
ปฏิบัติมัคคุเทศก์ภาคเหนือ 

- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
- ร้อยละความรูค้วามเข้าใจของผู้เขา้อบรม 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 1 
 

10,000 
 

20.8 กิจกรรมที่ 8 ฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการและทดสอบทักษะ
ฝีมือแรงงานในงานโรงแรม 

- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรมผ่านการทดสอบฝมีือแรงงาน

ตามเกณฑ ์

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 

ไตรมาสที่ 3 
 

35,800 
 

    20.9 กิจกรรมที่ 9 อบรม
และประกวดแผนการตลาดดิจิทัล 

- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม อบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน

การเขียนแผนการตลาดดิจิทัล 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 2 
 

36,800 
 

     20.10 กิจกรรมที่ 10 อบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะเพื่อ
เป็นนักกิจกรรมทางการตลาดดิจิทัล 

- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
- ร้อยละความรูค้วามเข้าใจของผู้เขา้อบรม 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 

ไตรมาสที่ 2 
 

28,000 
 

     20.11 กิจกรรมที่ 11 อบรม
เชิงปฏิบัติการก้าวแรกสู่นักการ
จัดการธุรกจิ 

- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และความเข้าใจเรื่องการ

ประกอบธุรกิจเพิ่มขึ้นในระดับด ี

ร้อยละ 80 
ค่าเฉลี่ย ≥3.51 

 

ไตรมาสที่ 2 
 

19,400 
 

     20.12 กิจกรรมที่ 12 อบรม
เชิงปฏิบัติการออกแบบชีวิตเพื่อ
การเป็นผูป้ระกอบการ 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- จ านวนช้ินงานการออกแบบชีวิตเพื่อการเปน็ผูป้ระกอบการ 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และความเข้าใจเพิ่มขึ้นในระดับด ี

ร้อยละ 80 
8 ช้ินงาน 

ค่าเฉลี่ย ≥3.51 

ไตรมาสที่ 2 
 

26,000 
 

    20.13 กิจกรรมที่ 13 อบรมเชิง
ปฏิบัตกิารการจดัท าและน าเสนอ
ผลงานวิชาการเพื่อเขา้ประกวด 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- จ านวนผลงานวิชาการที่น าเสนอเพื่อเข้าประกวด 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และความเข้าใจเพิ่มขึ้นในระดับด ี

ร้อยละ 80 
2 ช้ินงาน 

ค่าเฉลี่ย ≥3.51 

 ไตรมาสที่ 2 
 

23,000 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

20.14 กิจกรรมที่ 14 อบรม
และแข่งขันตามศาสตร์สาขาวิชา
การเงินและการลงทุน 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม อบรมและแข่งขันตามศาสตร์

แขนงการเงินการธนาคาร 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 4 
 

12,400 
 

     20.15 กิจกรรมที่ 15 อบรม
ทักษะส าหรับนักเศรษฐศาสตร ์

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละความรูค้วามเข้าใจของผู้เขา้อบรม 

ร้อยละ ≥80 
ร้อยละ ≥70 

ไตรมาสที่ 2 
 

4,200 
 

20.16 กิจกรรมที่ 16 อบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ
ใช้เครื่องมือทางการสื่อสารเพื่อ
เป็นผู้ประกอบการ 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ผลงานการน าเสนอ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละ 80 
80 คะแนน 

ไตรมาสที่ 2 
 

122,800 
 

20.17 กิจกรรมที่ 17 อบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารเฉพาะบคุคลอยา่งมืออาชีพ 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ผลงานการน าเสนอ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

ร้อยละ 80 
80 คะแนน 

 

ไตรมาสที่ 4 
 

34,400 
 

     20.18 กิจกรรมที่ 18 อบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
ของนักวิชาชีพบัญชีด้าน
เทคโนโลยีและภาษีอากร 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจ

ทางด้านเทคโนโลยีและภาษีอากร 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 

ไตรมาสที่ 3 
 

20,700 
 

20.19 กิจกรรมที่ 19 อบรม 
การประเมินมูลค่ากิจการของบริษัท 
ในตลาดทุนและการตัดสินใจ 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามเกณฑ ์
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 

ไตรมาสที่ 2 
 

4,950 
 

     20.20 กิจกรรมที่ 20 ปรับ
พื้นฐาน นักศึกษาบัญชี ช้ันปีท่ี 1 
 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจ

ทางด้านพื้นฐานบัญชี 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 

 ไตรมาสที่ 3 
 

13,850 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

     20.21 กิจกรรมที่ 21 อบรม
เชิงปฏิบัติการเตรยีมความพร้อม
สู่เส้นทาง HR 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละความรูค้วามเข้าใจของผู้เขา้อบรม 

ร้อยละ ≥80 
ร้อยละ ≥70 

ไตรมาสที่ 4 
 

11,100 
 

     20.22 กิจกรรมที่ 22 อบรม
เชิงปฏิบัติการทักษะดิจิทัล
ส าหรับ HR 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละความรูค้วามเข้าใจของผู้เขา้อบรม 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 70 

 

ไตรมาสที่ 2 
 

9,400 
 

     20.23 กิจกรรมที่ 23 อบรม
กฏหมายแรงงานและประกันสังคม 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละความรูค้วามเข้าใจของผู้เขา้อบรม 

ร้อยละ ≥80 
ร้อยละ ≥70 

ไตรมาสที่ 2 
 

5,400 

21. โครงการเปิดโลกกิจกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2565  
(รูปแบบออนไลน์) 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนชุมนุมที่เปิดรับสมัคร 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 
6 ชุมนุม 
300 คน 

 
 
 

- เพื่อให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมลู
ข่าวสารของชุมนุมต่างๆ ของคณะ
วิทยาการจัดการ  

- เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้
เลือกเข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมนุมที่
ตนเองสนใจ 

3-5 ตุลาคม 
2565 

 
 
 

- คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

22. โครงการประกวด  
MSC AMBASSADOR 2022 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนผู้จัดกิจกรรม 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
- นักศึกษาได้เกดิสมัพันธภาพที่ดีระหว่างกัน 

 
40 คน 
150 คน 

 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
ร้อยละ 80 

- เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
แสดงความคดิสร้างสรรค์ กล้า
แสดงออกในสิ่งที่ดีงาม โดยผ่าน
เวทกีารประกวด 

- เพื่อให้นักศกึษาได้ฝึกใช้ทักษะต่างๆ 
ทางสังคม  (Soft Skill) ในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างราบรื่น 

- เพื่อเป็นการคัดเลือกนักศึกษาเป็น
ตัวแทนในการประกวดในระดบั
มหาวิทยาลยั 

25 ตุลาคม 
2565  

(วันจัดเตรยีมงาน) 
26 ตุลาคม 

2565  
(วันจัดกิจกรรม) 

 
 

 

36,700 คณะ
วิทยาการ
จัดการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

23. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้น า
นักศึกษา (ภาคในเวลา
ราชการ) 

เชิงปริมาณ 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- คะแนนความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
- ระดับความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม 

เชิงคุณภาพ 
- ผู้ร่วมกิจกรรมกระบวนการการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 

(Training + Workshop) และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(Knowledge Sharing + Team Building) ผ่านเกณฑ์
จากทีมผู้ด าเนินกิจกรรม 

- ผู้อบรมมีความรู้และน าความรู้ไปเขียนโครงการได้
ถูกต้อง 

- ผู้อบรมมีความรู้และน าความรู้ไปจัดท ารายงานผล
การด าเนินโครงการ (PDCA) ได้ครบถ้วน 

 

 
53 คน 

ไม่ต่ ากว่า 3.51 
ร้อยละ 80 

 
ไม่ต่ ากว่า 10 

คะแนน 
 
 

ไม่ต่ ากว่า 10 
คะแนน 

ไม่ต่ ากว่า 10 
คะแนน 

 

- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
และเข้าใจความส าคัญในเรื่อง
ภาวะผู้น า 

- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการประยุกต ์
ใช้กรอบความคิดแบบพัฒนาได้ 
(Growth Mindset) และทักษะ
Soft Skill ไปใช้ในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

- เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
เขียนโครงการและการจดัท า
รายงานผลการด าเนินโครงการ
โดยใช้เครื่องมือการปรับปรุง
กระบวนการท างานอย่างเป็น
ระบบในรูปแบบ PDCA ได ้

28-29  
พฤศจิกายน 

2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

50,820 
 
 

คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

24. โครงการ “ตลาดนัด
แรงงาน : MSC Job Fair 
2023” 

เชิงปริมาณ   
- จ านวนนักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษาและผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ 

 
400 คนขึ้นไป 

 
ค่าเฉลี่ย 3.51  

ขึ้นไป 
 

- เพื่อให้นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา 
ได้รับทราบข้อมูลขา่วสารต าแหน่ง
งานท่ีเปิดรับสมัครจากแหล่งงาน 

- เพื่อให้นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา 
ได้สมัครงานกับบริษัทโดยตรงทั้ง
แบบเต็มเวลาและไม่เต็มเวลา 

15 มีนาคม 
2566 

5,000 คณะ
วิทยาการ
จัดการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

25. โครงการกีฬาเทา – เหลือง

เกมส์ ประจ าปีการศึกษา 2565 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  

- ร้อยละความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 
 

 

150 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

 
 

 

- เพื่อให้นักศึกษาได้มโีอกาส ร่วม

ท ากิจกรรม และสามารถ
แสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาท่ี

ตนเองชอบและถนัด    
- เพื่อให้นักศึกษาได้มีการพัฒนาทาง 

ด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ และ
สังคม 

- เพื่อให้นักศึกษาได้รูจ้ักการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกล

จากสิ่งเสพติด 

13 – 17  

มีนาคม 2566 

70,000 

 

คณะ

วิทยาการ
จัดการ 

26. โครงการการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การเตรียมความ

พร้อมดับเพลิงขั้นต้น 

เชิงปริมาณ 
 - จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ  
- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การป้องกันอัคคีภัยและ
ระงับอัคคีภัยเบื้องต้น 

 
50 คน 

 
ค่าเฉลี่ย 3.51 

ร้อยละ 80 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันอัคคีภัยและระงับ

อัคคีภัยเบื้องต้นได ้

8 กุมภาพันธ์ 
2566 

 
 

19,600 
(งบ

กิจกรรม) 
 

คณะ
วิทยาการ

จัดการ 

27. โครงการการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
หรือ CPR                    
 

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม 

- ความรู้ความเข้าใจ (CPR) เบื้องต้น 
 

 

50 คน 
 

ค่าเฉลี่ย 3.51 

ร้อยละ 80 

เพื่อให้นักศึกษามีความรูเ้บื้องต้นใน

การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานโดยวิธีการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพ หรือ CPR (Cardio 
Pulmonary Resuscitation) 

22 กุมภาพันธ์ 

2566 
 

 

 

16,100 

(งบกิจกรรม) 
 

 

คณะ

วิทยาการ
จัดการ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

28. พัฒนานักศึกษาเพ่ือเป็นบัณฑิตท่ีมีทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 

     28.1 กิจกรรมที่ 1 อบรม
เชิงปฏิบัติการ “พัฒนานักศึกษา
ต้นแบบ” 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีสามารถน าความรู้/ทักษะที่

ได้รับไปใช้ประโยชน ์

60 คน 
 

60 คน 
 

คะแนน 3.51 
ร้อยละ 80 

 

- เพื่ออบรมนักศึกษาด้านทักษะ
และกระบวนการ PDCA  

- เพื่ออบรมนักศึกษาให้มีความรู้
ทราบขั้นตอน วิธีการ เกี่ยวกับการ
ให้บริการ งานส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบยีนสิทธิประโยชน์นักศึกษา 
สวัสดิการ สวสัดภิาพนักศึกษา 
แหล่งให้บริการข้อมลูข่าวสาร 
แหล่งศึกษาค้นคว้า สถานท่ี/
บุคลากรให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิต 

- เพื่ออบรมนักศึกษาให้มีความเข้าใจ
ในคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับความ
เป็นครตูามเกณฑม์าตรฐานคุรสุภา 

- เพื่อฝึกทักษะนักศึกษาในการ
ประกวดทตูวัฒนธรรมเครือข่ายฯ 

- เพื่ออบรมนักศึกษาให้มีความรู้เรื่อง
การปฐมพยาบาลและการกู้ชีพ 

- เพื่อยกย่องเชิดชู้นักศึกษาและ
ศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์ในด้าน
ต่างๆ และสร้างต้นแบบที่ดีให้กับ
นักศึกษารุ่นต่อไป 

ไตรมาสที่ 2 
 

20,700 
 

คณะ
วิทยาศาสตร ์

     28.2 กิจกรรมที่ 2 อบรม
เชิงปฏิบัติการการด าเนินงาน
ตามกระบวนการ PDCA 
 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมผีลงาน/สร้างผลงาน

ได้ตามเกณฑ ์
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

50 คน 
 

50 คน 
 

ร้อยละ 80 
 

คะแนน 3.51 

ไตรมาส 2 
 

6,900 
 

     28.3 กิจกรรมที่ 3 อบรม
เชิงปฏิบัติการคณุธรรม
จริยธรรมความเป็นคร ู
 

นักศีกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีสามารถน าความรู้/ทักษะที่

ได้รับไปใช้ประโยชน ์
 

200 คน 
 

200 คน 
 

คะแนน 3.51 
ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 4 
 

24,700 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

28.4 กิจกรรมที่ 4 เชิดชู
เกียรตินักศึกษาต้นแบบ คณะ
วิทยาศาสตร ์

นักศีกษาและศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์ 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของนักศึกษามผีลงานผ่านเกณฑ์และได้รับ

รางวัล/เกียรติบัตร 

9 คน 
 

9 คน 
 

คะแนน 3.51 
ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 2 
 

10,900 
 

28.5 กิจกรรมที่ 5 ประชุม
แนะแนวทางวิชาการและการใช้
ชีวิต ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
 
      
 

นักศีกษาคณะวิทยาศาสตร์ชั้นปทีี่ 1 
เชิงปริมาณ 
- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของนักศึกษาท่ีสามารถน าความรู้/ทักษะที่

ได้รับไปใช้ประโยชน ์

300 คน 
 

300 คน 
 

คะแนน 3.51 
ร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ 4 

 
39,000 

 

29. การพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

การพัฒนา Soft Skills ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

เชิงปริมาณ 
- นักศึกษาได้รบัการอบรมวิศวกรสังคม 
- จ านวนนักศึกษาที่น าองค์ความรู้มาใช้ในการด าเนินงาน

วิศวกรสังคม 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
- นักศึกษาได้น าเอาทักษะอาชีพไปปฏิบัติได้จริง 
- นักศึกษาได้น าเอาทักษะอาชีพไปปฏิบัติได้จริง 

 
200 คน 
7 คน 

 
 

ร้อยละ 3.5 
ร้อยละ 7 
ร้อยละ 85 

- เพื่อให้ผู้เขา้อบรมสามารถน าความรู้
ด้านวิศวกรสังคมมาถ่ายทอดแก่
นักศึกษาได้ (Coaching) 

- เพื่อส่งเสริมคณุลักษณะตามกรอบ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

- เพื่อบูรณาการการเรียนการสอน 
การพัฒนานักศึกษากับการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

 1,000,000 กองพัฒนา
นักศึกษา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ 
ค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดโครงการ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

เชิงเวลา 
- จ านวนครั้งในการด าเนินกิจกรรม  

 
12 ครั้ง 

- เพื่อสร้างนวัตกรรมให้แก่ชุมชน
ท้องถิ่น 

30. โครงการอบรมการลงทะเบียนเรียนส าหรับนักศึกษาใหม่ 

    30.1 กิจกรรมที่ 1 อบรม
การลงทะเบยีนเรยีนส าหรับ
นักศึกษาใหม่ 

เชิงปริมาณ  
- จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
เชิงคุณภาพ  
- ร้อยละความเข้าใจของผูเ้ข้าอบรม 
- จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนถูกตอ้ง 

 
1,600 คน 

 
ร้อยละ 95 
1,600 คน 

เพื่อให้นักศึกษาสามารถลงทะเบยีน
เรียนด้วยตนเองได ้
 
 
 

พฤศจิกายน 
2565 

- ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ 
งานทะเบียน 

31. โครงการอบรมการตรวจการส าเร็จการศึกษาส าหรับนักศึกษาชั้นปสีุดท้าย 

     31.1 กิจกรรมที่ 1 อบรม
การการตรวจสอบการส าเรจ็
การศึกษาส าหรับนักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย 

เชิงปริมาณ  
- จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละความเข้าใจของผูเ้ข้าอบรมการตรวจสอบการ

ส าเร็จการศึกษาที่ถูกต้อง 

 
200 คน 

 
ร้อยละ 95 

เพื่อให้นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายสามารถ
ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนครบ
โครงสร้างด้วยตนเองได้อย่างถูกตอ้ง 

มกราคมถึง
กุมภาพันธ ์

2566 

- ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ 
งานทะเบียน 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 
กำรติดตำม และประเมนิผล 

3.1 กระบวนกำรติดตำม และกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมีกระบวนการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดของแผนผลิตบัณฑิต
และพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
จันทรเกษม ตลอดจนเกณฑ์มาตรฐานสถาบันและการประเมินคุณภาพการศึกษา สอดคล้องตามเป้าประสงค์
ของแผนกลยุทธ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ ผ่านความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดค่าเป้าหมายกับหน่วยงานที่ต้องด าเนินการปฏิบัติ โดยการจัดท า 
ค าอธิบายตัวชี้วัด และการก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ การติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ด าเนินการ
โดยการกระจายอ านาจการบริหารจัดการลงให้กับคณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน กอง และศูนย์ โดยให้คณบดี 
ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือหัวหน้าหน่วยงาน ได้มีบทบาทหน้าที่ในการมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล
และและรับผิดชอบติดตามผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ตามแผนงานและโครงการที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งแต่ละหน่วยงานจะต้องมีหน้าที่รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส เพ่ือให้
คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยรับทราบต่อไป  

  ทั้งนี้ คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายจะมีกระบวนการในการติดตามและการประเมินผลการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นแผนงานใหญ่ที่สุดของ
มหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในด้านการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในระดับคณะ วิทยาลัย ส านัก สถาบัน กอง และศูนย ์ดังนี้ 
  1.  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน โดย
ประกอบด้วยหน่วยงานที่เก่ียวข้องในด้านการผลิตบัณฑิต และพัฒนานักศึกษา ของมหาวิทยาลัย 
  2.  คณะกรรมการฯ ก าหนดกระบวนการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนผลิตบัณฑิต
และพัฒนาผู้เรียน    
  3.  คณะกรรมการฯ ก ากับและติดตาม ผลการด าเนินงานของโครงการ และ/หรือ กิจกรรม 
ตามไตรมาส  
  4.  รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานของโครงการ และ/หรือ กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน และร่วมหารือข้อควรปรับปรุง ของแผน
ผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลให้มีความเหมาะสม
กับสถานการณ์และสอดคล้องกับกลไกการบริหารงานของมหาวิทยาลัยในปีการศึกษาต่อไป 
  5.  จัดท ารายงานการด าเนินงานของแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม ในรอบปีงบประมาณ เสนอต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ก ำกบั ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
 

 
 

ภาพที่ 3.1 : แผนภาพแสดงขั้นตอนการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
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 3.1.1 ขั้นตอนกำรติดตำมกำรด ำเนินงำน ของแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนำผู้เรียน (ตำมช่วงเวลำ) 

ตำรำงท่ี 13 : ตำรำงแสดงขั้นตอนกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนของแผน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

โครงกำร/กิจกรรม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนแผน
ผลิตบัณฑิตและพัฒนำผู้เรียน 

             

2. ประชุมเพื่อจัดท ำ และก ำหนดกระบวนกำรติดตำม
ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนำ
ผู้เรียน    

             

3. ก ำกับและติดตำม ผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร 
และ/หรือ กิจกรรม ตำมไตรมำส    

             

4. รวบรวมข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร 
และ/หรือ กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ  

             

5. จัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนของแผนกำรผลิต
บัณฑิตและพัฒนำผู้เรียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
จันทรเกษม 
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3.1.2 กำรวัดวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด เกี่ยวข้องกับแผนย่อย ในแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนำผู้เรียน 

(1) ด้านกระบวนการ 
ตำรำงท่ี 14 : ตำรำงแสดงกำรวัดวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด เกี่ยวข้องกับแผนย่อย ในแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนำผู้เรียน ด้ำนกระบวนกำร 

ที ่ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Based 
Line 
2565 

เป้ำหมำย 
2566 

เคร่ืองมือ วิธีกำรวัดผล 

แผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

1 หลักสตูรเป็นทีต่้องการของผู้เรยีน (7.1ก – 2) ร้อยละของนักศกึษาใหมเ่ทียบกบัแผนรับ ร้อยละ 70.58 75.00 แบบเก็บข้อมูล แจงนับนักศึกษาใหม่เปรียบเทียบสัดส่วนกับแผนรับ 

2 ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับ
ติดตาม ให้มีหลักสูตรสหกจิศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการ
ท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) 

(7.1ค – 1) ร้อยละของหลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบรูณาการกับการท างาน (Cooperative 
and Work Integrated Education: CWIE) 

ร้อยละ 42.00 45.00 แบบเก็บข้อมูล แจงนับหลกัสตูรสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) เทียบสัดส่วนกับหลักสตูรทั้งหมด 

(7.1ข – 1) ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตาม
หลักสตูรที่มรีูปแบบของสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกบัการท างาน (Cooperative and 
Work Integrated Education: CWIE) 

ระดับ
ความส าเร็จ 

4 4 แบบเก็บข้อมูล เปรียบเทยีบเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
1. ทุกคณะมีการวิเคราะห์หลักสูตรทีม่ีการจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน และ
รายงานผลต่อคณะ 

2. ทุกคณะมีการประชุมเพื่อจัดท าแผนฯ ตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 

3. ทุกคณะมีการก ากับ ติดตาม ให้ทกุหลักสตูร
ด าเนินงาน ตามแผนท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 

4. หลักสตูรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน มีการด าเนินงานตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 
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ที ่ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Based 
Line 
2565 

เป้ำหมำย 
2566 

เคร่ืองมือ วิธีกำรวัดผล 

5. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างานท่ีมผีลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตไมต่่ ากว่า 4.00  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้ในรปูแบบการจัดการ
เรียนรู้ ไม่ต่ ากว่า 3.51 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ของหลักสูตรทีม่ีการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณา
การทั้งหมด 

3 นักศึกษาคงสภาพตลอดหลักสตูร (7.2ก(2) – 1) ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา  ร้อยละ 70 72 แบบเก็บข้อมูล แจงนับการคงอยู่ของนักศึกษา พร้อมเปรียบเทียบ
สัดส่วนร้อยละ 

(7.2ก(2) – 2) ร้อยละของนักศึกษาท่ีส าเรจ็การศึกษา
ตามโครงสรา้งหลักสูตร 

ร้อยละ >55 >56 แบบเก็บข้อมูล แจงนับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามโครงสร้าง
หลักสตูร พร้อมเปรียบเทียบสดัส่วนร้อยละ 

(7.2ก(2) – 3) ร้อยละการลาออกของนักศึกษา ร้อยละ ≤3 ≤3 แบบเก็บข้อมูล แจงนับการลาออกของนักศึกษา พร้อมเปรยีบเทียบ
สัดส่วนร้อยละ 

(7.2ก(2) – 4) ร้อยละการพักการเรียน/รักษาสภาพ
การเป็นนักศึกษา 

ร้อยละ ≤3 ≤3 แบบเก็บข้อมูล แจงนับการพักการเรียน/รักษาสภาพการเป็น
นักศึกษา พร้อมเปรียบเทียบสดัสว่นร้อยละ 

(7.1ก – 4) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑติ ที่สอบได้ใบประกอบวิชาชีพครู 

ร้อยละ - 60 แบบเก็บข้อมูล แจงนับบัณฑิตทีผู่้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต และสอบได้ใบประกอบวิชาชีพครู พร้อม
เปรียบเทยีบสดัส่วนร้อยละ 
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ที ่ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Based 
Line 
2565 

เป้ำหมำย 
2566 

เคร่ืองมือ วิธีกำรวัดผล 

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำนักศึกษำด้ำนภำษำอังกฤษ 

1 ส่งเสริมการเตรียมความพร้อม
ทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

(7.1ข – 2) ระดับความส าเร็จในการเตรียมความ
พร้อมทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

ระดับ
ความส าเร็จ 

5 5 แบบเก็บ
ข้อมูล 

เปรียบเทยีบเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
1. ทุกหลักสูตรมีการส่งนักศึกษาเข้ารว่มการ

ทดสอบภาษาอังกฤษก่อนเข้าศึกษา (Pre-Test) 
2. ทุกหลักสูตรมีส่งนักศึกษาเข้าร่วมการอบรมปรับ

พื้นฐานภาษาอังกฤษส าหรับนักศกึษาช้ันปีท่ี 1 
3. ทุกหลักสูตรมีการส่งนักศึกษาช้ันปทีี่ 2 เข้าร่วม

ทดสอบภาษาอังกฤษ หลังเข้าศึกษา (Post-Test) 
4. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 สอบผ่านการ

ทดสอบภาษาอังกฤษหลังเข้าศึกษา (Post-Test) 
ตามเกณฑ์ CEFR ระดับ A2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ต่อจ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ 

5. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 สอบผ่านการ
ทดสอบภาษาอังกฤษหลังเข้าศึกษา (Post-Test) 
เกณฑ์ CEFR ระดับ A2 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20 
ต่อจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 

2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏั 
จันทรเกษม 

(7.1ข – 3) ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 
 
 

ระดับ
ความส าเร็จ 

5 5 แบบเก็บข้อมูล เปรียบเทยีบเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
1. ทุกคณะมีแผนการด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรม 

ในการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาองักฤษ 
2. ทุกคณะมีการจัดกจิกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนา

ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 2 ถึงช้ันปี
สุดท้าย 
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ที ่ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Based 
Line 
2565 

เป้ำหมำย 
2566 

เคร่ืองมือ วิธีกำรวัดผล 

3. มีการจัดหาสิ่งสนับสนุนเพื่อพัฒนาทักษะของ
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 

4. ส่งเสริมให้ทุกคณะจัดการทดสอบภาษา 
อังกฤษส าหรับนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ย 

5. ทุกคณะมีนักศึกษาช้ันปีท่ีสดุท้าย ที่สอบวัด
ระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษผ่านระดับ B1 ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 50 จากนักศึกษาที่เข้าสอบ 

แผนพัฒนำนักศึกษำด้ำนดิจิทลั  

1 ก ากับติดตามการพัฒนาสมรรถนะ
ดิจิทัลส าหรับนักศึกษา 

(7.1ข – 5) ระดับความส าเร็จในการก ากับติดตาม
การพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลส าหรับนักศึกษา 

ระดบั
ความส าเร็จ 

5 5 แบบเก็บข้อมูล เปรียบเทยีบเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
1. ทุกคณะและส านักวิทยบริการฯ มกีารจัดท า

แผนพัฒนานักศึกษาด้านดจิิทัล 
2. ทุกคณะและส านักวิทยบริการฯ มีการจัดกจิกรรม/

โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
3. ทุกคณะสนบัสนุนการจัดอบรมพฒันาทักษะ

ดิจิทัลแก่นักศึกษาช้ันปีสดุท้ายไมน่้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 

4. ทุกคณะมีนักศึกษาช้ันปสีุดท้ายสอบผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวน
นักศึกษาท้ังหมดที่เข้าทดสอบ 
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ที ่ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Based 
Line 
2565 

เป้ำหมำย 
2566 

เคร่ืองมือ วิธีกำรวัดผล 

แผนกำรพัฒนำนักศึกษำด้ำนอื่น ๆ 

1 เพื่อจัดกิจกรรมนักศึกษาท่ีมี
ประสิทธิผล และครอบคลุมทุก
ประเภทตามเกณฑ์ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในก าหนดอย่างมี
ประสิทธิผล 

(7.5ข – 1) ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดใน
โครงการด้านพัฒนาคุณลักษณะบณัฑิตที่พึ่งประสงค ์

ร้อยละ 80.00 81.00 แบบเก็บข้อมูล แจงนับตัวช้ีวัดที่บรรลุผลในโครงการด้านพัฒนา
คุณลักษณะบณัฑติที่พ่ึงประสงค์ ต่อจ านวนตัวช้ีวัด
ทั้งหมด พร้อมเปรยีบเทียบสัดส่วนร้อยละ 

(7.5ข – 2) ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดใน
โครงการด้านพัฒนานักศึกษาด้านกีฬา 

ร้อยละ 85.00 86.00 แบบเก็บข้อมูล แจงนับตัวช้ีวัดที่บรรลุผลในโครงการด้านพัฒนา
นักศึกษาด้านกีฬา ต่อจ านวนตัวช้ีวัดทั้งหมด พร้อม
เปรียบเทยีบสดัส่วนร้อยละ 

(7.5ข – 3) ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดใน
โครงการด้านบ าเพ็ญประโยชน์ สิ่งแวดล้อม (จิต
อาสา) 

ร้อยละ 85.00 90.00 แบบเก็บข้อมูล แจงนับตัวช้ีวัดที่บรรลุผลในโครงการด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์ สิ่งแวดล้อม (จิตอาสา) ต่อจ านวนตัวช้ีวัด
ทั้งหมด พร้อมเปรยีบเทียบสัดส่วนร้อยละ 

(7.5ข – 4) ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดใน
โครงการด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ร้อยละ 80.00 85.00 แบบเก็บข้อมูล แจงนับตัวช้ีวัดที่บรรลุผลในโครงการด้านดา้น
คุณธรรมและจรยิธรรม ต่อจ านวนตัวช้ีวัดทั้งหมด 
พร้อมเปรยีบเทียบสัดส่วนร้อยละ 

(7.5ข – 5) ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดใน
โครงการด้านส่งเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม 

ร้อยละ 80.00 85.00 แบบเก็บข้อมูล แจงนับตัวช้ีวัดที่บรรลุผลในโครงการด้านส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม ต่อจ านวนตวัช้ีวัดทั้งหมด 
พร้อมเปรยีบเทียบสัดส่วนร้อยละ 

(7.5ข – 6) ร้อยละความส าเร็จของตัวช้ีวัดใน
โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้น านกัศึกษาด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 

ร้อยละ 80.00 81.00 แบบเก็บข้อมูล แจงนับตัวช้ีวัดที่บรรลุผลในโครงการอบรมให้ความรู้
แก่ผู้น านักศึกษาด้านการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ต่อจ านวนตัวช้ีวัดทั้งหมด พร้อมเปรยีบเทียบ
สัดส่วนร้อยละ 
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  (2)  ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า 
ตำรำงที่ 15 : ตำรำงแสดงกำรวัดวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด เกี่ยวข้องกับแผนย่อย ในแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนำผู้เรียน ด้ำนกำรมุ่งเน้นลกูค้ำ 

ที ่ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Based 
Line 
2565 

เป้ำหมำย 
2566 

เคร่ืองมือ วิธีกำรวัดผล 

แผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

1 ก ากับ ติดตาม ภาวะการมี
งานท าของบัณฑิต 

(7.1ก – 3) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่มีงานท า ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 61.71 65 แบบเก็บข้อมูล แจงนับบัณฑิตที่มีงานท า/ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
พร้อมเปรยีบเทียบสัดส่วนร้อยละ 

(7.1ก – 4) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติ ที่สอบได้ใบ
ประกอบวิชาชีพคร ู

ร้อยละ - 60 แบบเก็บข้อมูล แจงนับบัณฑิตทีผู่้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต และสอบได้ใบประกอบวิชาชีพครู พร้อม
เปรียบเทยีบสดัส่วนร้อยละ 

(7.2ก(1) – 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตระดบัปริญญาตร ี

ระดับความ
พึงพอใจ 

- 3.51 แบบส ารวจ ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ระดับปริญญาตร ี

2 ส่งเสริม สนับสนุน และ
ก ากับติดตาม การให้บริการ
แก่นักศึกษา 

(7.2ก(1) – 2) ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อการบริหาร
ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 
(สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

- 3.51 แบบส ารวจ ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ต่อการบริหารทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรยีนการสอน 
(สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) 

(7.2ก(1) – 3) ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการบรหิารจดัการหลกัสูตร 

ระดับความ
พึงพอใจ 

- 3.51 แบบส ารวจ ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหาร
จัดการหลักสตูร 

(7.2ก(1) – 4) ระดับความพึงพอใจต่อการ
จัดการข้อร้องเรียน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

- 3.51 แบบส ารวจ ส ารวจความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน 

(7.2ก(1) – 5) ระดับความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของหน่วยงานสนับสนุน 

ระดับความ
พึงพอใจ 

- 3.51 แบบส ารวจ ส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บรกิารของหน่วยงาน
สนับสนุน 
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ที ่ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
Based 
Line 
2565 

เป้ำหมำย 
2566 

เคร่ืองมือ วิธีกำรวัดผล 

3 ส่งเสริม สนับสนุน การมสี่วน
ร่วมในการเข้าร่วมประกวด
กิจกรรมต่าง ๆ  

(7.1ก – 5) จ านวนรางวัลนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรดี้านต่างๆ ทั้งในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

รางวัล - 10 แบบเก็บข้อมูล แจงนับจ านวนรางวัลนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ด้านต่างๆ ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 

4 ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการ
เรียน-การสอน 

(7.1ก – 6) ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีจ านวน
รายวิชาที่ท า e-learning อย่างนอ้ย 1 
รายวิชา ในหลักสตูร 

ร้อยละ - 20.00 แบบเก็บข้อมูล แจงนับหลักสตูรที่มีจ านวนรายวิชาที่ท า e-learning 
อย่างน้อย 1 รายวิชา ในหลักสูตร เทียบกับหลักสูตร
ทัง้หมด พร้อมเปรยีบเทียบสัดส่วนร้อยละ 

แผนปฏิบัติกำรพัฒนำนักศึกษำด้ำนภำษำอังกฤษ 

1 ส่งเสริมและสนับสนุน การ
พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 

(7.1ก – 7) ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีช้ันปสีุดท้ายจากนักศึกษาท่ีเข้า
สอบทั้งหมด ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR 
(B1)  

ร้อยละ 52.88 55 แบบเก็บข้อมูล แจงนับนักศึกษาระดับปริญญาตรช้ัีนปีสุดท้าย 
ทดสอบผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) จาก
นักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมด พร้อมเปรียบเทยีบ
สัดส่วนร้อยละ 

แผนพัฒนำนักศึกษำด้ำนดิจิทลั  

1 ก ากับติดตามการพัฒนา
สมรรถนะดจิิทัลส าหรับ
นักศึกษา 

(7.1ก – 8) ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีช้ันปสีุดท้ายจากนักศึกษาท่ีเข้า
สอบทั้งหมด ผ่านเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัย
ก าหนด 

ร้อยละ 50 55 แบบเก็บข้อมูล แจงนับนักศึกษาระดับปริญญาตรช้ัีนปีสุดท้ายที่
ทดสอบผ่านเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด จาก
นักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมด พร้อมเปรียบเทยีบ
สัดส่วนร้อยละ 
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3.2 กำรปรับปรุงผลกำรด ำเนินงำน 
 3.2.1 รวบรวมข้อมูล/ปัญหาตามตัวชี้วัดของแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน ของปีงบประมาณ

ที่ผ่านมา 
 3.2.2 สรุป และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่ท าให้ผลการด าเนินงานไม่บรรลุเป้าประสงค์

ตามตัวชี้วัด  
ตำรำงที่ 16 : ตำรำงแสดงกำรสรุปและวิเครำะห์ปัญหำเพ่ือหำวิธีกำรแก้ไขปัญหำท่ีท ำให้ผลกำรด ำเนินงำน 
ไม่บรรลุเป้ำประสงค์ตำมตัวชี้วัด 

ปัญหำท่ีพบ แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ผู้รับผิดชอบ 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน   

1. หลักสูตรในปัจจุบันไม่ได้พัฒนา
และปรับปรุงจากฐานความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

2. มหาวิทยาลัยยังไม่มีหลักสูตรใน
ลักษณะหลักสูตรไม่รับปริญญา 
(Non degree) 

1. หลักสูตรต้องมีการส ารวจความ
ต้องการของของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตร 
Module Course และ  หลักสู ตร 
Non degree จ านวน 10 หลักสูตร 

 คณะ 
 ส านักส่งเสรมิวิชาการ

และงานทะเบยีน 
 กองนโยบายและแผน 

ด้ำนกำรพัฒนำนักศึกษำด้ำนภำษำอังกฤษ 

นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้าร่วมการสอบ
วัดระดบัความรูด้้านภาษาอังกฤษ มี
สัดส่วนท่ีน้อยเมื่อเทียบกับนักศึกษา
ทั้งหมด 

ก าหนดให้การเข้าสอบวัดระดับความรู้
ด้านภาษาอังกฤษ เป็นกิจกรรมบังคับ
ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ทุกคณะ 

 คณะ 
 ส านักส่งเสรมิวิชาการ

และงานทะเบยีน 
 ส านักงานหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป 
 ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้ำนกำรพัฒนำนักศึกษำด้ำนดิจทิัล   

นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้าร่วมการสอบ
วัดระดับความรู้ด้านดิจิทัล มีสัดส่วนท่ี
น้อยเมื่อเทียบกับนักศึกษาทั้งหมด 

ก าหนดใหก้ารสอบวัดระดับความรู้ด้าน
ดิจิทัล เป็นกิจกรรมบังคับของนักศึกษา
ช้ันปีสุดท้าย ทุกคณะ 

 คณะ 
 ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้ำนกำรพัฒนำนักศึกษำด้ำนอื่น ๆ 

การให้ความรู้ด้านทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษา และวงจรคุณภาพ 
(PDCA) ต่อนักศึกษาไม่ครอบคลุม  ทุก
คน 

ด าเนินการให้ความรู้ด้ านทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และวงจร
คุณภาพ (PDCA)  ในช่วงปฐมนิ เทศ 
เพิ่มเติมจากด าเนินการที่ท าเป็นประจ า 
ให้แก่นักศึกษา  

 คณะ 
 กองพัฒนานักศึกษา 
 ส านักประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 กองนโยบายและแผน 
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 3.2.3  เสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการด าเนินงานการผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

 3.2.4  ด าเนินการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือหารือวิธีการด าเนินการแก้ไขปัญหาที่ท าให้ผลการ
ด าเนินงานไม่บรรลุเป้าประสงค์ตามตัวชี้วัด 

 3.2.5  น าข้อเสนอแนะของที่ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือด าเนินการวางแผนการด าเนินการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

แผนภำพแสดงข้ันตอนกำรปรับปรุงผลกำรด ำเนินงำน 

 
ภาพที่ 3.2 : แผนภาพแสดงขั้นตอนการปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวก ก. 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรผลิตบัณฑิตและพัฒนำผู้เรียน มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 
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ภำคผนวก ข. 

แบบฟอร์มกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรผลิตบัณฑิตและพัฒนำผู้เรียน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏจันทรเกษม 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน 

ตำรำงท่ี 1 ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดของวัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำ
เป้ำหมำย 

ผลกำร
ด ำเนินงำน 

วัตถุประสงค์ที่ 1.................................................................................................................................... 

ตัวชี้วัดที่ 1 ......................................................................................... 
 

   

วัตถุประสงค์ที่ 2...................................................................................................................................... 

ตัวชี้วัดที่ 2 ......................................................................................... 
 

   

ตำรำงท่ี 2  ตำรำงแสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร จ ำแนกตำมวัตถุประสงค์ของแผน 
 
วัตถุประสงค์ที่ 1........................................................................................................  บรรลุ    ไม่บรรล ุ
ตัวช้ีวัดที่ 1.....................................................................เป้าหมาย.............ผล...........  บรรลุ    ไม่บรรล ุ
 

โครงกำร 
 ด ำเนนิกำร 
 ไม่ด ำเนนิกำร 

วัตถุประสงค์
ของโครงกำร 

ตัวช้ีวัด 
บรรล ุ
 ไม่บรรลุ 

หมำยเหตุ 
(เหตุผลที่ไม่บรรลุ) 

1.  1.    
2.  2.    
3.  3.    

 
 
 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด................................................................. เบอร์โทรศัพท์............................................. 
ผู้จัดเก็บข้อมูล......................................................................... เบอร์โทรศัพท์............................................. 
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ภำคผนวก ค. 

ภำพประกอบ 
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การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ครั้งที่ 1/2566  

วันพุธที่ 8 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมจันทร์ประภัสสร์ ชั้น 5 อาคารส านักงานอธิการบดี   
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การประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ครั้งที่ 2/2566  

วันพุธที่ 15 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น.  
ณ ห้องประชุมพิมานจันทร์ 1 ชั้น 12 อาคารส านักงานอธิการบดี 
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ภำคผนวก ง. 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัดของแผนย่อย ในแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 

ด้านการเรียนรู้และกระบวนการ : แผนการจัดการเรียนการสอน 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของนักศึกษาใหม่เทียบกับแผนรับ 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  

นักศึกษาใหม่ คือ นักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ที่ยืนยันสิทธิ์ในระบบ mytcas.com 
ประจ าปีการศึกษา  

แผนรับ เป็นจ านวนแผนรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. จ านวนแผนรับนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
2. จ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 

การค านวณผลการด าเนินงาน 

 ร้อยละของนักศึกษาใหม่เทียบกับแผนรับ = 
นักศึกษาใหม่

แผนรับนักศึกษาใหม่ 
 x 100 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้องปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ร้อยละของ
นักศึกษาใหม่
เทียบกับแผนรับ 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 - 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
งานทะเบียนและประเมินผล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 

02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 7066-7078 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  

งานทะเบียนและประเมินผล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 
02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 7066-7078 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  

หลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) หลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถาน
ประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพ่ือให้บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับ
ความต้องการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับต าแหน่งงานในอนาคต 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) จึงเป็นหนึ่งในกลไกการจัดการเรียนการสอนที่สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานภายนอก 
ด าเนินการร่วมกันอย่างเป็นระบบ โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการปฏิบัติงานจริงใน
หน่วยงานภายนอก (Work-based Learning) ในทุกรูปแบบ ที่ท าให้นักศึกษามีสมรรถนะ (ความรู้ (Knowledge) 
ทักษะ (Skills) ทัศนคติ (Attitudes) และค่านิยม (Values) และคุณลักษณะตรงกับความต้องการของตลาดงาน 
และพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริง โดย CWIE เป็นค าที่ครอบคลุมถึงสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น Sandwich Course, Practicum, Post-course Internship เป็นต้น 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. หลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

2. หลักสูตรที่เปิดสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
การค านวณผลการด าเนินงาน 

ร้อยละหลักสูตรสหกิจศึกษาฯ =  
จ านวนหลักสูตรสหกิจศกึษาฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

จ านวนหลักสูตรสหกิจศึกษาฯ ทั้งหมด 
  x 100 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

จ านวนหลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 - 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 

ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-

7017, 7066-7078  
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ผู้จัดเก็บข้อมูล  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-

7017, 7066-7078   
คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความส าเร็จของการก ากับติดตามหลักสูตรที่มีรูปแบบของสหกิจศึกษาและการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
หน่วยนับ ระดับความส าเร็จ 
ค าอธิบาย  

หลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) หลักสูตรการเรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ 
(ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพ่ือให้บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริงได้ทันที มีสมรรถนะตรงกับความต้องการของ
ตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อมรองรับต าแหน่งงานในอนาคต 

สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: 
CWIE) จึงเป็นหนึ่งในกลไกการจัดการเรียนการสอนที่สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานภายนอก ด าเนินการ
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ โดยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษาควบคู่กับการปฏิบัติงานจริงในหน่วยงาน
ภายนอก (Work-based Learning) ในทุกรูปแบบ ที่ท าให้นักศึกษามีสมรรถนะ (ความรู้ (Knowledge) ทักษะ 
(Skills) ทัศนคติ (Attitudes) และค่านิยม (Values) และคุณลักษณะตรงกับความต้องการของตลาดงาน และ
พร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริง โดย CWIE เป็นค าที่ครอบคลุมถึงสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น Sandwich Course, Practicum, Post-course Internship เป็นต้น 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. หลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

เกณฑ์การประเมิน 
1. ทุกคณะมีการวิเคราะห์หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน และรายงานผลต่อคณะ 
2. ทุกคณะมีการประชุมเพื่อจัดท าแผนฯ ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
3. ทุกคณะมีการก ากับ ติดตาม ให้ทุกหลักสูตรด าเนินงาน ตามแผนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
4. หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน มีการด าเนินงานตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
5. ร้อยละของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานที่มีผลการประเมินความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิตไม่ต่ ากว่า 4.00  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
6. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ไม่ต่ า

กว่า 3.51 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งหมด 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ระดับความส าเร็จของการ
ก ากับติดตามหลักสูตรที่มี
การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

มีการ
ด าเนินงาน 

 1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 

 2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 

 3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 5 

ข้อ ขึ้นไป 
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ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-

7017, 7066-7078  
ผู้จัดเก็บข้อมูล  

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-
7017, 7066-7078  

คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
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ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของหลักสูตรที่มีจ านวนรายวิชาที่ท า e-learning อย่างน้อย 1 รายวิชา ในหลักสูตร 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  

e-learning คือ การศึกษาเรียนรู้ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ต (Internet) ซึ่งเป็นการเรียนรู้
ด้วยตัวเอง ผู้เรียนจะได้เรียนตามความสามารถและความสนใจของตน โดยเนื้อหาของบทเรียนซึ่งประกอบด้วย 
ข้อความ รูปภาพ เสียง วิดีโอและมัลติมีเดียอ่ืน ๆ จะถูกส่งไปยังผู้เรียนผ่าน Web Browser ได้แก่ CRU 
MOOCs (https://cru-mooc.chandra.ac.th/subjects) และ Youtube chanel โดยผู้เรียน ผู้สอน และ
เพ่ือนร่วมชั้นเรียนทุกคน สามารถติดต่อ ปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันได้เช่นเดียวกับการเรียนใน
ชั้นเรียนปกติ โดยอาศัยเครื่องมือการติดต่อ สื่อสารที่ทันสมัย 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. รายวิชาที่ท า e-learning และเผยแพร่ผ่าน CRU MOOCs และ Youtube 
การค านวณผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของหลักสูตรที่มีจ านวนรายวชิาที่ท า e-learningฯ= 
จ านวนหลักสูตรที่มีจ านวนรายวิชาที่ท า e−learning

จ านวนหลักสูตรทั้งหมด
  x 100 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้อง

ปรับปรุง 
พอใช้ ด ี ดีมาก 

ร้อยละของหลักสูตรที่มีจ านวน
รายวิชาที่ท า e-learning อย่างน้อย 
1 รายวิชา ในหลักสูตร 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 - 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 

ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2942-6800 ต่อ 1705, 1717   
คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2942-6800 ต่อ 1705, 1717   
คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 

https://cru-mooc.chandra.ac.th/subjects)%20และ
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ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  

การคงอยู่ของนักศึกษา คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมที่มีสถานะปกติ รักษาสภาพ/พัก
การเรียน  
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. จ านวนนักศึกษาที่มีสภาพการเป็นนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
การค านวณผลการด าเนินงาน 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา= 
จ านวนนักศึกษาคงอยู่

จ านวนนักศึกษาท้ังหมด
  x 100 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ร้อยละการคงอยู่ของ
นักศึกษา 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 - 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 

ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 7066-7078  
คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 7066-7078  
คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  
 นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตร เป็นนักสึกษาท่ีต้องส าเร็จการศึกษาตามแผนการ
เรียนปกติ โดยหากแผนการเรียนก าหนดไว้ว่าเป็นหลักสูตร 4 ปี จะต้องเป็นนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาภายใน 
4 ปี เท่านั้น หากเกินระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการเรียนก าหนดให้เป็นนักศึกษาค้างรุ่น 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตร 
การค านวณผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาฯ= 
จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามโครงสร้างหลักสูตร

จ านวนนักศึกษาท้ังหมด
  x 100 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ร้อยละของนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 
ร้อยละ 80 

ขึ้นไป 
 

ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 7066-7078  
คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 7066-7078  
คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละการลาออกของนักศึกษา 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  

การลาออกของนักศึกษา คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมที่ลาออกกลางคัน โดยที่ยังไม่
ส าเร็จการศึกษา 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. จ านวนนักศึกษาลาออก 
2. จ านวนนักศึกษาคงอยู่ 

การค านวณผลการด าเนินงาน 

ร้อยละการลาออกของนักศึกษา =  
จ านวนนักศึกษาลาออก

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ 
  x 100 

 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ร้อยละการลาออก
ของนักศึกษา 

มากกว่า 
ร้อยละ 25  

ขึ้นไป 

ร้อยละ  
21 - 25 

ร้อยละ  
16 - 20 

ร้อยละ  
10 - 15 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 10 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-
7017, 7066-7078 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-
7017, 7066-7078  

คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละการพักการเรียน/รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  

การพักการเรียน/รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา คือ การที่นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนในเทอมนั้น โดยจะต้องด าเนินการรักษาสภาพให้มีสภาพการเป็นนักศึกษา โดยมี
ค่าธรรมเนียมการพักการเรียน/รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา ภาคการศึกษาละ 500 บาท เพ่ือด าเนินการ
ลงทะเบียนเรียนในเทอมถัดไป 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. จ านวนนักศึกษาพักการเรียน/รักษาสภาพ  
2. จ านวนนักศึกษาคงอยู่ 

การค านวณผลการด าเนินงาน 

ร้อยละการพักการเรียน/รักษาสภาพการเป็นนักศึกษา= 
จ านวนนักศึกษาพักการเรียน

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ 
  x 100 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ร้อยละการพักการ
เรียน/รักษาสภาพ
การเป็นนักศึกษา 

มากกว่า 
ร้อยละ 25  

ขึ้นไป 

ร้อยละ  
21 - 25 

ร้อยละ  
16 - 20 

ร้อยละ  
10 - 15 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 10 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-
7017, 7066-7078 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-
7017, 7066-7078  

คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 

 
 
 



[146] 

ด้านการเรียนรู้และกระบวนการ : แผนการพัฒนานักศึกษา 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในโครงการด้านพัฒนาคณุลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  

คุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม จะต้องมีอัตลักษณ์ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. จ านวนโครงการด้านพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พ่ึงประสงค์ 
 
การค านวณผลการด าเนินงาน 

ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในโครงการฯ= 
จ านวนโครงการด้านพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ที่บรรลุตัวช้ีวัด

จ านวนโครงการด้านพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึ่งประสงค์
  x 100 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ร้อยละความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดในโครงการด้าน
พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พ่ึงประสงค์ 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 - 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
 กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303 , 1306 , 1310 , ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 7066-7078 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  

 กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303 , 1306 , 1310 
คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 

 
 
 
 



[147] 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในโครงการด้านพัฒนานักศึกษาด้านกีฬา 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  

การพัฒนานักศึกษาด้านกีฬา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เป็นการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่เป็น
การเสริมสร้างและพัฒนานักศึกษาในด้านกีฬา ทั้งนี้ จะช่วยสร้างเสริมให้นักศึกษาฝึกทักษะการท างานเป็นทีม 
เพ่ือให้มีความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. จ านวนโครงการพัฒนานักศึกษาด้านกีฬา 
การค านวณผลการด าเนินงาน 

ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในโครงการฯ= 
จ านวนโครงการพัฒนานักศึกษาด้านกีฬาที่บรรลุตัวช้ีวัด

จ านวนโครงการพัฒนานักศึกษาด้านกีฬาทั้งหมด
  x 100 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ร้อยละความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดในโครงการด้าน
พัฒนานักศึกษาด้านกีฬา 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 - 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
 กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303, 1306, 1310  
ผู้จัดเก็บข้อมูล  

 กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303, 1306, 1310 
คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 

 
 
 
 
 
 
 



[148] 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในโครงการด้านบ าเพ็ญประโยชน์ สิ่งแวดล้อม (จิตอาสา) 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  
 โครงการด้านบ าเพ็ญประโยชน์ สิ่งแวดล้อม (จิตอาสา) มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เป็นโครงการ
ที่ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักศึกษาบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ ปลูกฝัง
ให้เป็นคนที่มีจิตส านึกเป็นจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. โครงการด้านบ าเพ็ญประโยชน์ สิ่งแวดล้อม (จิตอาสา) 
การค านวณผลการด าเนินงาน 

ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในโครงการฯ= 
จ านวนโครงการด้านบ าเพ็ญประโยชน์ สิ่งแวดล้อม (จิตอาสา) ที่บรรลตุัวช้ีวัด

จ านวนโครงการด้านบ าเพ็ญประโยชน์ สิ่งแวดล้อม (จิตอาสา) ทั้งหมด
  x 100 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ร้อยละความส าเร็จ
ของตัวชี้วัดใน
โครงการด้านบ าเพ็ญ
ประโยชน์ สิ่งแวดล้อม 
(จิตอาสา) 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 - 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
 กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303, 1306, 1310 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303, 1306, 1310 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[149] 

ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในโครงการด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  

โครงการด้านคุณธรรมและจริยธรรม เป็นโครงการที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์วัฒนธรรมค่านิยม ให้เป็นนักศึกษาที่มีคุณธรรม ปฏิบัติตน
อยู่ในจริยธรรมที่ดี 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. โครงการด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
การค านวณผลการด าเนินงาน 

ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในโครงการฯ= 
จ านวนโครงการด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่บรรลุตัวช้ีวัด

จ านวนโครงการด้านคุณธรรมและจริยธรรมทั้งหมด
  x 100 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ร้อยละความส าเร็จ
ของตัวชี้วัดใน
โครงการด้านคุณธรรม
และจริยธรรม 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 - 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
 กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303, 1306, 1310 
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 02-942-6800 ต่อ 3129, 3134 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303 , 1306 , 1310 
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 02-942-6800 ต่อ 3129, 3134 

คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 

 
 
 
 



[150] 

ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในโครงการด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  

โครงการด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม ส่งเสริม และกรอบใน
การด าเนินการเพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. โครงการด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
การค านวณผลการด าเนินงาน 

ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในโครงการฯ= 
จ านวนโครงการด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมที่บรรลุตัวช้ีวัด

จ านวนโครงการด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมทั้งหมด
  x 100 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ร้อยละความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดในโครงการด้าน
ส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 - 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
 กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303, 1306, 1310 
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 02-942-6800 ต่อ 3129, 3134 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303 , 1306 , 1310 
 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 02-942-6800 ต่อ 3129, 3134 

คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 

 
 
 
 
 
 



[151] 

ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในโครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้น านักศึกษาด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม เป็นการประเมินผลและการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมจากภายในโดยบุคลากร
ของสถานศึกษาหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
ข้อมูลที่ติดตาม 

โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้น านักศึกษาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
การค านวณผลการด าเนินงาน 

ร้อยละความส าเร็จของตัวชี้วัดในโครงการฯ= 
จ านวนโครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้น านักศึกษาด้านการประกันคุณภาพฯ ที่บรรลุตวัช้ีวัด

จ านวนโครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้น านักศึกษาด้านประกันคุณภาพฯ ทั้งหมด
 x 100 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ร้อยละความส าเร็จของ
ตัวชี้วัดในโครงการอบรม
ให้ความรู้แก่ผู้น านักศึกษา
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 - 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
 กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303, 1306, 1310 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303, 1306, 1310 
 ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 02-942-6800 ต่อ 7049-50, 9021-25 
 
 
 
 
 
 



[152] 

ด้านการเรียนรู้และกระบวนการ : แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
ตัวช้ีวัดที่ 15 ระดับความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
หน่วยนับ ระดับความส าเร็จ 
ค าอธิบาย  

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใช้ในการแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งที่ส าคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วย
โครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้
เป็นไปตามนโยบายซึ่งจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 
ข้อมูลที่ติดตาม 
 ผลการสอบวัดระดับสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหม่ชั้นปีที่ 1 
เกณฑ์การประเมิน 

1. ทุกหลักสูตรมีการส่งนักศึกษาเข้าร่วมการทดสอบภาษาอังกฤษก่อนเข้าศึกษา (Pre - Test) 
2. ทุกหลักสูตรมีส่งนักศึกษาเข้าร่วมการอบรมปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
3. ทุกหลักสูตรมีการส่งนักศึกษาชั้นปีที่ 2 เข้าร่วมทดสอบภาษาอังกฤษ หลังเข้าศึกษา (Post - Test) 
4. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 สอบผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษหลังเข้าศึกษา (Post - Test) ตาม

เกณฑ์ CEFR ระดับ A2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 
5. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 2 สอบผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษหลังเข้าศึกษา (Post - Test) เกณฑ์ 

CEFR ระดับ A2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต่อจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ระดับความส าเร็จใน
การเตรียมความพร้อม
ทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

มีการ
ด าเนินงาน 1 

ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 2 

ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 3 

ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 4 

ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน  
5 ข้อขึ้นไป 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
 ส านักงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7010 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 
7066-7078 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 ส านักงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7010 
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ตัวช้ีวัดที ่16 ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

หน่วยนับ ระดับความส าเร็จ 
ค าอธิบาย  
  กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใช้ในการแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
นโยบายหนึ่งที่ส าคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วยโครงการพิเศษด้าน
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบายซึ่ง
จะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 
ข้อมูลที่ติดตาม 

โครงการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์การประเมิน 

1. ทุกคณะมีแผนการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
2. ทุกคณะมีการจัดกิจกรรม/โครงการ เพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ถึงชั้นปีสุดท้าย 
3. มีการจัดหาสิ่งสนับสนุนเพื่อพัฒนาทักษะของนักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
4. ส่งเสริมให้ทุกคณะจัดการทดสอบภาษา อังกฤษส าหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
5. ทุกคณะมีนักศึกษาชั้นปีที่สุดท้าย ที่สอบวัดระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษผ่านระดับ B1 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 

จากนักศึกษาที่เข้าสอบ 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ระดับความส าเร็จในการ
ส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏจันทรเกษม 

มีการ
ด าเนินงาน 1 

ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 2 

ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 3 

ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 4 

ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน  
5 ข้อขึ้นไป 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 
7066-7078 
  
 



[154] 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 

7066-7078 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2942-6800 ต่อ 1705, 1717   
คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
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ด้านการเรียนรู้และกระบวนการ : แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
ตัวช้ีวัดที่ 17 ระดับความส าเร็จในการก ากับติดตามการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลส าหรับนักศึกษา 
หน่วยนับ ระดับความส าเร็จ 
ค าอธิบาย  

มาตรฐานสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล IC3 ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่ได้รับการยอมรับทั่วโลก เป็น

ความสามารถด้านดิจิทัลของบัณฑิตเป็นสิ่งที่สะท้อนความรู้ และทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และ

เทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร ตลอดจน

ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือรู้เท่าทันการใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นการ

ยกระดับมาตรฐานความรู้ด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษา จ าเป็นต้องด าเนินการจัดท าแผน การจัดท าโครงการหรือ

กิจกรรม จัดหาสิ่งสนับสนุน ตลอดจนการได้รับการส่งเสริมจากระดับคณะ เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลแก่

นักศึกษา ตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ 

ข้อมูลที่ติดตาม 
1. การส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลส าหรับนักศึกษา 
2. ผลการทดสอบมาตรฐานความรู้ด้านดิจิทัล 

เกณฑ์การประเมิน 
1. ทุกคณะและส านักวิทยบริการฯ มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
2. ทุกคณะและส านักวิทยบริการฯ มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
3. ทุกคณะสนับสนุนการจัดอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลแก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ของจ านวนนักศึกษาท้ังหมด 
4. ทุกคณะมีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายสอบผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนนักศึกษา

ทั้งหมดท่ีเข้าทดสอบ 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ระดับความส าเร็จในการ
ก ากับติดตามการพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษา 

มีการ
ด าเนินงาน 

 0 ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 

1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 

2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 3 

ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 4 

ข้อ  

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2942-6800 ต่อ 1705, 1717   

ผู้จัดเก็บข้อมูล  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2942-6800 ต่อ 1705, 1717   
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ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า: แผนการจัดการเรียนการสอน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท า ภายใน 1 ปี 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  

บัณฑิตปริญญาตรีที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลา ในสาขานั้น 
ๆ ที่ได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา เมื่อ
เทียบกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานท านับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทที่
สามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจ าเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ การค านวณร้อยละของผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา ให้ค านวณเฉพาะผู้ที่เปลี่ยนงานใหม่หลังส าเร็จ
การศึกษาเท่านั้น 
ข้อมูลที่ติดตาม 

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีฯ =  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท า

จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาทั้งหมด
  x 100 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่มีงานท า/ศึกษาต่อ 
ภายใน 1 ปี 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 - 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2942-6800 ต่อ 1705, 1717   

ผู้จัดเก็บข้อมูล  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2942-6800 ต่อ 1705, 1717   
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่สอบได้ใบประกอบวิชาชีพครู 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หมายถึง ใบอนุญาตที่ออกให้แก่ครูซึ่งเป็นผู้ประกอบวิชาชีพหลัก
ทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชน 
ข้อมูลที่ติดตาม 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีสอบได้ใบประกอบวิชาชีพครู 
การค านวณผลการด าเนินงาน 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาฯ= 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตฯ ทีส่อบได้ใบประกอบวิชาชีพครู

จ านวนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตฯทั้งหมด
  x 100 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตที่
สอบได้ใบประกอบวิชาชีพครู 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 - 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
 คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[158] 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรี 
หน่วยนับ ระดับความพึงพอใจ 
ค าอธิบาย  
 ผู้ใช้บัณฑิต คือ นายจ้าง ผู้ประกอบการ หัวหน้าส่วนงาน เจ้าของสถานประกอบการฝ่ายบุคคล/ตัวแทน
ในระดับผู้บริหารของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีอ านาจในการบริหาร ให้ค าแนะน าตักเตือน
ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ หรือเป็นผู้ทีบ่ัณฑิตท างานเก่ียวข้องด้วย 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต มหาวิทยาลับราชภัฏจันทรเกษม 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต
ระดับปริญญาตรี 

1.00 – 1.80 
 

1.81 – 2.60 2.61 – 3.40 3.41 – 4.20 4.21 – 5.00 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
 คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
 คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
 คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
 คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
 คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
 คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
 คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
 
 
 
 
 
 



[159] 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนรางวัลนักศึกษาระดับปริญญาตรีด้านต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ 
หน่วยนับ รางวัล 
ค าอธิบาย  

รางวัล คือ ผลของการเข้าร่วมประกวดของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ในโครงการ/หรือ
กิจกรรม ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. กิจกรรมที่นักศึกษาเข้าร่วมประกวด 
2. จ านวนกิจกรรมที่ได้รับรางวัล 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

จ านวนรางวัลนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีด้าน
ต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

7 รางวัล 
 

8 รางวัล 
 

9 รางวัล 
 

10 รางวัล 
 

11 รางวัล 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
 กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303 , 1306 , 1310 
 คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
 คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
 คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
 คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  

กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303 , 1306 , 1310 
 คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
 คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
 คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
 คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
 
 
 
 



[160] 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อการบริหารทรัพยากรที่เอ้ือต่อการ
เรียนการสอน (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) 
หน่วยนับ ระดับความพึงพอใจ 
ค าอธิบาย  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คือ สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนซึ่งประกอบด้วยหลายส่วน ได้แก่ ความ
พร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวย
ความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ สิ่งพิมพ์ 
วารสาร และฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น 

 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อการบริหารทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน (สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้) 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ต่อการบริหารทรัพยากรที่
เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
(สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) 

1.00 – 1.80 
 

1.81 – 2.60 2.61 – 3.40 3.41 – 4.20 4.21 – 5.00 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303, 1306, 1310 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2942-6800 ต่อ 1705, 1717   

ผู้จัดเก็บข้อมูล  
กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303, 1306, 1310 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2942-6800 ต่อ 1705, 1717   
 

 
 
 
 
 
 



[161] 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
หน่วยนับ หลักสูตร 
ค าอธิบาย  

การบริหารจัดการหลักสูตร เป็นกระบวนการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ในการพัฒนาผู้เรียน ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ในหลักสูตร เริ่มตั้งแต่การวางแผนใช้หลักสูตร การนิเทศ 
ก ากับติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตร โดยใช้ทรัพยากรการบริหารให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการ
บริหารจัดการ
หลักสูตร 

1.00 – 1.80 
 

1.81 – 2.60 2.61 – 3.40 3.41 – 4.20 4.21 – 5.00 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 
7066-7078 
 คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
 คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
 คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
 คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 
7066-7078 
 คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
 คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
 คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
 คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
 
 



[162] 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน 
หน่วยนับ ระดับความพึงพอใจ 
ค าอธิบาย  

แนวทางในการปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาตามข้อร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการ
ร้องเรียนต่าง ๆ โดยกระบวนการและวิธีการด าเนินงานต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียน 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ระดับความพึงพอใจต่อ
การจัดการข้อร้องเรียน 

1.00 – 1.80 1.81 – 2.60 2.61 – 3.40 3.41 – 4.20 4.21 – 5.00 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
 งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 1114 
- 1115 
ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง ส านักงานอธิการบดี เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 1114 
- 1115 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



[163] 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานสนับสนุน 
หน่วยนับ ระดับความพึงพอใจ 
ค าอธิบาย  

หน่วยงานสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม คือ ศูนย์ ส านัก กอง และหน่วยงานอ่ืน ๆ ของ
มหาวิทยาลัยที่สนับสนุนและให้บริการแก่นักศึกษา บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอก  
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. ความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานสนับสนุน 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้องปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีมาก 

ระดับความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของ
หน่วยงานสนับสนุน 

1.00 – 1.80 1.81 – 2.60 2.61 – 3.40 3.41 – 4.20 4.21 – 5.00 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 
7066-7078 

กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303, 1306, 1310 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2942-6800 ต่อ 1705, 1717   

ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 
7066-7078 

กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303, 1306, 1310 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2942-6800 ต่อ 1705, 1717   
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ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า : แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายจากนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมดผ่าน
เกณฑ์การวัดผล CEFR (B1)  
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  

เกณฑ์การวัดผล CEFR (The Common European Framework of Reference for Languages 
หรือ CEFR) คือ ตัววัดมาตรฐานสากล ที่ใช้ในการวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจะแบ่งออกเป็น 
6 ระดับ ไล่ตั้งแต่ A1 ส าหรับผู้เริ่มต้น ไปจนถึง C2 ส าหรับระดับเชี่ยวชาญ ซึ่งการสร้างมาตรฐานนี้ขึ้นมาท าให้
ง่ายต่อทั้งการเรียนและการสอน 
ข้อมูลที่ติดตาม 

1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายจากนักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมดผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1)  

การค านวณผลการด าเนินงาน 

รอ้ยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีฯ= 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายทีผ่่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1)

จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายทั้งหมด
  x 100 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายจาก
นักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมด
ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR 
(B1) 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 - 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 
7066-7078 
 คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
 คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
 คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
 คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
 
 
 



[165] 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 
7066-7078 
 คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
 คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
 คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
 คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
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ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า : แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายจากนักศึกษาที่เข้าสอบ IC3 ทั้งหมด 
ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  

IC3 (Digital Literacy Certificate) คือ การประเมินทักษะด้านการใช้ Digital Literacy โดยใช้
มาตรฐานระดับสากลที่รับรองความรู้ ความสามารถในการใช้งานทักษะด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ โปรแกรม
ส านักงานส าเร็จรูป อินเทอร์เน็ต และด้านเครือข่าย กับอินเทอร์เน็ตพื้นฐาน 
ข้อมูลที่ติดตาม 

นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายจากนักศึกษาที่เข้าสอบทั้งหมด ผ่านเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

การค านวณผลการด าเนินงาน 
 N คือ จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด 

 P คือ จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ (เมื่อ p ≥
N

2
) 

 I คือ จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่าน 
 T คือ ร้อยละของจ านวนนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่าน (ค่าเป้าหมาย T ≥ ร้อยละ 50) 
 

 T = 
I

p
 x 100    โดยที่ P ≥

N

2
 

 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายจาก
นักศึกษาท่ีเข้าสอบทั้งหมด 
ผ่านเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ต่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

ร้อยละ  
50 - 59 

ร้อยละ  
60 - 69 

ร้อยละ  
70 - 79 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2942-6800 ต่อ 1705, 1717   

ผู้จัดเก็บข้อมูล  
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2942-6800 ต่อ 1705, 1717   
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แผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของความส าเร็จ ในการก าหนดเป้าหมาย พร้อมแนวทางในการผลิตบัณฑิตและพัฒนา

ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
หน่วยนับ ร้อยละ 
ค าอธิบาย  

เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน คือ จ านวนแผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ผู้เรียนในแต่ละด้าน ได้แก่ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
2. ด้านการพัฒนานักศึกษา 
3. ด้านการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
4. ด้านการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
5. ด้านอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อมูลที่ติดตาม 
การค านวณผลการด าเนินงาน 

 ร้อยละของความส าเร็จ =  จ านวนเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน

จ านวนเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียนทั้งหมด = 5
  x 100 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

ร้อยละของความส าเร็จ  ≤ 50 51-60 61-70 71-80 > 80 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 
7066-7078 

กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303, 1306, 1310 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2942-6800 ต่อ 1705, 1717   

 คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
 คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
 คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
 คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
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ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 
7066-7078 

กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303, 1306, 1310 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2942-6800 ต่อ 1705, 1717   

 คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
 คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
 คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
 คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความส าเร็จ ในการส่งเสริม ก ากับ และติดตามการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

หน่วยนับ ระดับ 
ค าอธิบาย  
 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการส่งเสริม ก ากับ และติดตามการด าเนินการด้านการผลิตบัณฑิต
และพัฒนาผู้เรียน ตามวัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดของโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน 
1. มหาวิทยาลัยมีแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 
2. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 
3. มหาวิทยาลัยมีการก ากับและติดตามการด าเนินการตามแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 
4. มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 
5. มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงผลการด าเนินงานตามแผนผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 

เกณฑ์การประเมิน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ระดับความส าเร็จ ในการส่งเสริม ก ากับ 
และติดตามการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ผู้เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

มีการ
ด าเนินงาน 

1 ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 

2 ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 

3 ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 

4 ข้อ 

มีการ
ด าเนินงาน 

5 ข้อ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 
7066-7078 

กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303, 1306, 1310 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2942-6800 ต่อ 1705, 1717   

 คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
 คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
 คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
 คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
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ผู้จัดเก็บข้อมูล  
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800 ต่อ 7013-7017, 
7066-7078 

กองพัฒนานักศึกษา 02-942-6800 ต่อ 1303, 1306, 1310 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2942-6800 ต่อ 1705, 1717   

 คณะศึกษาศาสตร์  เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800, 02-942-6800  ต่อ 2002, 2006 
 คณะวิทยาศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 5006-5008,5092 
 คณะเกษตรและชีวภาพ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 6001 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 3058 
 คณะวิทยาการจัดการ เบอร์โทรศัพท์ 02-942-5800,02-942-6800 ต่อ 4009 และ 4031 
 
 



แผนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาผู้เรียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

www.chandra.ac.th
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